
▼

Haufe Akademie Compliance College

Regeltreue – eine Herausforderung 
für Unternehmen

Compliance Training
Compliance Trainings sind als Präventivmaßnahmen für jedes Unter-
nehmen unumgänglich und werden von den Kontrollbehörden erwartet.
Trainingsmaßnahmen müssen durch das Unternehmen nachgewiesen
und regelmäßig wiederholt werden. Bei Compliance-Themen handelt es
sich um dauerhafte Schulungsthemen, wobei Veränderungen des Com-
pliance-Verständnisses und aktuellen Entwicklungen möglichst schnell
Sorge getragen werden muss.

Klar kommunizierte gesetzliche Anforderungen und Verhaltensrichtlinien
schützen Ihre Mitarbeiter vor Fehlverhalten und sichern die Compliance
Ihres Unternehmens: So können Sie Ihr Unternehmen vor Bußgeldern,
Strafen und negativer Presse schützen.

Die Vorteile
• Modulare e-Trainings
• Schwerpunkt des Lernens liegt auf praxisnahen Compliance-Fällen
• Attraktive Unternehmenslizenzen
• Individuelle Anpassungen an Ihr Unternehmen

Lerninhalte

Die Realisierung der ersten sechs Themen ist bis Anfang 
September 2014 vorgesehen.
1. Code of Conduct, Werte
2. Geschenke, Zuwendungen, Sponsoring, Interessenkonflikte
3. Korruptionsprävention
4. Kartellrecht
5. Datenschutz
6. Informationssicherheit

Die e-Trainings werden voraussichtlich ab September 2014 in verschie-
denen Sprachversionen, standardmäßig deutsch und englisch, zur Ver-
fügung stehen. Weitere Sprachen können auf Wunsch kurzfristig bereit-
gestellt werden.

Compliance Programme sollen dafür Sorge tragen, dass Gesetze und Unternehmensrichtlinien von 

allen Mitarbeitern und Partnern eingehalten werden. Hierbei stellt insbesondere ein nachhaltiges Com-

pliance-Training Unternehmen häufig vor eine Herausforderung. 

Zukunftsgestaltung für Unternehmen

Alles wird leicht.
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Unsere modular aufgebauten e-Trainings decken den Bedarf sowie
die Ansprüche der Unternehmen ab:

• Unternehmen können mit diesem Angebot der internen Compliance
Trainingsverpflichtung dauerhaft nachkommen und können so die 
Gesamtheit aller betroffenen Mitarbeiter im In- und Ausland und Kun-
den nachweislich schulen.

• Inhalte werden modular aufgebaut. 

• Die durchschnittliche Lernzeit pro Thema beträgt rund 60 Minuten. 
Die Inhalte sind aktuell und werden praxisnah aufbereitet.

• Die Lernmotivation wird durch selbstbestimmtes Erarbeiten der Inhalte 
gefördert, deren Vermittlung zudem über moderne und attraktive Me-
dienformate erfolgt. Der Lerner soll hierüber abstrakte Regeln und 
Richtlinien des Themas und des Unternehmens auf die Praxis trans-
ferieren können. 

• Der Schwerpunkt liegt somit auf einem szenariobasierten Lernen 
durch direkten Zugang zu Fällen und Übungen. Diese führen zum Test 
und schließlich bei Bestehen zum Erhalt der Teilnahmebescheinigung. 

• Die Inhalte sind ohne weitere technische Anpassung über mobile End-
geräte nutzbar.

• Customizing ist in einem definierten Rahmen möglich, beispielsweise 
durch 
· Anpassung der Fälle und Übungen an die spezifischen Anforderun-

gen des Unternehmens,
· Anpassung bestimmter Passagen des digitalen Kommentars,
· Aufnahme eines unternehmensspezifischen Experteninterviews.

Ihr Kontakt zu uns
Unser Kompetenz-Team berät Sie zu allen Fragen rund um das
Thema Compliance: Rufen Sie uns an, wenn Sie Fragen haben,
ein Angebot wünschen, ein e-Training mit unternehmensspezi-
fischen Inhalten produzieren lassen  oder e-Learning neu in
Ihrem Unternehmen einführen möchten.

Tel.: 0761 898-4466
E-Mail: e-learning@haufe-akademie.de


