Lernbibliothek
Soft Skills

Was niitzt lhnen das aktuellste Fachwissen, wenn Sie es nicht an den Mann oder die Frau
bringen? Ob mit Lieferanten iiber Preise verhandeln oder Kollegen fiir Ihr Projekt begeistern.

Ohne Soft Skills geht hier nichts. Gerade haben Sie erfahren, dass Sie morgen die aktuellen
Verkaufszahlen prasentieren sollen. Wie war das noch mit der Visualisierung? Die Unterlagen
vom letzten Workshop liegen zu Hause, doch Sie brauchen jetzt den richtigen Input. Ihr
Geschaftspartner ist gerade nicht zu erreichen, und bis zum nachsten Meeting haben Sie

ein wenig Luft — das reicht fiir ein Modul zum effektiven Arbeiten. Jetzt miissen Sie nur
noch entscheiden, welche Soft Skills Sie trainieren wollen.
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Und so lernen Sie mit der Lernbibliothek

Mit Videos (V)

Videos sind kurze, kompakte Lerneinheiten von

3-5 Minuten, in denen Experten Ihr Wissen anhand

von Praxisbeispielen erldutern. Der Lerntransfer

wird durch abschliefende Fragestellungen im Video

sichergestellt.

Expertenwissen:
jeweils ca. 3—5 Minuten.

Infos im Web

www.haufe-akademie.de/3457

Mit Lernmodulen (LM)

Lernmodule sind didaktisch hochwertig aufbe-
reitete Lerneinheiten zu unterschiedlichen
Themengebieten. Die modulare Struktur einzel-
ner Bausteine mit Bearbeitungszeiten von 2-20
Minuten ermoglicht eine einfache Integration in
den Berufsalltag.

Expertenwissen:
jeweils ca. 45—90 Minuten.

Mit Lernpfaden (LP)

Lernpfade kombinieren 20—30-minditige Lern-
einheiten verschiedenster Formate zu einem
Thema miteinander — Kurzvideos, Simulationen
oder Web Based Trainings. Zahlreiches Bonusma-
terial zum Download erhéht den Praxistransfer.

Expertenwissen:
jeweils ca. 3—5 Stunden.
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