H a u l= E - . Durch passgenaue Losungen und einzigartige Services erleichtert

: die Haufe Akademie die Zukunftsgestaltung von Unternehmen und die
q Kg D E I v I I E ' kontinuierliche Kompetenzerweiterung von Fach- und Fihrungskraften.

Geforderte Weiterbildung
So funktioniert die Vergabe des Weiterbildungsbonus Hamburg

Wer wird gefordert? Arbeitnehmer in kleinen und mittleren Unternehmen mit bis zu 249
Mitarbeitern. Beantragen konnenihn auch Beschaftigte in Elternzeit, Geringqualifizierte und
Aufstocker. Im Fokus stehen ferner Beschaftigte, dieim Rahmen des ,,Hamburger Modells“ wieder zu
arbeiten beginnen, sowie Selbststandige und Arbeitnehmer in der Kreativwirtschaft. Antragsteller
missen entweder in Hamburg leben oder dort arbeiten.

Was wird gefordert? Je nach Zielgruppe sind nicht nur berufliche Weiterbildungen forderfahig,
sondern auch Coachings.

Wie wird geférdert? Je nach Personengruppe gibt es Zuschiisse von 50 bis 100 %, maximal aber
2.000 Euro. Antragsteller miissensich gegebenenfalls an den Kosten beteiligen.

So buchen Sie lhren Kurs bei uns:

1. Sie suchen sichaus unserem Programm mit rund 4.600 Veranstaltungsterminen und mehr als
1.000 maligeschneiderten Weiterbildungsangeboten zu allen Bereichen der beruflichen und
betrieblichen Praxis, die fiir Ihre Arbeitspraxis passende Weiterbildung aus. Die Haufe Akademie ist
als Weiterbildungsanbieter bei der zustandigen Férderstelle zwei P Plan:Personal vermerkt und hat
die Berechtigung, den Weiterbildungsbonus anzunehmen.

2. Sie reichen uns das Original des Weiterbildungsbonus zusammen mit Ihrer Anmeldung ein. Der
Weiterbildungsbonus muss von der Forderstelle unterschriebensein.

3. Sie bezahlen nur die reduzierte Rechnung und die Abwicklung mit der Férderstelle zwei P:Plan
Personal ibernehmen wir.

Noch mehr Infos Gber den Weiterbildungsbonus Hamburg erhalten Sie hier:
http://www.weiterbildungsbonus.net/
oder telefonisch Gber die Hotline 040/ 28407830.
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