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E-Learning

Virtuelle Teams erfolgreich 
aufbauen und führen
Die wachsende Internationalisierung und die damit verbundene Teamarbeit 
über zahlreiche Standorte stellen Führungskräfte vor besondere Heraus- 
forderungen. Um virtuelle Teams erfolgreich koordinieren zu können,  
benötigen Sie spezifisches Knowhow über virtuelle Teamarbeit und über 
erfolgreiche virtuelle Führung. Erfahren Sie in diesem digitalen Lernpfad, 
wie Sie (virtuelle) Zusammenarbeit über verschiedene Standorte effektiv 
vorbereiten und gestalten können.

Buchungsnummer: 2767

Teilnehmer:innenkreis:  
Führungskräfte aller Ebenen und 
Projektleiter:innen, die über 
unterschiedliche Standorte verteilte 
Teams führen oder führen werden.

Lerndauer: ca. 3 Stunden

Sprachen:  

Einzelpreis:  

€ 119,- zzgl. MwSt. | € 141,61 inkl. MwSt.

Paketpreise ab 50 Lizenzen auf Anfrage

Lernziele

Sie lernen die Chancen und Risiken der virtuellen 
Zusammenarbeit kennen.

Sie lernen, was es bei der Zusammenstellung eines  
virtuellen Teams zu beachten gibt und können einschätzen, 
welche Mitarbeiter für virtuelles Arbeiten geeignet sind.

Sie sind mit den Besonderheiten der virtuellen Kommu-
nikation vertraut und in der Lage, virtuelle Teammeetings 
effizient zu gestalten.

Sie wissen, wie Sie über Distanz Vertrauen zu Ihren Team-
mitgliedern aufbauen und sie motivieren können.

Sie können die soziale Vernetzung in virtuellen Teams 
fördern.

Inhalte

Virtuelle Zusammenarbeit

• Telearbeit in Ihrem Team implementieren

• Telearbeit erfolgreich einführen

• Die Risiken und Chancen der Telearbeit

• Schnelles Feedback ist wichtig

• Effiziente Kommunikation per E-Mail

• Mobiles Arbeiten und Sicherheit

Führung auf Distanz

• Grundlagen einer guten Mitarbeiterführung

• Bilden Sie leistungsstarke Teams

• Verstreute Teammitglieder betreuen

• Die Bedeutung visueller Kontakte

• Ein auf verschiedene Standorte verteiltes Team zusammenstellen

• Wie man ein auf Vertrauen gegründetes Team aufbaut

Virtuelle Teamentwicklung 

• Motivation und Unterstützung für Telearbeiter in Einzelgesprächen

• Über Distanz Vertrauen aufbauen

• Auf verschiedene Standorte verteilte Teams zusammenhalten und
motivieren

• Das Geheimrezept für ein herausragendes Team
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