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Teilnehmer:innenkreis:
Fiihrungskrafte aller Ebenen und
Projektleiter:innen, die liber
unterschiedliche Standorte verteilte
Teams fiihren oder fiihren werden.

Demografischer Wandel stellt Unternehmen vor die Herausforderung, dass
Menschen verschiedener Generationen zusammenarbeiten. Lernen Sie mit
den unterschiedlichen Anforderungen umzugehen. In diesem E-Learning
lernen Sie, wie Sie alle Menschen in die Organisation integrieren kdnnen
und ein Team mit gemischter Altersstruktur erfolgreich fiihren.
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Sie wissen, was es bedeutet, Menschen und Organisationen
an der Herausforderung Diversitdt auszurichten.

Sie wissen, wie Sie sich und das Unternehmen mehr an
Diversitat orientieren kdnnen, wie Sie einen Manahmen-
plan dafiir ausarbeiten und diesen schliellich in der
taglichen Arbeit umsetzen kdnnen.

Sie lernen, Teams mit Menschen unterschiedlichen Alters
zu flihren, indem Sie verschiedene Altersklassen hinsicht-
lich ihrer Motivationen, ihres Umgangs mit Autoritat und
geeigneter Flihrungsstile analysieren.

Infos im Web
www.haufe-akademie.de/2116

Einzelpreis:
€ 119,- zzgl. MwSt. | € 141,61 inkl. Mwst.

Paketpreise ab 50 Lizenzen auf Anfrage
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