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E-Learning

Interkulturelle  
Business-Kompetenz
In einer global vernetzten Arbeitswelt spielen internationale Beziehungen 
eine entscheidende Rolle. Um in diesen Beziehungen souverän zu agieren, 
benötigen Sie interkulturelle Kompetenz. Wer darüber verfügt, ist 
aufmerksamer und trägt zu einer erfolgreichen und nachhaltigen 
Zusammenarbeit mit internationalen Kollegen und Geschäftspartnern bei. 
Lernen Sie in diesem E-Learning, bewusst kulturelle Unterschiede 
wahrzunehmen und reflektiert im interkulturellen Kontext zu handeln.

Buchungsnummer: 2601

Teilnehmer:innenkreis:  
Alle Mitarbeiter:innen global 
agierender Unternehmen.

Lerndauer: ca. 5 Stunden

Sprachen:  

Einzelpreis:  

€ 119,- zzgl. MwSt. | € 141,61 inkl. MwSt.

Paketpreise ab 50 Lizenzen auf Anfrage

Lernziele

Sie schärfen Ihre Wahrnehmung und stärken Ihre 
Handlungskompetenz für die Zusammenarbeit 
im internationalen Kontext.

Sie stärken Ihre interkulturelle Kompetenz und 
können diese im Unternehmen einbringen.

Sie können Selbst- und Fremdwahrnehmung 
sowie unterschiedliche Kommunikationsstile 
reflektieren und somit Missverständnisse bei der 
täglichen Arbeit vermeiden.

Sie wissen, wie Sie bei kulturellen Unterschieden 
im Business-Kontext handlungsfähig bleiben und 
auch Konflikte lösen können.

Inhalte

Lassen Sie den interkulturellen Zug 
nicht ohne Sie abfahren.

Kulturelle Unterschiede erkennen

Ohne interkulturelle Kompetenzen 
kein internationales Unternehmen

Auslandserfahrung ist wertvoll.

Wie Menschen durch ihre Kultur 
geprägt werden

Ihre Kultur beeinflusst Sie

Die kulturelle Prägung von Unterneh-
men und Arbeitsweisen

Verschaffen Sie sich die Ressourcen  
für Ihre internationalen Ambitionen.

Ordnung in einem multikulturellen 
Umfeld schaffen

Sechs Kernkompetenzen für die inter-
kulturelle Zusammenarbeit

Privat, beruflich, unterwegs: Fördern 
Sie Ihre interkulturellen Kompetenzen.

Tipps für Auslandsprojekte

Interkulturelle Kommunikation auf 
Distanz

Wie baut man in virtuellen Teams 
Vertrauen auf?

Bei sozialen Unternehmensnetzwerken 
hat Strategie Vorrang

Der Einfluss unseres Wahrnehmungs-
filters

Ausschlaggebend ist die subjektive 
Wahrnehmung

Hüten Sie sich vor Fehlinterpretationen

Über Kulturgrenzen hinweg Vertrauen 
aufbauen

Entschärfen Sie Streitsituationen
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