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Die von unseren Expert:innen systematisch und 

anwendungsorientiert aufbereiteten Lerninhalte 

unterstützen Sie, sich flexibel – wann und wo Sie 

wollen – weiterzubilden. Durch den hohen 

Praxisanteil können Sie das Gelernte reibungslos 

und schnell in Ihre berufliche Praxis übertragen. 

Wir begleiten Sie dabei über den gesamten 

Fernkurs hinweg und unterstützen Sie in allen 

Lernphasen. Meistern Sie die Herausforderung! 

Vertrauen Sie auf sich und die Kompetenz unserer 

erfahrenen Autor:innen.

Herzlichst 

Ihr Fernkurs-Team

Wir begleiten Sie  
durch Ihren Fernkurs

Die Fernkurse HR-Management und HR-
Manager:in vermitteln Ihnen in kompakter  
und praxisbezogener Form alles, was Sie für  
eine wegweisende Personalarbeit benötigen.  
Alle Autor:innen sind Fachexpert:innen und  
zeigen Ihnen die Erfolgsfaktoren, die Sie für Ihre 
Personalarbeit benötigen, um zum wirtschaftlichen 
Erfolg Ihres Unternehmens beizutragen.  
Nutzen Sie diese ideale Form der flexiblen Weiter- 
bildung für Ihre berufliche Entwicklung und Ihren 
persönlichen Erfolg.

 Prof. Dr. Thomas Bartscher – Fachliche Leitung

Carina Eichenbaum 
Produktmanagerin

Prof. Dr. Thomas Bartscher 
Fachliche Leitung
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Fachwissen erwerben

Mit uns durchdringen Sie 

Themen bis zum Kern und 

machen sich fit in den 

Fachgebieten, die Sie in 

Ihrer beruflichen Laufbahn 

voranbringen.

Kompetenz beweisen

Tue Gutes und rede darüber: 

Nutzen Sie das Zertifikat 

nach bestandener Prüfung 

für Ihr Eigenmarketing als  

Fachkraft.

Praxis-Know-how gewinnen

Wissen allein reicht nicht – 

arbeiten Sie an der Lösung 

mit und setzen Sie das 

Gelernte konkret in Ihrem 

Berufsalltag ein.

Schreiben Sie mit uns Ihre persönliche Erfolgsstory

Unser Fokus: Ihr beruflicher Erfolg – mit glänzenden Entwicklungsperspektiven!
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Ihre wegweisende Personalarbeit 

trägt entscheidend zum wirt-

schaftlichen Erfolg Ihres Unterneh-

mens bei. Sie sind gefragt, wenn  

es um Themen wie Recruiting, 

Organisations- und Personal- 

entwicklung geht.

Vom klassischen Geschäft bis zur 

Strategie müssen Sie alles im Griff 

haben. Lernen Sie systematisch die 

Erfolgsfaktoren des HR-Manage-

ments kennen und wirken Sie 

damit aktiv an der unternehmeri-

schen Wertschöpfung mit. 
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Fernkurs HR-Management  
(Webinfo-Nr. 30313)

Fernkurs Geprüfte:r HR-Manager:in  
(Webinfo-Nr. 30346)

Ihr Nutzen
•  Sie erhalten systematisches und umfas-

sendes Praxiswissen zur Umsetzung von 
Personalmaßnahmen.

•  Sie kennen wirkungsvolle Wege zur 
Identifikation, Motivation und Bindung 
Ihrer Leistungsträger:innen.

•  Sie schaffen eine optimal auf Ihre Unter-
nehmensziele ausgerichtete Personal-
struktur.

Aufgrund der Qualität der Inhalte, der 
Methodik und Didaktik sowie der Struktur 
des Lehrgangs erkennt die Technische 
Hochschule Deggendorf (THD) beide 
Fernkurse nach erfolgreichem Prüfungsab-
schluss als akademisches Weiterbildungs-
Modul-Studium an. 

Der Fernkurs „HR-Management“ ist von der 
Staatlichen Zentralstelle für Fernunterricht 
(ZFU) in Köln unter der Nummer 7392521 
geprüft und zugelassen. Beim Fernkurs 
„Geprüfte:r HR-Manager:in“ vergibt die 
THD ein Hochschulzertifikat mit ausgewie-
senen Credit-Points, die auf ein Hoch- 
schulstudium auf Bachelor- oder Master-
level angerechnet werden können.

Hinweis zu Ihrer persönlichen 
Online-Lernumgebung
In Ihrer persönlichen Online-Lernumgebung 
finden Sie zum Start des Fernkurses alle Lern- 
inhalte sowie zahlreiche nützliche Arbeits-
hilfen, Lernkontrollen und eine Community 
zum Austausch mit anderen Teilnehmenden.  
Die Materialien werden regelmäßig aktuali-
siert und stehen Ihnen für 24 Monate un- 
eingeschränkt zur Verfügung. 

Zusatzprodukt
Über die gesamte Dauer des Fernkurses 
steht Ihnen in Ihrer Online-Lernumgebung 
das E-Learning „Digitalisierung – Chancen 
erkennen und nutzen“ kostenlos zur 
Verfügung. 

Zudem erhalten Sie für die Dauer von 6 
Monaten einen kostenlosen Online-Zugriff 
auf das Haufe Personal Office. Mit dieser 
Fachdatenbank haben Sie die Möglichkeit, 
die Lerninhalte gezielt zu vertiefen, und 
sind immer topaktuell informiert. 

Teilnehmer:innenkreis
Einsteiger:innen und Quereinsteiger:innen 
können sich in diesem Fernkurs ein solides 
Fachwissen erarbeiten. Erfahrene Mitarbei-
tende im Personalwesen können ihr 
vorhandenes Wissen erweitern, vertiefen 
und aktualisieren.

Fach- und Führungskräfte aus dem HR-/
Personalmanagement, die sich zentrale 
HR-Kenntnisse und Kompetenzen aneignen 
oder diese vertiefen möchten – seien es 
Personalleiter:innen, Personalreferenten:in-
nen, HR-Generalisten:innen und Business 
Partner:innen, Mitarbeiter:innen in HR-
Projekten, Trainer:innen/Berater:innen oder 
Entgeltabrechner:innen.

Zubuchbare Prüfung
Sie können die Fernkurse mit einer Präsenz- 
oder Live-Online-Prüfung abschließen. 
Voraussetzung dafür ist der Abschluss des 
Fernkurses HR-Management sowie die 
Teilnahme am Seminar Strategisches Perso-
nalmanagement (Webinfo-Nr. 8445). Bei 
gleichzeitiger Buchung des Fernkurses, des 
Seminars und der Prüfung erhalten Sie 15 % 
Rabatt. 

Wenn Sie die Abschlussprüfung bestanden 
haben, erhalten Sie das Zertifikat „Geprüfte:r 
HR-Manager:in“ mit Dokumentation der 
erlernten Themen aus dem Fernkurs, der 
erreichten Punktzahl und der Prüfungsnote.

Rückgabegarantie

Sie können bis 14 Tage nach 

Starttermin den Fernkurs  

kostenfrei stornieren.
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Lerneinheit 1

Einführung in das Personalmanagement

Lerneinheit 2

Strategisches Personalmanagement

Lerneinheit 3

Personalplanung

Lerneinheit 4

Personalbeschaffung und Personalauswahl 
+ E-Learning: Bewerberinterviews

Lerneinheit 5

Moderne Entlohnungsmodelle

Lerneinheit 6

Grundlagen des Arbeitsrechts 
+ E-Learning: Datenschutz

Lerneinheit 8

Organisationsentwicklung und HR-Management

Lerneinheit 7

Unternehmenskultur

Lerneinheit 9

Performance Management

Lerneinheit 10

Grundlagen der Personalentwicklung

Lerneinheit 11

Personalcontrolling

Teilnahmezertifikat

Haufe Akademie | Fernkurs HR-Management | Geprüfte:r HR-Manager:in

Fernkurs HR-Management
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Empfehlung: Pro Woche 

sollten Sie eine Bearbei-

tungszeit von 4–6 Stunden 

einplanen. 

Zusatzprodukt 

Haufe Controlling Office. 

Controlling Fachwörterbuch 

deutsch/englisch  

und das E-Learning  

„Digitalisierung – Chancen 

erkennen und nutzen“

Alle ausführlichen Inhalte  

zu den Lerneinheiten finden 

Sie im Web unter 

www.haufe-akademie.de/ 

30313

Nach Abschluss des Fernkurses können Sie durch Zubuchung weiterer Seminare den Fernkurs  

als „Geprüfte:r HR-Manager:in“ abschließen. Den dazugehörigen Ablaufplan finden Sie auf der  

nächsten Seite.
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Lerneinheit 1

Einführung in das Personalmanagement

Lerneinheit 2

Strategisches Personalmanagement

Lerneinheit 3

Personalplanung

Lerneinheit 4

Personalbeschaffung und Personalauswahl 
+ E-Learning: Bewerberinterviews

Lerneinheit 5

Moderne Entlohnungsmodelle

Lerneinheit 6

Grundlagen des Arbeitsrechts 
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Lerneinheit 7
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Lerneinheit 8

Organisationsentwicklung und HR-Management

Lerneinheit 9

Performance Management

Lerneinheit 10

Grundlagen der Personalentwicklung

Lerneinheit 10

Personalcontrolling

Pflichtmodul

Fernkurs HR-Management

Pflichtmodul

Strategisches Personalmanagement

Pflichtmodul

Prüfungsseminar: HR-Manager:in

Prüfungszertifikat

Fernkurs Geprüfte:r HR-Manager:in
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Empfehlung  

Pro Woche sollten Sie eine 

Bearbeitungszeit von 

4–6 Stunden einplanen. 

Zusatzprodukte 

Haufe Personal Office  

Standard und das E-Learning 

„Digitalisierung – Chancen 

erkennen und nutzen“

Alle ausführlichen Inhalte  

zu den Lerneinheiten finden 

Sie im Web unter 

www.haufe-akademie.de/ 

30346
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Mit Fernlernen 
und Prüfung 
zum Zertifikat
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Überblick zur Prüfung  
Geprüfte:r HR-Manager:in

Prüfungsvoraussetzungen
Für Teilnehmende des Fernkurses HR-Ma-
nagement besteht die Möglichkeit, sich 
zum Präsenz- oder Live-Online-„Prüfungs-
seminar: HR-Manager:in“ anzumelden. 
Voraussetzung hierfür ist die Teilnahme am 
Fernkurs „HR-Management“ (Webinfo-Nr. 
30346) zusammen mit dem Seminar 
„Strategisches Personalmanagement“. 
Zudem muss der Haufe Akademie vier 
Wochen vor dem Prüfungstermin die 
schriftliche Abschlussarbeit vorliegen.

Bei Lehrgangsabschluss wird eine mindes-
tens 6-monatige Berufserfahrung im 
Personalbereich vorausgesetzt. 

Prüfungsform
Neben fachlichem Wissen wird überprüft, 
inwieweit die Prüfungskandidat:innen in der 
Lage sind, das Erlernte in der eigenen  
HR-Praxis anzuwenden. Es erfolgt eine  
schriftliche und eine mündliche Prüfung 
sowie die Präsentation der Abschlussarbeit 
vor dem Plenum (bestehend aus Teilneh-
mer:innen und Prüfer:innen).

Prüfungsinhalte
1. Teil: Schriftliche Abschlussarbeit

Sie dokumentieren in einer schriftlichen 
Ausarbeitung mit ca. 15 Seiten Umfang und 
mit ca. 15 Präsentationsseiten (z. B.  
PowerPoint) die Reflexion eines eigenen 
HR-Themas. Als inhaltliche Ausrichtung 
können Sie einen relevanten Aspekt der 
HR-Arbeit Ihres Unternehmens frei wählen. 
So bauen Sie Ihr Handlungswissen weiter 
aus und sichern den direkten Lernerfolg!

2. Teil: Schriftliche/mündliche Prüfung  
und Präsentation der Abschlussarbeit  
am Prüfungstermin

•  Schriftliche Abschlussprüfung (Case 
Study), Dauer: ca. 90 Minuten.

•   Präsentation der Abschlussarbeit im 
Plenum, Dauer: 20 Minuten + 10 Minuten 
Befragung durch das Prüfungskomitee.

•  Mündliche Prüfung (pro Teilnehmer:in  
ca. 30 Minuten).

Bewertung der Prüfungsleistung, 
Bildung der Gesamtnote
Das Prüfungskomitee entscheidet über das 
Ergebnis der Prüfung. Jeder Prüfungsteil 
wird zunächst einzeln bewertet (Punkte- 
system). Werden insgesamt weniger als 60% 
der max. möglichen Punktzahl erreicht, gilt 
die Prüfung als nicht bestanden. Folgende 
Beurteilungen als Gesamtergebnis sind 
möglich: „mit Erfolg“, „mit gutem Erfolg“, 
„mit sehr gutem Erfolg“.

Fragen, Begleitung, Ansprech-
partner während des Fernkurses
Ein Rücktritt von einer angemeldeten 
Prüfung ist bis 4 Wochen vor dem Prü-
fungstermin möglich. Sie können die 
Prüfung unter Nennung der Gründe maxi-
mal einmal verschieben. Bitte wenden Sie 
sich im Falle eines Rücktritts bzw. einer 
Umbuchung des Prüfungstermins an: 
Lehrgang-HR-Management 
@haufe-akademie.de senden. 

Oder Sie rufen uns unter Tel.:  
+ 49 761 595339-03 an.

Wir stehen Ihnen gerne zur Verfügung.

Zeig was du kannst!

Mit digitalen Zertifikaten zeigen und teilen 

Sie die Meilensteine Ihrer beruflichen 

Entwicklung in Ihren sozialen Netzwerken. 

Unsere Open Badges sind verifiziert und 

damit ein Gütesiegel für Ihre Qualifika-

tionen. Sie bilden auf einen Blick Lern-

leistungen und Kompetenzen ab. Praktisch 

für Mitarbeiter:innen und Personalent-

wickler:innen. haufe-akademie.de/open-badges
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Unser modernes Blended-Learning-Konzept ist des- 

halb genau auf Ihre Selbstlernsituation abgestimmt 

und erleichtert Ihnen das Lernen. Mit abwechslungs-

reichen Inhalten, didaktisch sinnvollen Methoden und 

einer gezielten Lernbegleitung in unserer Lern-Com-

munity LUX garantieren wir Ihren Lernerfolg.

In Blended-Learning-Konzepten sind Fach-Lektionen 

und moderne eElemente (z.B. E-Learnings, Webinare, 

interaktive Lernkontrollen, Online-Lern-Community) 

miteinander kombiniert und aufeinander abgestimmt.  

Der individuelle Lernprozess wird somit gezielt 

unterstützt und der Transfer in die Praxis erleichtert.

Lernen, wann und wo Sie wollen

Alle Lerninhalte sind mobil abrufbar. Das schafft 

Ihnen absolute örtliche Flexibilität.

Nachhaltiger Lernerfolg

Ihr erworbenes Wissen können Sie direkt in der Praxis 

umsetzen. Damit steigern Sie die Wirksamkeit des 

Lernens.

Zeitersparnis

Verschwenden Sie keine Zeit für Anfahrt und Abreise. 

 

Online-Lernumgebung

Intergrieren Sie Lernen ganz einfach in den Alltag. 

Unsere Online-Lernumgebung ermöglicht selbst-

bestimmtes Lernen – so lassen sich Beruf und 

Weiterbildung ideal vereinbaren.  

In Ihrer Lernumgebung finden Sie nützliche 

Arbeitshilfen, interaktive Lernkontrollen, Zusatz-

produkte zu Ihrem Kurs und Informationen zur 

Lern-Community LUX. Die Lerninhalte werden 

regelmäßig aktualisiert und stehen Ihnen für 

24 Monate uneingeschränkt zur Verfügung.

Anerkennung & Zertifikat

Mit flexibler Weiterbildung zeigen Sie ein hohes Maß 

an Disziplin und Motivation. Außerdem können Sie 

mit dem Abschlusszertifikat Ihr angeeignetes 

Fachwissen belegen.

Lernumgebung und Lern-Community LUX

Alleine und doch gemeinsam: profitieren Sie vom 

Austausch und Netzwerk in der Lern-Community 

LUX. In unserer Lern -Community LUX können Sie  

sich mit anderen Teilnehmenden austauschen und 

berufliche Erfahrungen miteinander teilen. 

Vernetzen Sie sich mit Menschen 

aus ganz Deutschland, bilden Sie 

Lerngruppen, helfen Sie Anderen 

mit Ihrem eigenen Wissen oder 

profitieren Sie umgekehrt von  

den Kenntnissen anderer Teil- 

nehmer:innen.

Das Lernkonzept

Die Fernkurse der Haufe Akademie bieten Ihnen maximale  
Flexibilität für Ihre berufliche Weiterbildung.

Mehr Flexibilität für Ihre Weiterbildung
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Die maximale Flexibilität  
für Ihre berufliche  

Weiterbildung
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Unser Fokus: 
Ihr beruflicher 
Erfolg
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Unsere Methode: 

Die Fernkurse der Haufe Akademie bieten 

Ihnen maximale Flexibilität für Ihre beruf- 

liche Weiterbildung. 

Unser modernes Blended-Learning-Konzept 

ist deshalb genau auf Ihre Selbstlern- 

situation abgestimmt und erleichtert  

Ihnen das Lernen. Mit abwechslungsreichen 

Inhalten, didaktisch sinnvollen Methoden 

und einer gezielten Lernbegleitung in 

unserer Lern-Community LUX garantieren 

wir Ihren Lernerfolg. In Blended-Learning-

Konzepten sind Fach-Lektionen und 

moderne eElemente (z.B. E-Learnings, 

Webinare, interaktive Lernkontrollen, 

Online-Community) miteinander kombi- 

niert und aufeinander abgestimmt. Der 

individuelle Lernprozess wird somit gezielt 

unterstützt und der Transfer in die Praxis 

erleichtert.

Unser Qualitätsversprechen:

Die Fernkurse der Haufe Akademie 

sind von der Staatlichen Zentralstelle für 

Fernunterricht (ZFU) in Köln geprüft und 

zertifiziert. 

Aufgrund der Qualität der Inhalte, der 

Methodik und Didaktik sowie der Struktur 

des Lehrgangs erkennt die THD den 

Fernkurs nach erfolgreichem Abschluss  

der Präsenz- oder Live-Online-Prüfung als  

akademisches Weiterbildungs-Modul- 

Studium an und vergibt ergänzend zum 

Zertifikat der Haufe Akademie ein Hoch- 

schulzertifikat mit ausgewiesenen Credit- 

Points (ECTS), die auf ein Hochschulstudium 

auf Bachelor- oder Masterlevel angerechnet 

werden können.

Setzen Sie das Erlernte effektiv in Ihrem 
Arbeitsalltag um

Der Lehrgang hat mir gut gefallen, da er trotz seines theoretischen Charakters recht praxisorientiert 

aufgebaut war.

Björn Müller, Berufsförderungswerk der Bauindustrie NRW e. V., Kerpen

Das sagen unsere Teilnehmer:innen
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BERATUNG UND SERVICE
Tel.: +49 761 595339-03
service@haufe-akademie.de

ANMELDUNG
www.haufe-akademie.de
anmelden@haufe-akademie.de

FOLGEN SIE UNS AUCH AUF

Durch persönliche Weiterbildung und Corporate Learning erleichtern  
wir Entwicklung, damit Menschen und Organisationen auch unter starkem  
Veränderungsdruck ihre gelingende Zukunft selbst gestalten können.

SO EINFACH GEHT’S! 
Nur 3 einfache Schritte:

Informieren Sie sich  
im Web unter: 
www.haufe-akademie.de

Ihr direkter Kontakt bei Fragen:  
Tel. +49 761 595339-03
service@haufe-akademie.de

Jetzt einfach online buchen:  
www.haufe-akademie.de/30313 
www.haufe-akademie.de/30346

Ihre Anmeldemöglichkeit
Buchen Sie den Fernkurs HR-Management  
und starten Sie durch!

Fernkurs HR-Management

Webinfo-Nr.: 30313

Fernkurs Geprüfte:r HR-Manager:in

Webinfo-Nr.: 30346

Starttermine und Teilnahmegebühr finden Sie im Web!
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