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E-Learning

AGG für Mitarbeiter
Jeder Mensch ist einzigartig und damit immer irgendwie anders als  
andere. Im Arbeitsleben will das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz  
davor schützen, dass Menschen unberechtigt benachteiligt werden, nur  
weil sie „anders” sind. Arbeitgeber:innen sind dazu verpflichtet, Ihre 
Mitarbeiter:innen und Führungskräfte zum Allgemeinen 
Gleichbehandlungsgesetz zu informieren und zu schulen. Unterstützen 
Sie Ihre Mitarbeiter:innen bei deren Beitrag für ein tolerantes und 
benachteiligungsfreies Miteinander am Arbeitsplatz.

Buchungsnummer: 34931

Teilnehmer:innenkreis:  
Alle Mitarbeiter:innen können zum 
Thema Allgemeines Gleichbehand-
lungsgesetz geschult werden und  
so einen Beitrag leisten, schwer- 
wiegende Folgen einer Missachtung 
zu vermeiden.

Lerndauer: ca. 1 Stunde

Sprachen:  

Einzelpreis:  

€ 49,- zzgl. MwSt. | € 58,31 inkl. MwSt. 

Paketpreise ab 50 Lizenzen auf Anfrage

Lernziele

Ihre Mitarbeiter:innen wissen, wie sie Benachteili- 
gungen am Arbeitsplatz vermeiden und sich davor  
schützen können.

Ihre Mitarbeiter:innen kennen die Benachteiligungen 
und wissen, was verboten ist.

Ihre Mitarbeiter:innen kennen die zulässigen 
Ausnahmen und wissen, was ist erlaubt.

Ein benachteiligungsfreies Arbeitsumfeld: Jeder 
Mitarbeiter:in weiß, was er dafür tun kann.

Inhalte

Schutz vor Benachteiligungen am Arbeitsplatz

• Gibt es erlaubte Ungleichbehandlungen?

• Rassistische Gründe / ethnische Herkunft und Geschlecht

• Religion / Weltanschauung und Behinderung

• Alter und sexuelle Identität

• Mobbing und Stalking

Ein benachteiligungsfreies Arbeitsumfeld

• Wie kann ich vorbeugen?

• Benachteiligungen haben Folgen
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