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E-Learning

Arbeitsrecht fiir

Fuhrungskrafte

Arbeitsrechtliches Fachwissen ist fiir jede Fiihrungskraft unver-
zichtbar, um in den Beschaftigungsverhaltnissen mit
Mitarbeiter:innen immer rechtssichere Entscheidungen zu treffen
und Mitarbeiter:innen nachvollziehbar zu fiihren. Dieser Kurs
vermittelt Ihnen das arbeitsrechtliche Know-how, das Sie fiir
eine erfolgreiche und souverane Mitarbeiterfiihrung benétigen.

Lernziele

v/ Sie kennen die rechtlichen Vorgaben zur tdglichen Hochstarbeitszeit,
zu Ruhepausen und Ruhezeiten sowie zur Sonn- und Feiertagsruhe.

v/ Sie wissen, was beim Antrag auf Elternzeit zu beachten und, ob und
inwieweit eine Verlangerung oder Verklrzung der Elternzeit moglich
ist.

v/ Sie kdnnen eine Abmahnung optimal vorbereiten und ein wirksames
Abmahnungsschreiben erstellen.

v/ Sie wissen, welche Kiindigungsgriinde und Kiindigungsarten es
gibt und kénnen Vorgaben zu Form und Frist bei einer Kiindigung
anwenden.

v/ Sie wissen, wie Sie Aufhebungsvertrdge wirksam abschlieen kdnnen
und welche Formvorschriften sowie Aufklarungs- und Hinweispflichten
Sie im Zusammenhang mit Aufhebungsvertragen beachten miissen.

v/ Sie kennen die Zeugnisarten und wissen, wann ein Anspruch auf
Zeugniserstellung besteht.

v/ Bei der Zeugniserstellung konnen Sie Form, Aufbau und vor allem
Inhalt richtig umsetzen und anwenden.

Buchungsnummer: 34898

Teilnehmer:innenkreis:

Alle Mitarbeiter:innen mit
Flihrungsverantwortung im Personalbereich, fiir
Betriebs- und Abteilungsleiter:innen sowie fiir
Fiihrungs- und Nachwuchsfiihrungskrafte.

Das E-Learning Arbeitsrecht fiir Fiihrungskrafte
kann ideal in Onboardingprozessen oder in
Entwicklungsprogrammen fiir Fiihrungskrafte
eingebunden werden.

Sprache: =l

Einzelpreis:
€ 119,- zzgl. MwSt. | € 141,61 inkI.

MwSt. Paketpreise ab 50 Lizenzen auf Anfrage

Inhalte

Allg. Regelungen

Arbeitszeit, Hochstarbeitszeit, Ruhezeiten und -
pausen, Pflichten von Fiihrungskraften

Elternzeit, Elternzeit beantragen, Elternteilzeit,
Auswirkungen auf das Arbeitsverhaltnis

Abmahnung, Erteilung der Abmahnung,
Abmahnung oder Kiindigung?

Klindigung, Griinde fir eine Kiindigung,
Klindigung durchfiihren,
Aufierordentliche Kiindigung

Aufhebungsvertrag, Form eines
Aufhebungsvertrages, Anfechtungsgriinde

Arbeitszeugnis, einfaches oder qualifiziertes
Zeugnis, Form und Aufbau des Zeugnisses,
Inhalt des Zeugnisses

Infos im Web Lassen Sie sich beraten
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