
DER JAHRESWECHSEL 2023/2024 BRINGT  
ZAHLREICHE RECHTLICHE ÄNDERUNGEN MIT SICH.

Umfassend informiert an nur einem Tag.
haufe-akademie.de/tagungen

„ICH WEIß.“
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DIE LEXWARE UPDATE-TAGUNGEN ZUM JAHRESWECHSEL 
Sie nutzen Lexware buchhaltung und Lexware lohn+gehalt? Machen Sie sich mit den  
Update-Tagungen fit zum Jahresbeginn 2023. Aktuelle Gesetzesänderungen und  
Softwareanpassungen Ihrer Lexware Software – von Expert:innen erklärt! 
Lexware Buchhaltung Update-Tagung 2023 
Lexware Lohn+Gehalt Update-Tagung 2023 
 

mehr dazu → www.haufe-akademie.de/lexware-tagungen

„ICH WEI�.“
Rechtssicheres Handeln ist für Ihren Berufsalltag unerlässlich.  
Neben unterjährigen Gesetzesänderungen kommen vor allem zum  
Jahreswechsel viele Neuerungen auf Sie zu – besonders in den Bereichen 
Personalmanagement, Rechnungswesen und im öffentlichen Dienst.

Mit unserem Tagungsangebot 2023/2024 bringen wir Sie auf den aktuellen 
Stand der für Sie relevanten Themen. Seien es das geänderte Hinweisgeber-
schutzgesetz, Eingruppierungen und Stufenzuordnung, Going Concern oder 
die EU-Richtlinie zur Nachhaltigkeitsberichterstattung. Mit unseren  
Tagungen sind Sie an nur einem Tag wieder up-to-date.

Lassen Sie sich auch dieses Jahr umfassend informieren – damit  
Gesetzesänderungen nicht überraschend kommen und Sie gelassen  
feststellen: Ich weiß.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme! 
 

Herzlichst,

Ihr Hansjörg Fetzer, Ihr Dr. Jörg Schmidt

 Präsenz

 Online

Hansjörg Fetzer (l.), Dr. Jörg Schmidt
Geschäftsführer Haufe Akademie

Der Jahreswechsel 2023/2024 bringt  
zahlreiche rechtliche Änderungen mit sich.

32



„Trockene Themen werden verständlich, kurzweilig und 
unterhaltsam mit vielen guten Praxisbeispielen vermittelt.“

Ulrike Nobis
Shiseido Deutschland GmbH, Düsseldorf

„Besonders gut gefallen hat mir die lebhafte, humorvoll und 
interessant gestaltete Präsentation.“

Irini-Katrin Rodoviti
ASK Chemicals GmbH, Hilden

„Hervorragende Referenten, die sich tief in den Thematiken 
auskennen – großartig!“

Erken Antoniol
AGA Service Deutschland GmbH, Aschheim

IHRE ZUFRIEDENHEIT  
IST UNS WICHTIG
Stimmen unserer Teilnehmenden

IHRE VORTEILE  
AUF EINEN BLICK
PRÄSENZ-TAGUNG:

•	 Direkt vor Ort: Ein Tag geballtes Fachwissen mit Diskussion und 
Austausch auf Augenhöhe, sowie Verköstigung in den Pausen.

•	 Persönliche Kommunikation: Unsere Expert:innen der 
Fachgebiete sind ganztägig für Sie da und beantworten  
Ihre Fragen.

•	 Networking: Tauschen Sie sich vor Ort mit Fachkolleg:innen 
anderer Unternehmen aus.

•	 Tagungsunterlagen: Digital in Ihrer Lernumgebung verfügbar 
sowie in Papierform vor Ort.

•	 Bundesweite Tagungsorte: Viele Termine, auch ganz in  
Ihrer Nähe.

LIVE-ONLINE-TAGUNG:

•	 Direkt aus dem Studio: 1:1 Übertragung in HD-Qualität –  
abwechslungsreich und mit genügend Zeit für Pausen.

•	 Begeisterte Teilnehmende: Unsere Teilnehmerinnen und 
Teilnehmer empfehlen das Live-Online-Format weiter.

•	 Klärung Ihrer Fragen: Mithilfe des Online-Chats gelangen Ihre 
Fragen über den:die Moderator:in direkt zu den Referent:innen 
ins Studio.

•	 Tagungsunterlagen: Digital sowie in Papierform rechtzeitig  
für Sie zur Verfügung.

•	 Zeit und Geld sparen: Zahlreiche digitale Termine – so können 
Sie bequem von zu Hause aus teilnehmen und die Reisekosten 
entfallen.

•	 Hochqualitative Technik: Optimale Umsetzung mit ganz
tägigem Support und Live-Feeling.
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TAGUNGEN PERSONALMANAGEMENT

Alle Tagungen für das  
Personalmanagement im Überblick

Highlight für alle Personaler:innen: Ihr kompakter 
Überblick über alle Rechtsänderungen für 2024.

Im Anschluss an die Jahresschluss-Tagung Personalbüro 
können Sie bei unseren Vertiefungstagen Ihr Fachwissen 
festigen und schärfen.

→ mehr dazu

Vertiefungstag Personalbüro: Entgeltabrechnung

8739 	 31714

Vertiefungstag Personalbüro: Arbeitsrecht

8737 	 31713

Online Vertiefungstag Entgeltabrechnung

34963

Online Vertiefungstag Arbeitsrecht

34962

NEU: Unsere Vertiefungstage gibt es nun auch als  
Live-Online Halbtags-Variante

Jahresschluss-Tagung Personalbüro

8767 	 31715

Personalleiterforum kompakt

2323 	 31717

Personalleiterforum XL

30319

TAGUNGEN FÜR DAS  
PERSONALMANAGEMENT  
ZUM JAHRESWECHSEL
Ihr Durchblick in allen Rechtsänderungen für 2024

Unsere Tagungen sind die führenden Informationsveranstaltungen 
für Personaler:innen, Entgeltabrechner:innen und Personal- 
leiter:innen zum Jahreswechsel.

Sie erhalten einen aktuellen und kompakten Überblick über alle 
anstehenden Gesetzesänderungen und Neuerungen in den  
Bereichen Arbeitsrecht, Lohnsteuer und Sozialversicherung  
– abwechslungsreich, themenübergreifend und unterhaltsam.  
Wir machen Sie startklar für eine rechtssichere Umsetzung Ihrer 
neu gewonnenen Kenntnisse. Mit uns behalten Sie den vollen 
Durchblick! Als Personalleiter:innen erhalten Sie zusätzlich neue 
Impulse für Ihre künftige HR-Strategie.

Egal ob Live-Online oder Präsenz, unsere Tagungen zum Jahres-
wechsel mit etlichen Terminen bieten Ihnen die Gelegenheit, sich 
aus erster Hand zu informieren und sich mit Fach-Expert:innen 
auszutauschen. Erleben Sie die bewährte Haufe Akademie- 
Qualität.

76



JAHRESSCHLUSS- 
TAGUNG  
PERSONALBÜRO
Ihr Durchblick zum Jahreswechsel –

wichtige Rechtsänderungen für 2023/2024

Wir machen Sie fit für alle Neuerungen,  
die bei Ihrer täglichen Arbeit künftig relevant 
sind. Egal ob Live-Online oder Präsenz,  
unsere Jahresschluss-Tagung bietet Ihnen die 
Gelegenheit, sich aus erster Hand zu infor-
mieren und sich mit Fach-Expert:innen  
auszutauschen.

Sie erhalten einen aktuellen und kompakten 
Überblick über alle anstehenden Gesetzes- 
änderungen und Neuerungen in den  
Bereichen Arbeitsrecht, Lohnsteuer und  
Sozialversicherung – abwechslungsreich,  
themenübergreifend und unterhaltsam.

Nutzen Sie Ihre neu gewonnenen Kenntnisse 
zur rechtssicheren Umsetzung in der Praxis. 
Wir bieten Ihnen die Tagung sowohl als Prä-
senzveranstaltung als auch Live-Online an. 

Vertiefungstage für den Deep-Dive

Im Anschluss an die Jahreschluss-Tagung  
Personalbüro können Sie ihr Fachwissen 
in den Bereichen Entgeltabrechnung und Ar-
beitsrecht festigen. In kleinen Gruppen haben 
Sie die Möglichkeit Spezialfälle zu untersuchen 
und mit Spezialist:innen in die Diskussion  
zu gehen. 

Unsere Empfehlung: Buchen Sie die  
Vertiefungstage am besten gleich mit dazu.

Wir garantieren Ihnen höchste Aktualität!

Die Inhalte der einzelnen Themenbereiche 
werden laufend ergänzt und aktualisiert  
– je nach Schwerpunkt und Relevanz.

→ mehr dazu

Jahresschluss-Tagung Personalbüro

Dauer: 
1 Tag, 09:00 Uhr – 17:00 Uhr

Teilnahmegebühr: 
Präsenz:		  € 540,- zzgl. MwSt./€ 642,60 inkl. MwSt. 
Live-Online:	 € 490,- zzgl. MwSt./€ 583,10 inkl. MwSt.

317158767

TAGUNGEN PERSONALMANAGEMENT

IHR NUTZEN

•	 In angeregter Live-Atmosphäre erfahren Sie alle relevanten 
Änderungen in den Bereichen Arbeitsrecht, Lohnsteuer und 
Sozialversicherung.

•	Sie sind bestens informiert, wie Sie die Neuregelungen in der 
Praxis umsetzen, vermeiden Haftungsrisiken und optimieren 
Ihre Personalarbeit.

•	Sie können Ihr Wissen durch zeitnahe Vertiefungstage in den 
Bereichen Arbeitsrecht und Entgeltabrechnung erweitern.
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Die Inhalte im Überblick

Erleben Sie vor Ort oder Live-Online einen optimalen Mix aus Vortrag, Diskussion und Klärung Ihrer Fragen.  
Wir zeigen Ihnen, wie Arbeitsrecht, Lohnsteuer und Sozialversicherung ineinandergreifen und wo das eine nicht 
ohne das andere umzusetzen ist. Wir garantieren Ihnen höchste Aktualität! 

ARBEITSRECHT

Aktuelle und erwartete  
Gesetzesänderungen

•	Das neue (geänderte) Hinweisgeber-
schutzgesetz.

•	Familienstartzeitgesetz.
•	Arbeitszeitgesetz - weiterhin in Gestal-

tung durch den Gesetzgeber.
•	Mobile Arbeit/Homeoffice - Rechtsan-

spruch?

Aktuelle Rechtsprechung

Wir informieren über wichtige Urteile 2023 
des Bundesarbeitsgerichts und des EuGH, 
insbesondere zu den Themen:
Kündigung, Befristung, Urlaub, Arbeitszeit, 
bEM, Teilzeit, Datenschutz, Entgeltgestal-
tung.

Konkret liegen schon vor:

•	Vertragliche Gestaltung von Freiwillig-
keitsvorbehalten bei Sonderzahlungen.

•	EuGH zur Schadensersatzpflicht bei 
unterlassener Auskunftserteilung nach 
der DSGVO.

•	Verfall und Verjährung von Urlaubsab-
geltungsansprüchen.

•	Dienstwagen zur Privatnutzung und 
Pfändungsfreibetrag.

•	Entgeltgleichheit von Frauen und Män-
nern.

LOHNSTEUER

Aktuelle und erwartete  
Gesetzgebungsverfahren

•	Geplante Vorschriften zur Bürokratie-
entlastung und deren Auswirkungen auf 
die Lohnsteuer.

•	Zukunftsfinanzierungsgesetz.
•	Geplante Änderungen bei der Besteue-

rung von Firmenwagen.
•	Aktuelle Entwicklungen werden aufge-

griffen und erläutert.

Aktuelle Verwaltungsanweisungen 

•	Neuerungen zur mobilen Arbeit und 
deren Auswirkungen auf die erste 
Tätigkeitsstätte und zur steuerlichen Be-
rücksichtigung des Homeoffice inklusive 
Betriebsstättenproblematik.

•	Die Abwicklung von Rückforderungen 
des Kurzarbeitergeldes wird praxisge-
recht dargestellt.

•	Billigkeitsregelungen zum Umgang mit 
Quarantäne-Entschädigungen.

Aktuelle Rechtsprechung

•	Es werden die neuesten Entscheidungen 
des Bundesfinanzhofs und der Finanz-
gerichte mit Auswirkungen auf die lohn-
steuerliche Abrechnung erläutert.

SOZIALVERSICHERUNG

Gesetzesänderungen

•	Neue Beitragsgestaltung in der Pflege-
versicherung unter Berücksichtigung des 
Alters und der Anzahl der Kinder.

•	Änderungen durch das Weiterbildungs-
stärkungsgesetz.

•	Erwartete Änderungen durch das Fach-
kräfteeinwanderungsgesetz.

•	Erstattungsverfahren bei der Familien-
startzeit.

•	Auswirkungen steuerrechtlicher Ände-
rungen auf die Sozialversicherung.

•	Änderungen der Grenzwerte ab 
01.01.2024.

•	Aktuelles aus Rechtsprechung und Ver-
waltung.

Aktueller Stand:

•	Beschäftigte Rentner

ARBEITSRECHT

Daniel  
Balzert

Caroline  
Charissé

Anette  
Feldmann

Marco  
Ferme

Dr. Oliver  
Fröhlich

Christoph  
Tillmanns

Dr. Christopher 
Melms

Dr. Peter H. M. 
Rambach

Dr. Martin  
Römermann

Jutta  
Schwerdle

Bernhard  
Steuerer

LOHNSTEUER

Michael  
Blenkers

Rebecca  
Böhm

Christiane  
Droste-Klempp

Daniel  
Faltermann

Adrian  
Iwan

Anne  
L’habitant

Sebastian  
Looser

Dr. Joachim  
Reichenberger

Anne  
Riehs

Werner  
Seitz

Marcus  
Spahn

Bernhard  
Starz

Markus  
Hauff

SOZIALVERSICHERUNG

Oliver  
Bönecke

Dirk  
Büchel

Michael  
Bühler

Manfred  
Geiken

Sonja  
Hein-Schnieder

Michael  
Schulz

Franziskus  
Gläser

TAGUNGEN PERSONALMANAGEMENT

Trockene Materie? Nicht mit unseren Referent:innen!

Jeweils drei Fach-Expert:innen führen durch die Jahresschluss-Tagungen

Die Inhalte werden bei Bedarf und weiteren Neuerungen während der gesamten Saison ergänzt und aktualisiert.
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VERTIEFUNGSTAG PERSONAL-
BÜRO: ARBEITSRECHT
Alle Änderungen im Arbeitsrecht zum Jahreswechsel

Schärfen Sie – nach dem Besuch der Jahresschluss-Tagung Personal- 
büro – Ihren Durchblick in Ihrem Themengebiet und tauchen Sie ein  
in den Vertiefungstag Arbeitsrecht, der die neuesten arbeitsrechtlichen 
Gesetzesänderungen vertiefend aufgreift. Nutzen Sie die Gelegenheit,  
für Sie besonders wichtige Aspekte und individuelle Fragestellungen  
in kleiner Runde zu diskutieren und zu klären. 

→ mehr dazu

TAGUNGEN PERSONALMANAGEMENT

Vertiefungstag Personalbüro: Arbeitsrecht

Dauer: 
1 Tag, 09:00 Uhr – 17:00 Uhr,  
maximal 20 Teilnehmer:innen

Teilnahmegebühr: 
Präsenz:		  € 540,- zzgl. MwSt./€ 642,60 inkl. MwSt.
Live-Online:	 € 490,- zzgl. MwSt./€ 583,10 inkl. MwSt.

 317138737

VERTIEFUNGSTAG PERSONALBÜRO: 
ENTGELTABRECHNUNG
Schärfen Sie Ihren Blick für Spezialthemen des LSt-/SV-Rechts  
zum Jahreswechsel 

In diesem Vertiefungstag haben Sie die Möglichkeit – fortführend zur Jahresschluss-Tagung 
Personalbüro – die Gesetzesänderungen sowie die aktuelle Rechtsprechung der Lohnsteuer und 
Sozialversicherung intensiv aufzuarbeiten. In kleiner Gruppe von bis zu 20 Teilnehmer:innen  
diskutieren Sie anhand von zahlreichen Praxisfällen die Auswirkungen, die diese Änderungen 
insbesondere auf die Entgeltabrechnung haben und können Ihre Fragen direkt mit erfahrenen 
Expert:innen klären.

→ mehr dazu

EIN AUSZUG AUS DEN INHALTEN:

Neue Gesetze

•	Das neue (geänderte) Hinweisgeberschutzgesetz: 
Worauf müssen Sie bei der Umsetzung in Ihrem 
Unternehmen achten? 

•	Familienstartzeitgesetz.
•	Arbeitszeitgesetz: Abgleich bestehender Modelle zur 

Arbeitszeiterfassung mit der BAG-Entscheidung aus 
2022 und der sich abzeichnenden gesetzgeberischen 
Konzeption. 

•	Mobile Arbeit/Homeoffice - Rechtsanspruch?

Die Inhalte werden bei Bedarf und weiteren Neuerungen während  
der gesamten Saison ergänzt und aktualisiert.

Vertiefungstag Personalbüro:  
Entgeltabrechnung

Dauer: 
1 Tag, 09:00 Uhr – 17:00 Uhr,  
maximal 20 Teilnehmer:innen

Teilnahmegebühr: 
Präsenz:		  € 540,- zzgl. MwSt./€ 642,60 inkl. MwSt.
Live-Online:	 € 490,- zzgl. MwSt./€ 583,10 inkl. MwSt.

 317148739

Aktuelle Rechtsprechung

Wir informieren über wichtige  
Urteile des Bundesarbeitsgerichts  
und des EuGH, insbesondere zu den 
Themen: Kündigung, Befristung, 
Urlaub, Arbeitszeit, bEM, Teilzeit, 
Datenschutz, Entgeltgestaltung (...)

EIN AUSZUG AUS DEN INHALTEN:

Änderungen im Lohnsteuerrecht

•	Mögliche Anpassungen im Rahmen der Dienstwagen- 
überlassung – insbesondere bei Hybrid-Fahrzeugen.

•	Alles Wichtige rund um die korrekte lohnsteuer- und 
umsatzsteuerrechtliche Bewertung von E-Bike Über-
lassungsmodellen.

•	Korrekter Umgang mit dem Deutschlandticket. (...)

Änderungen in der Sozialversicherung

•	Diskussion zur aktuellen Situation rund um die  
elektronische AU.

•	Neue Beitragssatzverteilung in der Pflegeversicherung 
ab Juli 2023 unter Berücksichtigung von Anzahl und 
Alter der Kinder.

•	Korrekter Umgang mit Entgeltumwandlungen in der 
Sozialversicherung – aktuelles Besprechungsergebnis 
zur beitragsrechtlichen Behandlung von Arbeitgeber-
leistungen im Rahmen eines Mitarbeiter-PC-Pro-
gramms. (...)

Aktuelle Rechtsprechung

Aktuelle steuer- und sozialversicherungsrechtliche  
Rechtsprechung – so bspw. im Steuerecht: Interessante 
Urteile zur 1. Tätigkeitsstätte, zum Fahrtenbuch und zur 
Überlassung von Datenverarbeitungsgeräten. (...)

Die Inhalte werden bei Bedarf und weiteren Neuerungen  
während der gesamten Saison ergänzt und aktualisiert.
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ONLINE VERTIEFUNGSTAG  
PERSONALBÜRO: ARBEITSRECHT
Aktuelle Änderungen im Arbeitsrecht zum Jahreswechsel

TAGUNGEN PERSONALMANAGEMENT

→ mehr dazu

Online Vertiefungstag Arbeitsrecht

Dauer: 
2 halbe Tage

Teilnahmegebühr: 
Live-Online:	 € 490,- zzgl. MwSt./€ 583,10 inkl. MwSt.

34962

Online Vertiefungstag Entgeltabrechnung

Dauer: 
2 halbe Tage

Teilnahmegebühr: 
Live-Online:	 € 490,- zzgl. MwSt./€ 583,10 inkl. MwSt.

34963

→ mehr dazu

ONLINE VERTIEFUNGSTAG  
PERSONALBÜRO: ENTGELTABRECHNUNG 
Schärfen Sie Ihren Blick für Spezialthemen des LSt-/SV-Rechts  
zum Jahreswechsel

NEU: HALBTAGS- 
VARIANTE DER 
VERTIEFUNGSTAGE
Nachmittags keine Zeit? Nutzen Sie 
einfach zwei aufeinanderfolgende 
Vormittage für unsere Online- 
Vertiefungstage.

Seit Kurzem können Sie unsere Vertiefungstage 
auch splitten. Die neuen Online-Halbtagsvarian-
ten ermöglichen es Ihnen vormittags Neues zu 
lernen und nachmittags die Zeit anderweitig zu 
nutzen. Das Ganze als bewährte 1:1 Übertragung 
in HD-Qualität.
 
Die Inhalte entsprechen dem VERTIEFUNGSTAG

PERSONALBÜRO: ARBEITSRECHT bzw. ENTGELT- 

ABRECHNUNG (→. Seite 12/13) und werden bei  
Bedarf und weiteren Neuerungen während  
der gesamte Saison ergänzt  
und aktualisiert.
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Personalleiterforum kompakt

Dauer: 
1 Tag, 09:00 Uhr – 18:00 Uhr
Teilnehmer:innenzahl begrenzt

Teilnahmegebühr: 
Präsenz:		  € 790,- zzgl. MwSt./€ 940,10 inkl. MwSt. 
Live-Online:	 € 690,- zzgl. MwSt./€ 821,10 inkl. MwSt.

317172323

TAGUNGEN PERSONALMANAGEMENT

PERSONALLEITERFORUM 
KOMPAKT
Strategisch handeln – sicher umsetzen

Das Personalleiterforum kompakt richtet sich an Entscheider:innen, 
die für eine rechtssichere Personalstrategie verantwortlich sind und 
diese mit ihrem Team umsetzen. Unsere hochrangigen Experten 
vermitteln Ihnen einen kompakten Überblick über alle relevanten 
Gesetzesänderungen im Personalbereich. 

Aktuelle Brennpunktthemen werden diskutiert und strategische 
Gestaltungsmöglichkeiten durchgespielt - und das alles  
an nur einem Tag!

DAS ERWARTET SIE:

•	Lassen Sie sich von unseren Experten der höchsten 
Rechtsprechungsebene alle wichtigen Änderungen im 
Themengebiet Arbeitsrecht erläutern.

•	Erörtern Sie gemeinsam mit den Referenten der  
Personalleiter:innenebene mögliche strategische 
Handlungsoptionen, die sich aus den gesetzlichen 
Neuerungen ergeben.

•	Dieses Forum ermöglicht Ihnen, Risiken und 
Chancen für Ihre zukünftige Strategie im  
Unternehmen zu erkennen.

EIN AUSZUG AUS DEN INHALTEN:

Arbeitsrecht

Aktuelle und erwartete Gesetzesänderungen
•	Das neue (geänderte) Hinweisgeberschutzgesetz.
•	Familienstartzeitgesetz.
•	Arbeitszeitgesetz - weiterhin in Gestaltung durch 

den Gesetzgeber.
•	Mobile Arbeit/Homeoffice - Rechtsanspruch?

Aktuelle Rechtsprechung

Wir informieren über alle praxisrelevanten Urteile  
des Bundesarbeitsgerichts und des EuGH, stellen die 
Auswirkungen auf die praktische Personalarbeit dar 
und diskutieren strategische Konsequenzen.
Insbesondere die Rechtsprechung zu folgenden  
Themen steht im Fokus:  
Kündigung, Befristung, Urlaub, Arbeitszeit, bEM,  
Teilzeit, Datenschutz, Entgeltgestaltung.
Konkret liegen schon vor:
•	Vertragliche Gestaltung von Freiwilligkeitsvorbehal-

ten bei Sonderzahlungen.
•	EuGH zur Schadensersatzpflicht bei unterlassener 

Auskunftserteilung nach der DSGVO.
•	Verfall und Verjährung von Urlaubsabgeltungs- 

ansprüchen. (...)

Strategische Themen

•	Strategie rund um Arbeitszeit und Arbeitszeit- 
erfassung

•	Arbeitszeitverkürzung (4-Tage-Woche)
•	Arbeitszeitliche Wahlmodelle: Sabbatical,  

mehr Urlaub, Workation
•	Arbeitsrechtliche Auswirkungen und Nutzung  

von KI im Unternehmen
•	Zukunft: Resiliente Unternehmenskultur

→ mehr dazu

Die Inhalte werden bei Bedarf und 
weiteren Neuerungen während 
der gesamten Saison ergänzt und 
aktualisiert.
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→ mehr dazu

DAS ERWARTET SIE:

•	Treffen Sie Kolleg:innen und nutzen Sie 
diese Veranstaltung zum Austausch auf 
Augenhöhe.

•	Unsere Experten erläutern Ihnen alle 
wichtigen Änderungen im Arbeitsrecht 
an interessanten Beispielfällen aus der 
Praxis.

•	Mit den Referenten der Personalleiter-
ebene erörtern Sie interessante Brenn-
punktthemen und mögliche strategische 
Handlungsoptionen für Ihr  
Unternehmen.

•	Die Peer Advisory ermöglicht Ihnen, in 
kleiner Gruppe und unter Anleitung von 
Referenten der Personalleiterebene, für 
Ihre spezifische Problemstellung eine 
gezielte Strategie zu erarbeiten.

Personalleiterforum XL

Dauer: 
1. Tag ganztägig inkl. Get-Together als Einstieg und  
Lounge-Meeting zum Tagesausklang mit den Referenten  
2. Tag bis 16 Uhr  
Teilnehmer:innenzahl begrenzt

Teilnahmegebühr: 
Präsenz:	 € 1.660,- zzgl. MwSt./€ 1.975,40 inkl. MwSt.

30319

TAGUNGEN PERSONALMANAGEMENT

PERSONALLEITERFORUM XL
Startklar für Ihre Strategie!

Alle Themen und Inhalte des Personalleiterforum XL werden 
speziell für Sie als Entscheider:in aufbereitet. Bei uns erfahren 
Sie die wichtigsten Gesetzesänderungen im Arbeitsrecht für das 
Jahr 2024 und erörtern mit Experten aktuelle Brennpunktthemen. 
Durch konkrete Handlungsempfehlungen bekommen Sie neue  
Impulse für Ihre Personalstrategie. Im Rahmen einer Peer Advisory 
können Sie mit anderen Teilnehmer:innen verschiedene Szenarien 
diskutieren, Umsetzungsideen erarbeiten und Anregungen für Ihr 
Unternehmen sammeln.

EIN AUSZUG AUS DEN INHALTEN:

Aktuelles aus Gesetzgebung, Rechtsprechung und Verwaltungspraxis

•	Aufzeichnung der Arbeitszeit - Gestaltung durch den Gesetzgeber.
•	Mobile Arbeit/Homeoffice – Rechtsanspruch?
•	Das neue (geänderte) HinweisgeberschutzG.
•	Rechtsprechung u.a. zu Kündigung, Befristung, Teilzeit,  

Urlaub, Arbeitszeit, bEM, Datenschutz.
•	Vertragliche Gestaltung von Freiwilligkeitsvorbehalten bei Sonderzahlungen.
•	EuGH zur Schadensersatzpflicht bei unterlassener Auskunftserteilung  

nach der DSGVO.
•	Haustarifvertrag: Lohnerhöhung wegen Verstoß gegen Verpflichtung  

zur Sanierung der Sanitäranlagen.
•	Entgeltgleichheit von Frauen und Männern.
•	Lohngleichheit bei Teilzeitbeschäftigung.
•	Unterschiedliche Höhe von tariflichen Nachtarbeitszuschlägen.
•	Kündigung wegen Kirchenaustritts.

Strategische Themen

•	Strategie rund um Arbeitszeit und Arbeitszeiterfassung
•	Arbeitszeitverkürzung (4-Tage-Woche)
•	Arbeitszeitliche Wahlmodelle: Sabbatical, mehr Urlaub, Workation
•	Arbeitsrechtliche Auswirkungen und Nutzung von KI im Unternehmen
•	Zukunft: Resiliente Unternehmenskultur
•	Peer Advisory: Erfahrungsaustausch mit Fallberatung.

Entgeltabrechnung

•	Online-Update zu LSt/SV in Ihrer Lernumgebung verfügbar.

Die Inhalte werden bei Bedarf und weiteren Neuerungen während der gesamten 
Saison ergänzt und aktualisiert.
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TAGUNGEN FÜR DEN 
TVÖD/TV-L ZUM  
JAHRESWECHSEL
Ihr Durchblick in allen Rechtsänderungen  
für 2023/2024

Unsere Tagungen für den TVöD/TV-L sind die führenden  
Informationsveranstaltungen für Personaler:innen und
Personalleiter:innen zum Jahreswechsel.

Wir machen Sie fit für alle Neuerungen, die bei Ihrer täglichen 
Arbeit im Personalwesen relevant sind. Egal ob Live-Online oder 
Präsenz, unsere Jahresschluss-Tagung TVöD/TV-L bietet Ihnen  
die Gelegenheit, sich aus erster Hand zu informieren und sich  
mit Fach-Expert:innen auszutauschen. Wir garantieren Ihnen 
höchste Aktualität!  
 
Eines ist sicher: Es erwartet Sie wieder ein interessantes und  
abwechslungsreiches Programm bei der nächsten Jahresschluss-
Tagung TVöD/TV-L. Sichern Sie sich gleich Ihre Teilnahme  
für 2023/2024.

Egal was kommt – mit uns sind Sie informiert!

→ mehr dazu

Jahresschluss-Tagung TVöD/TV-L

8741 	 31716

Personalleiterforum TVöD

30320 	 32375

Alle Tagungen für TVöD/TV-L im Überblick

ARBEITS- UND TARIFRECHT

Dr. Stephan Lochner

Jutta Schwerdle

Christian Wäldele

LOHNSTEUER

Daniel Faltermann

Adrian Iwan

Markus Hauff

SOZIALVERSICHERUNG

Prof. Dr. Kai Litschen

Peter Schmeiduch

Trockene Materie? Nicht  
mit unseren Referent:innen!

Jeweils drei Fach-Expert:innen führen 
durch die Jahresschluss-Tagungen

TAGUNGEN TVÖD/TV-L
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TAGUNGEN TVÖD/TV-L

ARBEITS- UND TARIFRECHT

1. Neuerungen im Tarifrecht

•	Nachlese zur Tarifeinigung im TVöD 
2023. Nichtverlängerung TV FlexAZ.

•	Stand der Tarifverhandlungen zum TV-L.

Rechtsprechung zum TVöD/TV-L

•	Eingruppierung, Stufenzuordnung.
•	Entgeltansprüche.
•	Leistungsentgelt: Kürzung einer  

Leistungsprämie bei längerer  
Arbeitsunfähigkeit?

•	Altersteilzeit: Anspruch auf Sonder- 
zahlungen.

•	Zulässigkeit von Personalgestellungen.

2. Allgemeines Arbeitsrecht

Aktuelle und erwartete 
Gesetzesänderungen

•	Pflicht der Arbeitgeber zur Aufzeichnung 
der Arbeitszeit – Gestaltung durch den 
Gesetzgeber.

•	Mobiles Arbeiten/Homeoffice – Rechts-
anspruch?

•	Update Hinweisgeberschutzgesetz.
•	Familienstartzeitgesetz.

Rechtsprechung

•	Urlaubsrecht, Urlaubsabgeltung.
•	Entgeltgleichheit von Männern und 

Frauen.
•	Befristung.
•	Kündigungsrecht.
•	Datenschutz: Schadensersatzpflicht bei 

unterlassener Auskunftserteilung,  
Verwertungsverbot von Videoaufzeich-
nungen im Kündigungsschutzprozess?

Die Inhalte werden bei Bedarf und weiteren Neuerungen während der gesamten Saison ergänzt und aktualisiert.

JAHRESSCHLUSS-TAGUNG
TVÖD/TV-L
Ihr Durchblick zum Jahreswechsel – wichtige 
Rechtsänderungen für 2024

Bei der Jahresschluss-Tagung TVöD/TV-L erhalten Sie einen 
aktuellen und kompakten Überblick über die wesentlichen 
Änderungen im Tarifrecht des öffentlichen Dienstes sowie die 
wichtigen Neuerungen aus den Bereichen Arbeitsrecht, Lohn-
steuer und Sozialversicherung.

Unser Expert:innenteam aus 3 Top-Referent:innen  
der drei Themengebiete Arbeits- und Tarifrecht, 
Lohnsteuer und Sozialversicherung erläutert Ihnen 
Zusammenhänge der aktuellen Gesetzesänderungen 
zum Jahreswechsel. Tagesaktuelle Informationen 
über die Neuerungen und Änderungen sind eben-
falls Bestandteil der Tagung.

SOZIALVERSICHERUNG

Gesetzesänderungen

•	Neues Beitragsrecht in der Pflege- 
versicherung unter Berücksichtigung  
des Alters und der Anzahl der Kinder.

•	Änderungen durch das Weiterbildungs-
stärkungsgesetz.

•	Erwartete Änderungen durch das  
Fachkräfteeinwanderungsgesetz.

•	Auswirkungen steuerrechtlicher  
Änderungen auf die Sozialversicherung.

•	Änderungen der Grenzwerte ab 
01.01.2024.

Aktueller Stand:

•	Beschäftigte Rentner.

Aktuelles aus Rechtsprechung und 
Verwaltung

LOHNSTEUER

Aktuelle und erwartete 
Gesetzgebungsverfahren 

•	Geplante Vorschriften zur Bürokratie-
entlastung und deren Auswirkungen 
auf die Lohnsteuer. 

•	Zukunftsfinanzierungsgesetz.
•	Geplante Änderungen bei der  

Besteuerung von Firmenwagen.
•	Aktuelle Entwicklungen werden  

aufgegriffen und erläutert.

Aktuelle Verwaltungsanweisungen

•	Neuerungen zur mobilen Arbeit und 
deren Auswirkungen auf die erste 
Tätigkeitsstätte und zur steuerlichen 
Berücksichtigung des Homeoffice.

•	Die Abwicklung von Rückforderungen 
des Kurzarbeitergeldes wird praxis- 
gerecht dargestellt.

•	Billigkeitsregelungen zum Umgang mit 
Quarantäne-Entschädigungen.

Aktuelle Rechtsprechung

•	Neueste Entscheidungen des Bundes-
finanzhofs und der Finanzgerichte mit 
Auswirkungen auf die lohnsteuerliche 
Abrechnung

→ mehr dazu

Jahresschluss-Tagung TVöD/TV-L

Dauer: 
1 Tag, 09:00 Uhr – ca. 17:00 Uhr

Teilnahmegebühr: 
Präsenz:	 € 490,- zzgl. MwSt./€ 583,10 inkl. MwSt. 
Live-Online:	 € 440,- zzgl. MwSt./€ 523,60 inkl. MwSt.

317168741
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→ mehr dazu

PERSONALLEITERFORUM TVÖD
Strategisch steuern – sicher umsetzen

Speziell für Sie als TVöD-Anwender:in haben wir dieses Personalleiterforum konzipiert.  
Zwei Experten vermitteln Ihnen einen kompakten Überblick über die wichtigsten im Personalbereich  
relevanten Gesetzesänderungen im Arbeits- und Tarifrecht für das Jahr 2024. Neueste Rechtsprechung 
und wichtige Brennpunktthemen, die für Sie von zentraler Bedeutung in der Personalarbeit sind,  
werden praxisnah erörtert. Wir garantieren Ihnen höchste Aktualität!  

Eines ist sicher, es erwartet Sie wieder ein interessantes und abwechslungsreiches Programm beim 
nächsten Personalleiterforum für TVöD-Anwender:innen.  
Sichern Sie sich gleich Ihre Teilnahme für die Saison 2023/24.

TAGUNGEN TVÖD/TV-L

DAS ERWARTET SIE:

•	Lassen Sie sich von unseren Experten alle wichtigen 
Änderungen im Themengebiet Arbeits- und Tarif-
recht erläutern. 

•	Erörtern Sie gemeinsam mit den Referenten der 
Personalleiterebene mögliche strategische Hand-
lungsoptionen, die sich aus den gesetzlichen  
Neuerungen ergeben. 

•	Dieses Forum ermöglicht Ihnen, Risiken und Chancen 
für Ihre zukünftige Strategie im Unternehmen zu 
erkennen. 

Die Inhalte werden bei Bedarf und weiteren Neuerungen 
während der gesamten Saison ergänzt und aktualisiert.

Personalleiterforum TVöD

Dauer: 
1 Tag

Teilnahmegebühr: 
Präsenz:		  € 790,- zzgl. MwSt./€ 940,10 inkl. MwSt. 
Live-Online:	 € 690,- zzgl. MwSt./€ 821,10 inkl. MwSt.

3237530320

EIN AUSZUG AUS DEN INHALTEN:

Arbeits- und Tarifrecht

1. Neuerungen im Tarifrecht

•	Nachlese zur Tarifeinigung im TVöD 2023.  
Nichtverlängerung TV FlexAZ.

•	Stand der Tarifverhandlungen zum TV-L .

2. Aktuelle und erwartete Gesetzesänderungen

•	Update Hinweisgeberschutzgesetz.
•	Familienstartzeitgesetz.
•	Pflicht der Arbeitgeber zur Aufzeichnung der Arbeitszeit  

– Gestaltung durch den Gesetzgeber.
•	Mobiles Arbeiten/Homeoffice – künftiger Rechtsanspruch?

3. Rechtsprechung

Überblick über wichtige neue Entscheidungen des BAG und  
daraus abgeleiteter Handlungsbedarfe aus den Bereichen:

TVöD/TV-L

•	Europarechtliche Zulässigkeit der Personalgestellung.
•	Eingruppierungsrecht.
•	Entgeltansprüche.
•	Leistungsentgelt: Kürzung einer Leistungsprämie bei längerer 

Arbeitsunfähigkeit? Zuschläge/Zulagen. (...)

STRATEGISCHER TEIL

Strategie rund um Arbeitszeit und Arbeitszeiterfassung
Arbeitsrechtliche Auswirkungen und Nutzung von KI 
Resilienz und Transformationsfähigkeit
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TAGUNGEN RECHNUNGSWESEN

Alle Tagungen für das Rechnungswesen  
im Überblick

Jahres-Tagung 2023: Vorbereitung Jahresabschluss

8887 	 31706

Vertiefungstag 2023/2024: Anlagevermögen

31710

Jahres-Tagung 2023/2024: Steuern u. Rechnungswesen

8794  	 31707

Vertiefungstag 2023/2024: Umsatzsteuerrecht

31709

NEU: Brennpunkt CSR- und 
Nachhaltigkeitsberichterstattung

34971

NEU: Update zu den Jahres-Tagungen im 
Rechnungswesen 2023/2024

34984

Brennpunkt IFRS

34048

Jahres-Tagung 2023/2024: Jahresabschluss

8982  	 31708

→ mehr dazu

TAGUNGEN FÜR DAS 
RECHNUNGSWESEN  
ZUM JAHRESWECHSEL  
Kompakt. Aktuell. Rechtssicher.

Mit unseren Jahres-Tagungen zum Jahreswechsel erhalten Sie 
einen Überblick über wesentliche Neuerungen und Änderungen 
der relevanten Gesetze und Rechnungslegungsstandards. 

Alle Veranstaltungen bieten kompaktes, aktuelles und gleich  
anwendbares Praxiswissen rund um den Jahresabschluss. So 
bereiten Sie sich sorgfältig vor, informieren sich über wichtige 
Gesetzesänderungen und erhalten Gestaltungs-und Handlungs-
empfehlungen. Ihre ideale Begleitung über den Jahreswechsel. 

NEU: Teilnehmende unserer Jahres-Tagungen erhalten  
seit dieser Saison ein kostenfreies Live-Update zum Ende der 
Tagungssaison. Unsere Referenten Gerhard Ramisch und Frank 
Wetzel informieren Sie am 05.02.2024 über Gesetzgebungs- und 
Gerichtsverfahren, Verlautbarungen sowie BMF-Schreiben, die 
zum Zeitpunkt der Tagung noch nicht abgeschlossen waren oder  
nur im Entwurf vorlagen. Weitere Infos im Web unter:  
haufe-akademie.de/34984

Vertiefungstage und Brennpunkte
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TAGUNGEN RECHNUNGSWESEN

JAHRES-TAGUNG 2023:
VORBEREITUNG  
JAHRESABSCHLUSS
Handlungsempfehlungen zur Bilanzerstellung nach HGB

Die rechtzeitige Vorbereitung auf den bevorstehenden Jahresabschluss bietet Ihnen wesentliche 
Zeit- und Kostenvorteile. Unser Expertenteam vermittelt Ihnen das praktische Know-how und 
die Best Practices zur Erstellung des Jahresabschlusses 2023. Dabei setzen unsere Experten den 
Schwerpunkt auf klassische Vorarbeiten der Jahresabschlusserstellung, prozessuale Abläufe und 
aktuelle Bilanzierungsthemen einschließlich sachverhaltsgestaltender Empfehlungen. Wichtige 
Neuerungen und Änderungen der relevanten Gesetze und Rechnungslegungsstandards lassen 
sich dadurch frühzeitig im Unternehmen umsetzen. So sind Sie auf Ihren Jahresabschluss  
bestens vorbereitet. 

→ mehr dazu

Jahres-Tagung 2023:  
Vorbereitung Jahresabschluss

Dauer: 
Präsenz:		  1 Tag, 09:00 Uhr – 17:00 Uhr 
Live-Online:	 1 Tag, 09:00 Uhr – 16:30 Uhr

Teilnahmegebühr: 
Präsenz:		  € 590,- zzgl. MwSt./€ 702,10 inkl. MwSt. 
Live-Online:	 € 540,- zzgl. MwSt./€ 642,60 inkl. MwSt.

317068887

EIN AUSZUG AUS DEN INHALTEN:

•	Aktuelles zum Jahresabschluss 2023.
•	Vorbereitung und Prozess zum Jahresabschluss 2023.
•	Schwerpunktthemen zum Jahresabschluss 2023.
•	Ausgewählte typische Unterschiede zwischen  

Handels- und Steuerbilanz
•	Anhang und Lagebericht
•	Gestaltungsempfehlungen zum Jahresabschluss 

2023
•	E-Bilanz und digitaler Finanzbericht
•	Konzernabschluss 2023 nach HGB und IFRS. 

DAS ERWARTET SIE:

Sie erhalten das wesentliche Rüstzeug für die optimale 
Vorbereitung des Abschlusses 2023 sowie einen Über-
blick über die wesentlichen Änderungen im Handels- 
und Steuerrecht.
•	Anhand der Bilanzposten werden die wichtigsten 

Problemfelder analysiert.
•	Fallbeispiele aus der täglichen Bilanzierungspraxis 

zeigen Ihnen auf, wie Sie aktuelle Änderungen sicher 
umsetzen.

•	Sie erkennen Gestaltungspotenziale für einzelne 
Bilanzposten und deren praxisgerechte Umsetzung.

•	Sie erhalten Informationen zu Besonderheiten der 
Bilanzierungspraxis inklusive Handlungs- 
empfehlungen.

Die Inhalte werden bei Bedarf und weiteren Neuerungen während der gesamten Saison ergänzt und aktualisiert.

*Einen Gutschein-Code für das Update zu den Jahres-Tagungen im Rechnungswesen 2023/2024 mit der Buchungsnummer 
34984 erhalten Sie nach erfolgreicher Buchung einer unserer drei Jahres-Tagungen in Ihrer Lernumgebung.

NEU:
Kostenfreies* Live-Update  

zum Ende der Tagungssaison. 
mehr dazu  

→ haufe-akademie.de/34984
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JAHRES-TAGUNG 2023/2024:  
STEUERN UND  
RECHNUNGSWESEN
Betriebliche Steuerrechtsänderungen in der Praxis

Das betriebliche Steuerrecht unterliegt einem ständigen Wandel.  
Gesetzgebung, Verwaltungserlasse und Rechtsprechung müssen sorgsam 
verfolgt werden. Die Referenten der Jahres-Tagung Steuern und Rech-
nungswesen stellen Ihnen alle wichtigen Änderungen zum Jahreswechsel 
2023/2024 vor und geben Ihnen konkrete Handlungsempfehlungen für das 
Tagesgeschäft. Sie erhalten eine sichere Grundlage, um die neuen Regel- 
ungen und Erkenntnisse in Ihrer betrieblichen Praxis prüfungssicher  
umzusetzen.

EIN AUSZUG AUS DEN INHALTEN:

•	Aktuelle Gesetzgebung und Reformen.
•	Gewinnermittlung und Bilanzierung.
•	Aktuelle Steuerthemen im Fokus.
•	Tagesaktuelle Ergänzungen.

DAS ERWARTET SIE:

Auf tagesaktueller Grundlage erhalten Sie…
•	einen kompakten Überblick über die neueste Gesetzgebung, Rechtsprechung  

und Verwaltungsauffassung im Steuerrecht,
•	Hinweise auf attraktive Gestaltungsmöglichkeiten, um das steuerliche  

Belastungsniveau zu mindern,
•	exakte Informationen über die Rechtsauffassung der Steuerverwaltung zu den  

entscheidenden steuerlichen Sachverhalten
•	und konkrete Lösungs- und Beratungshinweise zu Ihren bilanzpolitischen  

Problemstellungen.

Jahres-Tagung 2023/2024:  
Steuern und Rechnungswesen

Dauer: 
Präsenz:		  1 Tag, 09:00 Uhr – 17:00 Uhr 
Live-Online:	 1 Tag, 09:00 Uhr – 16:30 Uhr

Teilnahmegebühr: 
Präsenz:		  € 590,- zzgl. MwSt./€ 702,10 inkl. MwSt. 
Live-Online:	 € 540,- zzgl. MwSt./€ 642,60 inkl. MwSt.

317078794

→ mehr dazu

TAGUNGEN RECHNUNGSWESEN

Die Inhalte werden bei Bedarf und weiteren Neuerungen während der gesamten Saison ergänzt 
und aktualisiert.

*Einen Gutschein-Code für das Update zu den Jahres-Tagungen im Rechnungswesen 2023/2024 
mit der Buchungsnummer 34984 erhalten Sie nach erfolgreicher Buchung einer unserer  
drei Jahres-Tagungen in Ihrer Lernumgebung.

NEU:
Kostenfreies* Live-Update  

zum Ende der Tagungssaison. 
mehr dazu  

→ haufe-akademie.de/34984
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ERGÄNZENDE
VERANSTALTUNGEN
Leichter ankommen im neuen Jahr

JAHRES-TAGUNG 2023/2024:
JAHRESABSCHLUSS
Optimale Gestaltung nach Handels- und Steuerrecht

Unser erfahrenes Expertenteam informiert Sie über wesentliche  
Neuerungen im Handelsbilanz- und Steuerrecht sowie über die wich-
tigsten Standards, die Sie für den Jahresabschluss und Lagebericht 2023 
beachten müssen. Der Schwerpunkt liegt dabei auf den aktuellen  
Bilanzierungs- und Abschlussthemen, die nach dem Abschlussstichtag 
wichtig sind. Unsere Experten setzen sich schwerpunktmäßig mit  
Bewertungsfragen und der Berichterstattung auseinander. 

EIN AUSZUG AUS DEN INHALTEN:

•	Überblick über die aktuelle Rechts- 
entwicklung 2023/2024.

•	Berichterstattung.
•	Aktuelles zum Jahresabschluss nach  

Handels- und Steuerrecht 2023.
•	Ausgewählte typische Unterschiede  

zwischen Handels- und Steuerbilanz.
•	Bilanzpolitik und -management.
•	Konzernabschluss 2023 nach HGB und IFRS.
•	Tagesaktuelle Ergänzungen.

DAS ERWARTET SIE:

•	Sie erhalten tagesaktuell einen detaillierten Einblick  
in die wesentlichen Rechtsänderungen im nationalen Handels-  
und Steuerrecht unter Berücksichtigung der derzeitigen wirtschaftlichen  
Rahmenbedingungen. Der Schwerpunkt der Tagung liegt auf den Themen  
Berichterstattung und Bewertungsfragen.

•	Die Informationen ermöglichen Ihnen eine sichere Erstellung,  
Gestaltung und Interpretation des Jahresabschlusses.

•	Anhand von Beispielen stellen wir Ihnen die aktuellen  
Gestaltungsmöglichkeiten für die einzelnen Bilanzpositionen  
und deren praxisgerechte Umsetzung vor.

•	Sie erkennen die Spielräume der aktuellen Gesetzeslage bei  
der Bilanzerstellung und lernen Ihre Wahlmöglichkeiten mit  
tragfähigen Argumenten zu begründen.

•	Sie erfahren, unter welchen Voraussetzungen Abschluss- 
prüfer:innen und Finanzverwaltung die verschiedenen  
Gestaltungsvarianten billigen. 

→ mehr dazu

Vertiefungstag 2023/2024: Umsatzsteuerrecht

Wichtige Änderungen und die betrieblichen Auswirkungen

Termine & weitere Infos:
siehe → www.haufe-akademie.de/31709

Dauer: 
1 Tag, 09:00 Uhr – 17:00 Uhr

Teilnahmegebühr: 
Live-Online:	 € 590,- zzgl. MwSt./€ 702,10 inkl. MwSt.

31709

Vertiefungstag 2023/2024: Anlagevermögen

Wichtige Änderungen und die betrieblichen Auswirkungen

Termine & weitere Infos:
siehe → www.haufe-akademie.de/31710

Dauer: 
1 Tag, 09:00 Uhr – 17:00 Uhr

Teilnahmegebühr: 
Live-Online:	 € 590,- zzgl. MwSt./€ 702,10 inkl. MwSt.

31710

Brennpunkt IFRS

Topaktuell mit den wichtigsten Änderungen für den  
Abschluss in IFRS

Termine & weitere Infos:
siehe → www.haufe-akademie.de/34048
Dauer: 
4 Stunden, 09:00 – 13:00 Uhr

Teilnahmegebühr: 
Live-Online:	 € 390,- zzgl. MwSt./€ 464,10 inkl. MwSt.

34048

NEU: Brennpunkt CSR- und 
Nachhaltigkeitsberichterstattung

Topaktuell mit den wichtigsten Neuerungen für die 
Berichterstattung nach IFRS und HGB

Termine & weitere Infos:
siehe → www.haufe-akademie.de/34971

Dauer: 
4 Stunden, 09:00 – 13:00 Uhr

Teilnahmegebühr: 
Live-Online:	 € 390,- zzgl. MwSt./€ 464,10 inkl. MwSt.

34971

NEU: Update zu den Jahres-Tagungen im 
Rechnungswesen 2023/2024

Aktuelle Entwicklungen und Entscheidungen

Termine & weitere Infos:
siehe → www.haufe-akademie.de/34984

Dauer: 
3 Stunden, 09:00 – 12:00 Uhr

Teilnahmegebühr: 
Live-Online:	 € 249,- zzgl. MwSt./€ 296,31 inkl. MwSt. 
(Kostenfrei* für Teilnehmende der Jahres-Tagungen)

34984

Jahres-Tagung 2023/2024: 
Jahresabschluss

Dauer: 
Präsenz:		  1 Tag, 09:00– 17:00 Uhr 
Live-Online:	 1 Tag, 09:00– 16:30 Uhr

Teilnahmegebühr: 
Präsenz:		  € 590,- zzgl. MwSt./ 
		  € 702,10 inkl. MwSt.

Live-Online:	 € 540,- zzgl. MwSt./ 
		  € 642,60 inkl. MwSt.

317088982

Die Inhalte werden bei Bedarf und weiteren Neuerungen während der gesamten Saison ergänzt und aktualisiert.

*Einen Gutschein-Code für das Update zu den Jahres-Tagungen im Rechnungswesen 2023/2024 mit der Buchungsnummer 34984 erhalten Sie nach 
erfolgreicher Buchung einer unserer drei Jahres-Tagungen in Ihrer Lernumgebung.

NEU:
Kostenfreies* Live-Update  

zum Ende der Tagungssaison.
mehr dazu  

→ haufe-akademie.de/34984

TAGUNGEN RECHNUNGSWESEN
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ANMELDUNG UND LERNUMGEBUNG
Der einfachste und schnellste Weg!

Anmeldung – der einfachste und schnellste Weg zu Ihrer Weiterbildung unter www.haufe-akademie.de
Bitte melden Sie sich online über unsere Website mit den für Sie vorbereiteten Anmeldeformularen an.

LERNUMGEBUNG

Mit Ihren Login-Daten können Sie sich unter: 
lernumgebung.haufe-akademie.de anmelden und den Bereich  
betreten. Dort können Sie bequem und übersichtlich die wichtig-
sten Informationen und Fakten rund um Ihre Weiterbildung  
einsehen. Für E-Learnings finden Sie dort die Zugänge zu den  
entsprechenden Kursen. Auch die Verwaltung der Open Badges 
wird an diesem Ort möglich gemacht.

Zusätzlich stellen wir Ihnen in Form der Learning Nuggets kosten-
freien Content bereit, der Ihre Entwicklung und Ihre Interessen  
begleitet. Mit klassischem Content in Form von Artikeln und  
kurzen Videos wollen wir das Lernen für Sie anreichern und  
auflockern. Vielleicht finden Sie einen neuen Impuls für sich.

Wichtig ist für uns, dass Lernen dort stattfinden kann, wo Sie sind. 
Die neue Lernumgebung ist optimiert für die Nutzung auf allen 
mobilen Geräten.

Alternativ besteht auch die Möglichkeit, sich per E-Mail an anmelden@haufe-akademie.de anzumelden. Bitte geben Sie uns dabei 
unbedingt den Namen und die E-Mail-Adresse des Teilnehmers und die vollständige Firmenanschrift bzw. Rechnungsanschrift mit Tele-
fonnummer sowie E-Mail-Adresse an. 

Nach dem Erhalt der Login-Daten zu Ihrer Lernumgebung können Sie auf weitere Informationen zu Ihrer Veranstaltung zugreifen 
sowie Hotelreservierung und Reiseplanung vornehmen und viele weitere Vorteile nutzen.

Weiterbildung zum gewünschten 
Termin auswählen.

Bestätigung im  
Warenkorb.

Login und Ausfüllen der 
Anmeldeformulare, Prüfung und 

finale Buchung.

1. 2. 3.

Login

Persönliche Daten

Rechnungsanschrift

Teilnehmer auswählen

Prüfen & Abschicken

Die Funktionen und Vorteile im Überblick:

•	 Informationen zu Ihrer Weiterbildung wie Veranstaltungsdatum, 
Ort und Uhrzeit

•	Zugang zu den Meeting-Tools der Live-Online-Trainings
•	Zugang zur Weiterbildung
•	Abrufen, Verwalten und Teilen  

von Badges
•	Download von digitalen  

Teilnahmebestätigungen
•	Kostenfreie Learning Nuggets
•	Reservierung von Unterkünften
•	Planung und ggf.  

Buchung der Anreise

Prof. Dr. Bernd 
Hacker

Wolfgang  
Börstinger

Prof. Dr. Jörg- 
Thomas Knies

Philipp 
Matheis

Gerhard K.  
Ramisch

Christian  
Linnemann

Dr. Dominique 
Hoffmann

Frank Wetzel

Trockene Materie? Nicht mit unseren Referenten!
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Wollen Sie die Vielfalt aller Weiterbildungen?
Dann downloaden Sie doch einfach unser  
gesamtes Programm: 
→ haufe-akademie.de/programmanfordern

BERATUNG UND SERVICE
Tel.:	+49 761 595339-00
service@haufe-akademie.de

ANMELDUNG
www.haufe-akademie.de

FOLGEN SIE UNS AUCH AUF


