Tagungen 2024/2025

Umfassend informiert an nur einem Tag.
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292 Der Jahreswechsel
bringt zahlreiche
rechtliche Anderungen
mit sich.

Rechtssicheres Handeln ist fiir deinen Berufsalltag unerlasslich.
Neben unterjahrigen Gesetzesanderungen kommen vor allem
zum Jahreswechsel viele Neuerungen auf dich zu - besonders
in den Bereichen Personalmanagement, Rechnungswesen und
im offentlichen Dienst.

Mit unserem Angebot fir 2024/2025 bringen wir dich auf

den aktuellen Stand der fur dich relevanten Themen. Sei es der
Umgang mit Mehrarbeit und Uberstunden, Arbeitgeberzuschuss
zur bAV, Updates zu dem Birokratieentlastungsgesetz, die
Bedeutung des Zeitpunkts einer Pauschalversteuerung wie auch
e-Invoicing im In- und Ausland als Treiber fiir die Digitalisierung.

Neben den topaktuellen Inhalten haben wir unsere Produkte
noch einmal optimiert. Unser Ziel ist deine Zufriedenheit.

Viel Spaf3 beim Entdecken - wir freuen uns auf dich.
Herzliche Gri3e

Hansjorg Fetzer & Dr. J6rg Schmidt
Geschaftsfiihrer Haufe Akademie
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~1rockene Themen werden verstandlich, kurzweilig und
unterhaltsam mit vielen guten Praxisbeispielen vermittelt.”

Ulrike Nobis, Shiseido Deutschland GmbH, Diisseldorf

~Hervorragende Referenten, ~Besonders gut gefallen hat

die sich tief in den Themati- mir die lebhafte, humorvoll

ken auskennen - groBartig!“ und interessant gestaltete
Prasentation.”

Erken Antoniol, Irini-Katrin Rodoviti,
AGA Service Deutschland GmbH, Aschheim ASK Chemicals GmbH, Hilden




Die VVorteile im Uberblick

Deine Tagungsunterlagen stehen digital und
als Printversion zur Verfigung - du entscheidest!

O_0O Prisenz

All-Inclusive-Erlebnis inkl. Get-Together

« Direkt vor Ort: Ein Tag voller intensivem Fachwissen,
Diskussionen und Austausch auf Augenhohe, erganzt
durch kostliche Pausenverpflegung.

« Personliche Kommunikation: Unsere Expert:innen der
Fachgebiete sind ganztagig fir dich da und beantwor-
ten deine Fragen.

» Networking: Direkter Austausch vor Ort, mit Fach-
kolleg:innen anderer Unternehmen.

« Bundesweite Tagungsorte: VViele Termine, auch ganz
in deiner Nahe.

000 Live-Online
gy Bequem von zu Hause aus

« Direkt aus dem Studo: 1:1 Ubertragung in HD-Qualitét
- abwechslungsreich und mit gentigend Zeit fiir
Pausen.

+ Klarung deiner Fragen: Uber den Online-Chat kannst
du deine Fragen direkt an die Referent:innen ins
Studio schicken.

o Zeitund Geld sparen: Entdecke die Freiheit, mit
unseren vielfaltigen digitalen Terminen ganz bequem
von zu Hause aus teilzunehmen - und genief3e dabei
den Vorteil, Reisekosten zu sparen.

« Hochqualitative Technik: Optimale Umsetzung mit
ganztagigem Support und Live-Feeling.



Personal-
management

Dein Durchblick in allen Rechtsanderungen

Unsere Tagungen sind die fiihrenden Informationsveranstaltungen fiir Personalverant-
wortliche, Entgeltabrechner:innen und Personalleiter:innen - zum Jahreswechsel und
daruber hinaus. Neben praktischen Losungen erhaltst du auch strategische Einblicke
und neue Impulse, um das Personalmanagement effektiv weiterzuentwickeln.

Erhalte einen aktuellen und kompakten Uberblick {iber neue Impulse fiir deine zukiinftige HR-Strategie. Egal
alle anstehenden Gesetzesanderungen und Neuerungen ob Live-Online oder Prasenz, unsere Tagungen zum
in den Bereichen Arbeitsrecht, Lohnsteuer und Sozialver- Jahreswechsel mit etlichen Terminen bieten die Gele-

sicherung - abwechslungsreich, themeniibergreifend genheit, sich aus erster Hand zu informieren und sich
und unterhaltsam. \Wir machen dich startklar fiir eine mit Fach-Expert:innen auszutauschen. Erlebe die
rechtssichere Umsetzung deiner neu gewonnenen bewahrte Qualitat der Haufe Akademie.

Kenntnisse. Als Personalleiter:in erhaltst du zusatzlich

Hier geht’s direkt zu den Angeboten

d @ Themenwelten / Personalmanagement
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Alle Tagungen im Uberblick

Highlight flr alle Personaler:innen: Dein kompakter
Uberblick tiber alle Rechtsdnderungen fiir 2025.

Jahresschluss-Tagung Personalbiiro 2024/25

Gesetzliche Anderungen zum Jahreswechsel - drei Rechtsgebiete im Zusammenspiel
R 8767 (=2 31715

NEU Jahresschluss *PLUST1

Tagung + Vertiefung Arbeitsrecht oder VVertiefung LSt & SV
2236229 (= 36230

NEU Jahresschluss *PLUS2
Tagung + Vertiefung Arbeitsrecht und Vertiefung LSt & SV

2} 36231 36232

NEU Jahresschluss FOKUS: Arbeitsrecht 2024/25

Gesetzliche Anderungen verstehen und anwenden
2% 36198 36199

NEU Jahresschluss FOKUS: Entgeltabrechnung 2024/25

Steuer & SV verstehen und korrekt umsetzen
28 36201 36202

Jahresschluss SPEZIAL: Personaleitungsforum kompakt 2024/25

Gesetzliche Anderungen im Arbeitsrecht mit strategischen Handlungsoptionen
% 2323 (=) 31717

Jahresschluss SPEZIAL: Personalleitungsforum XL 2024/25

Gesetzliche Anderungen im Arbeitsrecht mit strategischer Fallberatung
22 30319

A @ Themenwelten / Personalmanagement



Jahresschluss-Tagung
Personalburo 2024/25

Gesetzliche Anderungen zum Jahreswechsel -
drei Rechtsgebiete im Zusammenspiel

Die Jahresschluss-Tagung Personalbtiro ist das
Must-Attend-Event flr alle, die in Personalwesen
und Entgeltabrechnung tatig sind.

Erhalte einen prazisen Uberblick {iber alle wichti-
gen Gesetzesanderungen und Neuerungen zu 4
den Themen Arbeitsrecht, Lohnsteuer und 0
Sozialversicherung - informativ, interaktiv & \
und unterhaltsam. Nlutze das neu erworbene '
Wissen, um es rechtssicher im Berufsalltag

umzusetzen.

Jahresschluss-Tagung Personalbiiro 2024/25

Gesetzliche Anderungen zum Jahreswechsel -
drei Rechtsgebiete im Zusammenspiel 228767 () 46 Termine © 300rte O 1Tag

31715 25 Termine Live-Online 1Ta
28 haufe-akademie.de/8767 L = Y = ¢

haufe-akademie.de/31715 Teilnahmegebiihr

28 € 540,- zzgl. MwSt./€ 642,60 inkl. MwSt.
€ 490,- zzgl. MwSt./€ 583,10 inkl. MwSt.

A € Themenwelten / Personalmanagement
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In angeregter Live-Atmosphare
erfahrst du alle relevanten
Anderungen in den Bereichen
Arbeitsrecht, Lohnsteuer und
Sozialversicherung.

Sei bestens informiert, wie du
Neuregelungen in der Praxis
umsetzt, vermeide Haftungs-
risiken und optimiere deine
Personalarbeit.

A48

000
0000

Aufbauend auf den Inhalten der
Jahresschluss-Tagung kannst
du dein Wissen in den Berei-
chen Arbeitsrecht und Entgelt-
abrechnung vertiefen.

A ‘ @ Themenwelten / Personalmanagement




Die Inhalte im Uberblick

Erlebe vor Ort oder Live-Online einen optimalen Mix aus Vortrag, Diskussion
und Klarung deiner Fragen. Wir zeigen, wie Arbeitsrecht, Lohnsteuer und
Sozialversicherung ineinandergreifen und wo das eine nicht ohne das andere

umzusetzen ist.

Arbeitsrecht

Aktuelle und erwartete
Gesetzesanderungen

« Das Biirokratieentlasungs-
gesetz mit der Frage ,Wie
viel Entlastung gibt es
wirklich?“

- Die Cannabislegalisierung -
auch im Biro erlaubt?

« Das Schicksal geplanter
Anderungen: Familienstart-
zeit, Arbeitszeitgesetz

Aktuelle Rechtsprechung
. Mehrarbeit, Uberstunden

« Arbeitgeberzuschuss zur
bAV

- Handyverbot bei der Arbeit

« Mitbestimmung des
Betriebsrats

« Urlaubsanspriiche,
Urlaubsabgeltung

o Arbeit auf Abruf:
\Wochenarbeitszeit

« Teilzeit wahrend der Eltern-
zeit - Ablehnungsgriinde

« Massenentlassungsanzeige:
Kehrtwende beim Bundes-
arbeitsgericht

« Beteiligungsrechte und
(Prasenz-) Schulungsan-
spriiche des Betriebsrats

« Wartezeitkiindigung von
Schwerbehinderten

« Diskriminierung: Stellenaus-
schreibung mit Genderstern
als Benachteiligung?

Lohnsteuer

Aktuelle und erwartete
Gesetzgebungsverfahren

« Anderungen des gerade
verabschiedeten \Wachs-
tumschancengesetztes

« Auswirkungen eines erwar-
teten Jahressteuergesetzes
2024

« Aktuelle Verwaltungsanwei-
sungen z.B. zur Anwendung
der Tagestabelle bei einem
DBA steuerfreien Arbeits-
lohn

« Aktuelle Urteile des Bundes-
finanzhofs - z.B. zur Pau-
schalierung nach § 37b EStG

Aktuelle Rechtsprechung

Aktuelle Anderungen und
neueste Entscheidungen
werden tagesaktuell in die
Inhalte mit einbezogen.

10 A @ Themenwelten / Personalmanagement

Sozialversicherung

Gesetzesanderungen

« Einfiihrung eines digitalen
Verfahren zum Datenabruf
zur Beriicksichtigung von
Kindern in der Pflegeversi-
cherung und die dazugehori-
gen Umsetzungsregelungen,
sowie Anderungen bei Mini-
und Midijobs.

« Neuregelungen fiir Wertgut-
haben und neue Vorgaben
zum Rechtskreiskennzei-
chen.

« Aktuelle Urteile des Bundes-
sozialgerichtes

Aktuelle Verwaltungs-
anweisungen

Neuregelungen fiir Wertgut-
haben



Trockene Materie? Nicht mit unseren Referent:innen! Jeweils drei
Fach-Expert:innen fiihren durch die Jahresschluss-Tagungen.

Arbeitsrecht

Daniel Balzert
Caroline Charissé
Marco Feme

Dr. Oliver Frohlich
Heike Jansen

Dr. Martin Rbmermann
Dr. Peter Rambach

Dr. Christopher Melms
Bernhard Steuerer
Christoph Tillmanns

Lohnsteuer Sozialversicherung
Michael Blenkers Oliver Bonecke
Daniel Faltermann Dirk Blichel

Markus Hauff Michael Buhler
Christiane Droste-Klempp  Manfred Geiken
Adrian lwan Franziskus Glaser
Anne L'habitant Michael Schulz

Anne Riehs Sonja Hein-Schnieder

Dr. Joachim Reichenberger
Werner Seitz

Marcus Spahn

Bernhard Starz

A ‘ @ Themenwelten / Personalmanagement 1



Aktuelle gesetzliche Anderun- Die jeweilige Online-Vertiefung Moglichkeit der Fragenklarung
gen in allen 3 Rechtsgebieten, bequem vom gewahlten in kleinem Kreis von Teilneh-
erganzt durch die Festigung Arbeitsplatz aus zur weiteren menden durch konkrete

der Kenntnisse in beiden Fach- Ausbau deiner spezifischen Erlauterungen unserer Fach-
bereichen. Kenntnisse. expert:innen.

Die Inhalte werden bei Bedarf und weiteren Neuerungen
wahrend der gesamten Saison erganzt und aktualisiert.

12 A @ Themenwelten / Personalmanagement



Jahresschluss *PLUST
Jahresschluss-Tagung + eine weiterfiihrende Online-Vertiefung in Arbeitsrecht
oder LSt/SV

Was dich erwartet: Bei der Jahresschluss-Tagung erféhrst du alle wichtigen Neuerungen der drei Rechtsgebiete
Arbeistrecht, LSt und SV inkl. Zusammenhangen und Querverbindungen. Im Anschluss vertiefst du dein
Wissen gezielt online in einem Fachbereich deiner Wahl.

Jahresschluss *PLUS2
Jahresschluss-Tagung +weiterfiihrende Online-Vertiefung in Arbeitsrecht
und LSt/SV

Was dich erwartet: Anders als bei *PLUST wird im Anschluss an die Tagung dein Wissen in beiden Fach-
bereichen vertieft. Du bist somit umfassend informiert und bestens vorbereitet auf den Jahreswechsel.

Teilnahmegeblihr

22 € 830,- zzgl. MwSt./€ 98770 inkl. MwSt.
€ 780,- zzgl. MwSt./€ 928,20 inkl. MwSt.
Termine und Details unter

22 haufe-akademie.de/36229

Teilnahmegebtihr

22 €1120,- zzgl. MwSt./€ 1332,80 inkl. MwSt.
€ 1.070,- zzgl. MwSt./€ 1273,30 inkl. MwSt.
Termine und Details unter

22 haufe-akademie.de/36232

Jahresschluss *PLUS: Jahresschluss *PLUS:
Vertiefung Arbeitsrecht Vertiefung LSt & SV
Weiterflihrende Vertiefung in deinem Spezialgebiet. Weiterfiihrender Einblick in deinem Spezialgebiet.
haufe-akademie.de/36195 haufe-akademie.de/36196

A ‘ @ Themenwelten / Personalmanagement 13
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NEU Jahresschluss FOKUS

Deep Dive in deinem Fachbereich Entgeltabrechnung oder Arbeitsrecht:
Erhalte spezialisiertes Fachwissen fur deinen Berufsalltag. Intensiv und
fokussiert baust du deine Expertise aus und aktualisierst deine Kenntnisse
liber die gesetzlichen Anderungen. In kleiner Gruppe aktualisierst du das
Wissen in deinem Fachbereich. Die neuesten gesetzlichen Anderungen zum
Jahreswechsel diskutierst du umfassend mit Referent:innen und anderen
Expertinnen - hier kbnnen auch Spezialthemen angesprochen werden.

Diese fokussierte Vorgehensweise hilft dir, Arbeitsablaufe effizienter zu
gestalten und rechtssicher zu agieren - so sparst du Zeit und Ressourcen.




Jahresschluss FOKUS:
Arbeitsrecht 2024/25

Gesetzliche Anderungen verstehen
und anwenden

Jahresschluss FOKUS:
Entgeltabrechnung 2024/25

Steuer & SV verstehen und
korrekt umsetzen

Die Inhalte im Uberblick

Aktuelle und erwartete
Gesetzesanderungen

« Geplante Aufhebung der Schriftform
im Nachweisgesetz

« Cannabislegalisierung und Bezlige
zum Arbeitsrecht

« Aktueller Stand bei Familienstartzeit
und Gesetz zur Arbeitszeiterfassung

Aktuelle Rechtssprechung
« Mehrarbeit, Uberstunden
« Arbeitgeberzuschuss zur bAV

« Handyverbot bei der Arbeit - Mitbestimmung
des Betriebsrats

« Urlaubsanspriiche, Urlaubsabgeltung
« Arbeit auf Abruf: Wochenarbeitszeit

e uv.m.

2236198 (I 9QTermine © 90rte O 1Tag
36199 [ 16 Termine @ Live-Online O 1Tag
Teilnahmegeblihr

% € 540,- zzgl. MwSt./€ 642,60 inkl. MwSt.
€ 490,- zzgl. MwSt./€ 583,10 inkl. MwSt.

22 haufe-akademie.de/36198
haufe-akademie.de/36199

Die Inhalte im Uberblick

Anderungen im Lohnsteuerrecht

« Konzentrierter Riick- und Ausblick auf die korrekte
Umsetzung des Wachstumschancengesetzes

- Korrekte Beurteilung von Firmenwagen: Verbrenner,
Hybrid, Elektro - auch im Umsatzsteuerrecht

e uv.m.

Anderungen in der Sozialversicherung

« Abgleich korrekte Anwendung des Nachweisver-
fahrens in Zusammenhang mit der Pflegeversicherung

« Ausblick: digitales Nachweisverfahren

« Pflicht zur Riickrechnung und Bedeutung
S\Verzinsung” in diesem Zusammenhang

e uv.m.

Aktuelle Rechtsprechung

Aktuelle steuer- und sozialversicherungsrechtliche
Rechtsprechung - so bspw. im Steuerrecht: Interessante
Urteile zur 1. Tatigkeitsstatte, zum Fahrtenbuch und zur
Uberlassung von Datenverarbeitungsgeraten.

2236201 (3 6Termine @ 60rte © 1Tag
36202 [ 12 Termine @ Live-Online © 1Tag
Teilnahmegeblihr

2% € 540,- zzgl. MwSt./€ 642,60 inkl. MwSt.
€ 490,- zzgl. MwSt./€ 583,10 inkl. MwSt.

22 haufe-akademie.de/36201
haufe-akademie.de/36202

Die Inhalte werden bei Bedarf und weiteren Neuerungen wahrend der gesamten Saison ergénzt und aktualisiert.

A @ Themenwelten / Personalmanagement
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Jahresschluss SPEZIAL.:
Personalleitungsforum
kompakt 2024/25

Gesetzliche Anderungen im Arbeitsrecht
mit strategischen Handlungsoptionen

Das Personalleiterforum kompakt richtet sich
speziell an Entscheider:innen, die fur eine rechts-
sichere Personalstrategie verantwortlich sind
und diese mit ihrem Team umsetzen. Unsere
hochrangigen Expert:innen vermitteln einen
kompakten Uberblick iiber alle relevanten
Gesetzesanderungen zum Jahreswechsel.
Aktuelle Brennpunktthemen werden
diskutiert und strategische Gestal-
tungsmoglichkeiten angeboten -

und das alles an nur einem Tag!

Oy

AN
O 0000

Lass dir von unseren Expert:in- Erértere mogliche strategi- Dieses Forum ermdglicht dir,
nen alle wichtigen Anderungen sche Handlungsoptionen, die Risiken und Chancen fiir deine
im Themengebiet Arbeitsrecht sich aus den gesetzlichen zukiinftige Strategie im Unter-
erlautern. Neuerungen ergeben. nehmen zu erkennen.

16 A ‘ @ Themenwelten / Personalmanagement



Die Inhalte im Uberblick
Arbeitsrecht

Biirokratieentlastungsgesetz - ,\Wieviel Entlastung gibt es
wirklich?“
Cannabislegalisierung und Arbeitsschutz

Schicksal geplanter Anderungen: Familienstartzeit,
Arbeitszeitgesetz

Aktuelle Rechtsprechnung
Mehrarbeit, Uberstunden
Arbeitgeberzuschuss zu bAV
Handyverbot bei der Arbeit - Mitbestimmung des Betriebsrats
Urlaubsanspriiche, Urlaubsabgeltung
Arbeit auf Abruf: Wochenarbeitszeit
Teilzeit wahrend der Elternzeit - Ablehnungsgriinde

Massenentlassungsanzeige: Kehrtwende beim
Bundesarbeitsgericht

Beteiligungsrechte und Schulungsanspriiche des Betriebsrats
Wartezeitkiindigung von Schwerbehinderten

Diskriminierung: Stellenausschreibung mit Genderstern als
Benachteiligung?

Strategische Themen
Die strategischen Themenpunkte nehmen Bezug und werden
in den Zusammenhang zu den rechtlichen Themen gesetzt.

Die Inhalte werden bei Bedarf und weiteren Neuerungen
wahrend der gesamten Saison ergéanzt und aktualisiert.

Jahresschluss SPEZIAL: Personalleitungsforum kompakt 2024/25

Gesetzliche Anderungen im Arbeitsrecht mit 222323 (& 4Termine © 40rte © 1Tag

strategischen Handlungsoptionen.
9 gsop 31717 ) 4 Termine © Live-Online O© 1Tag

2% haufe-akademie.de/2323 Teilnahmegebiihr
haufe-akademie.de/31717 28 € 790 - zzgl. MwSt./€ 940,10 inkl. MwsSt.

€ 690,- zzgl. MwSt./€ 821,10 inkl. MwSt.

A ‘ @ Themenwelten / Personalmanagement 17
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Jahresschluss SPEZIAL:
Personalleitungsforum XL 2024/25

Gesetzliche Anderungen im Arbeitsrecht
mit strategischer Fallberatung

Dieses Personalleitungsforum XL ist ein Mehrwert fiir alle Entscheider:innen mit
Verantwortung. Hand in Hand werden von unseren beiden Expert:innen - der hdchsten
Rechtsprechungsebene sowie der Personalleitungsebene - alle wichtigen Gesetzes-
anderungen im Arbeitsrecht fur das Jahr 2025 dargestellt und aktuelle Brennpunkt-
themen erortert. Durch konkrete Handlungsempfehlungen werden Impulse gegeben
und neue Moglichkeiten fiir eine gelungene Strategie dargelegt. Im Rahmen einer
Peer Advisory werden mit den anderen Teilnehmenden verschiedene Szenarien
diskutiert, Umsetzungsideen erarbeitet und Anregungen fiir eine mogliche Strategie
im Unternehmen gesammelt.

A ’ @ Themenwelten / Personalmanagement




Die Inhalte im Uberblick

Aktuelles Gesetze und Gesetzesvorhaben f 9

- Biirokratieentlastungsgesetz - ,\Wieviel Entlastung gibt es wirklich?“ e )
« Cannabislegalisierung und Arbeitsschutz

. Schicksal geplanter Anderungen: Familienstartzeit, Arbeitszeitgesetz

Alle wichtigen Anderungen im
Arbeitsrecht an interessanten
Beispielfallen aus der Praxis.

Aktuelle Rechtsprechung

« Mehrarbeit, Uberstunden

« Arbeitgeberzuschuss zu bAV

« Handyverbot bei der Arbeit - Mitbestimmung des Betriebsrats

« Urlaubsanspriiche, Urlaubsabgeltung

» Arbeit auf Abruf: Wochenarbeitszeit

« Teilzeit wahrend der Elternzeit - Ablehnungsgriinde

- Massenentlassungsanzeige: Kehrtwende beim Bundesarbeitsgericht
« Beteiligungsrechte und Schulungsanspriiche des Betriebsrats

« Wartezeitkiindigung von Schwerbehinderten
Brennpunktthemen und
strategische Handlungsoptio-
nen fiir dein Unternehmen.

« Diskriminierung: Stellenausschreibung mit Genderstern als Benach-
teiligung?

Strategische Themen

Die strategischen Themenpunkte nehmen Bezug und werden in den
Zusammenhang zu den rechtlichen Themen gesetzt.

o

Peer Advisory

Erfahrungsaustausch mit Fallberatung als strukturierte Methode zur 09
konkreten Bearbeitung beruflicher Herausforderungen.

Entgeldabrechnung
Online-Update zu LSt/SV in der Lernumgebung verfligbar

Entwicklung einer Strategie fiir
spezifische Probleme mit Hilfe
von Peer Advisory.

Die Inhalte werden bei Bedarf und weiteren Neuerungen wahrend der gesamten Saison ergénzt und aktualisiert.

Jahresschluss SPEZIAL: Personalleitungsforum XL 2024/25

1. Tag ganztagig inkl. Get-Together als Einstieg 2230319 (3 3Termine © 30rte © 2 Tage
und Lounge-Meeting zum Tagesausklang mit
den Referenten. Teilnahmegeblihr

2% € 1.660,- zzgl. MwSt./£€ 1.975,40 inkl. MwSt.
2. Tag bis 16 Uhr. €1.660,- zzgl. MwSt./€ 1.97540 in wS

22 haufe-akademie.de/30319

A ‘ @ Themenwelten / Personalmanagement
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Offentlicher
Dienst

Dein Durchblick in allen Rechtsanderungen fur 2024/2025.
Alles Wichtige zum Jahreswechsel

Hier geht’s direkt zu den Angeboten



http://haufe-akademie.de/tagungen-oeffentlicher-dienst
http://haufe-akademie.de/tagungen-personal

Unsere Tagungen fur den TVoD/TV-L liefern kompakte, rechtssichere Informationen
flr Personaler:innen und Personalleiter:innen zum Jahreswechsel.

Als Personalleiter:in erhaltst du zusatzlich neue Impulse flir deine kiinftige
HR-Strategie. Wir machen dich fit flir alle Neuerungen, die bei deiner taglichen
Arbeit im Personalwesen relevant sind. Egal ob Live-Online oder Prasenz,
unsere Jahresschluss-Tagung TVVOD/TV-L bietet dir die Gelegenheit, dich aus
erster Hand zu informieren und dich mit Fach-Expert:innen auszutauschen.
Wir garantieren hochste Aktualitat!

Eines ist sicher: Es erwartet dich auch in diesem Jahr

wieder ein interessantes und abwechslungsreiches Alle Tagungen fuir TVoD/
Programm. Sichere dir gleich die Teilnahme fiir 1 " .

02472025, TV-Lim Uberblick

Egal was kommt - mit uns bist du informiert! Jahresschluss-Tagung TVoD/TV-L

2R 8741 31716

Online Jahresschluss SPEZIAL:
Personalleitungsforum TVVoD

32375

Trockene Materie? Nicht mit unseren Referent:innen! Unsere Expert:innen
fiihren durch die Tagungen und beantworten deine individuellen Fragen.

Arbeits- und Lohnsteuer Sozialversicherung
Tarifrecht Daniel Faltermann Prof. Dr. Kai Litschen
Dr. Stephan Lochner Adrian lwan Peter Schmeiduch
Jutta Schwerdle Markus Hauff Michael Schulz
Christian Waldele Dr. Joachim Reichenberger

¢\ @ Themenwelten / TVOD/TV-L
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Jahresschluss-Tagung
TVoD/TV-L 2024/2025

Gesetzliche Anderungen zum Jahreswechsel -
drei Rechtsgebiete im Zusammenspiel

2R 8741 ] 6 Termine @ 60rte © 1Tag
31716 3 6 Termine @ Live-Online © 1Tag
Teilnahmegeblihr

2R € 490,- zzgl. MwSt./€ 58310 inkl. MwSt.
€ 440,- zzgl. MwSt./€ 523,60 inkl. MwSt.

22 haufe-akademie.de/8741
haufe-akademie.de/31716
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Arbeits- und
Tarifrecht

Neuerungen

im Tarifrecht

» Tarifanderungen im Rahmen der
Tarifpflege TVOD/TV-L?

« Tarifrunde bei den Arzten an
kommunalen Krankenhausern.

« Nachlese zur Tarifeinigung TV-L 2023
(Fahrradleasing u.a.).

Rechtsprechung

zum TVoD/TV-L

« Entgelt, Stufenzuordnung,
Feiertagszuschlage.

- Neues zum Uberstundenzuschlag
bei Teilzeitarbeit?

Allgemeines

Arbeitsrecht
Aktuelle und erwartete
Gesetzesdanderungen

« Viertes Blirokratieentlastungsgesetz:
Formerleichterungen bei Elternzeit.

» Pflicht der Arbeitgeber zur Aufzeich-
nung der Arbeitszeit - Regelung im
Arbeitszeitgesetz?

« Familienstartzeitgesetz - es soll
kommen.

Rechtsprechung

« Lesen einer SMS als Arbeitszeit zu
werten? Abgrenzung Arbeitszeit -
Ruhezeit.

» ,Genderstern“ als Diskriminierung?

« Schwerbehinderte Bewerber:innen:
Pflicht des Arbeitgebers, einen
Ersatztermin anzubieten.

« Stellung kirchlicher Arbeitgeber im
SGB IX.

» Befristung: Beteiligung des Personal-
rats bei befristeten Arbeitsvertragen.

Die Inhalte werden bei Bedarf und weiteren Neuerungen
wahrend der gesamten Saison ergénzt und aktualisiert.

Lohnsteuer

Die lohnsteurlichen Anderun-
gen zum Jahreswechsel
2024/25 werden aufgrund
neuer Gesetze dargestellt.

Hierzu zahlen:

die Anderungen des gerade verab-
schiedeten \WWachstumschancenge-
setzes, die ab 2025 zur Anwendung
gelangen.

die Auswirkungen eines erwarteten
Jahressteuergesetzes 2024.

Daneben werden aktuelle Verwaltungs-
anweisungen beleuchtet, z.B. zur Anwen-
dung der Tagestabelle bei nach einem
DBA steuerfreiem Arbeitslohn sowie
aktuelle Urteile des Bundesfinanzhofs,
z.B. zur Pauschalierung nach § 37b EStG.

Sozialversicherung

Entgelteigenschaft: Bedeutung des
Zeitpunkts einer Pauschalversteue-
rung.

Wertguthaben: Umgang mit Einmal-
zahlungen und Dauer der Vereinbarung.

Rechtskreiskennzeichen: Regelungen
ab 11.2025.

Mini- und Midijobs: aktuelle Anderun-
gen.

Entgeltverzicht im Zusammenhang mit
Sachbezligen.

Beitragssatzentwicklung.

¢\ @ Themenwelten / TVOD/TV-L
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Experten erlautern alle wichti-
gen Anderungen im Themen-
gebiet Arbeits- und Tarifrecht.

a

@ Themenwelten / TVOD/TV-L

a4
0000

Strategische Handlungsoptio-
nen, die sich aus den gesetz-
lichen Neuerungen ergeben.

o
o>

Risiken und Chancen fiir deine
zukiinftige Strategie im Unter-
nehmen erkennen.




Recht und Praxis ,Hand in Hand*

. Tarifrecht TV6D/TV-L
. Wesentliche Neuerungen im Tarifrecht und deren
praktische Umsetzung, insb.

Strategischer Teil

Die strategischen Themenpunkte neh-
men Bezug und werden in den Zusam-
menhang mit den rechtlichen Themen
gesetzt.

 zur Tarifanderung Tarifpflege TVO6D/TV-L?
- fiir Arztinnen und Artze an kommunalen Krankenh&usern
. Nachlese zur Tarifeinigung TV-L 2023 und erste Erfahrun-
gen in der Praxis
. Die neue Arbeitsmarkt- und Fachkrafterichtlinie der
VKA - bessere Moglichkeiten zur Personalgewinnung?
. Praxisrelevante Rechtsprechung zum TVV6D/TV-L
« Entgelt, Stufenzuordnung, Feiertagszuschlage
- Neues zum Uberstundenzuschlag bei Teilzeitarbeit?

. Allgemeines Arbeitsrecht
. Umgang mit aktuellen und Vorbereitung auf zu
erwartende Gesetzesdanderungen

Anpassungen im Nachweisgesetz
Formerleichterungen bei Elternzeit durch das vierte
Birokratieentlastungsgesetz
Anderung des Arbeitszeitgesetzes zur Einflihrung einer
Pflicht zu Arbeitszeiterfassung? Best Practice zum
Umgang mit der aktuellen Situation
Quo Fadis Familienstartzeitgesetz?
Neues zur Entgelttransparenz - \WWorauf miissen sich
offentliche Arbeitgeber vorbereiten?

. Aktuelle Rechtsprechung und deren Auswirkungen

auf die Praxis

Arbeitszeit: Abgrenzung Arbeitszeit/Ruhezeit
Recht der Schwerbehinderten: Neue ,,Stolperfallen”
im Bewerbungsprozess?
Diskriminierungsrecht: ,Genderstern“ als
Diskriminierung?
Kirchen: Qualifizierung als 6ffentliche Arbeitgeber?
Personalvertretungsrecht: Beteiligung des Personalrats
bei befristeten Arbeitsvertragen

Die Inhalte werden bei Bedarf und weiteren Neuerungen
wéahrend der gesamten Saison erganzt und aktualisiert.

« Strategie rund um die Vermeidung

einer Diskriminierung von Schwerbe-
hinderten/VVermeidung von Entschadi-
gungszahlungen nach AGG

Die besondere Einladungspflicht
offentlicher Arbeitgeber und sonstige
\erpflichtungen bei Stellenbeset-
zungsverfahren aus dem Recht der
Schwerbehinderten (SGB IX)

»Rechtzeitig, unverziiglich und vorab®:
Die richtige Beteiligungsreihenfolge
von Personalrat, Schwerbehinderten-
vertretung und Integrationsamt bei
mitbestimmungsrechtlich relevanten
MaBnahmen des Arbeitgebers (am
Bspl. Kiindigung) nach SGB IX, und die
korrekte Beteiligung von Personalrat,
Schwerbehindertenvertretung und
Integrationsamt.

Jahresschluss SPEZIAL:
Personalleitungsforum TVVoD
2024/25

Gesetzliche Anderungen zum Arbeits-/Tarifrecht
mit strategischen Handlungsoptionen

haufe-akademie.de/32375

32375 {J 2Termine @ Live-Online O 1Tag

Teilnahmegeblihr
€ 690,- zzgl. MwSt./€ 821,10 inkl. MwSt.

A ‘ @ Themenwelten / TVOD/TV-L
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Rechnungswesen

\"‘&f s ’

Kompakt. Aktuell. Rechtssicher. Mit unseren Jahres-Tagungen
zum Jahreswechsel erhéltst du den Uberblick tiber wesentliche
Neuerungen und Anderungen der relevanten Gesetze und
Rechnungslegungsstandards.

Hier geht’s direkt zu den Angeboten



http://haufe-akademie.de/tagungen-rechnungswesen
http://haufe-akademie.de/tagungen-personal

Alle Veranstaltungen bieten kompaktes, aktuelles und gleich anwendbares Praxis-
wissen rund um den Jahresabschluss. So bereitest du dich sorgfaltig vor, informierst
dich Uber wichtige Gesetzesanderungen und erhaltst Gestaltungs-und Handlungs-
empfehlungen. Die ideale Begleitung Uiber den Jahreswechsel.

Tagungen fur das Rechnungs- Vertiefungen und Deep Dives
wesen zum Jahreswechsel NEU Umeatost mech g
msatzsteuer: rechnungen un

2024/2025 \orsteuerabzug

NEU Haufe IFRS-Summit: Die Tagung Elecoig

fur IFRS-Bilanzierer

58 36225 Nachhaltigkeitsverichterstattung nach
CSRD und ESRS

Jahres-Tagung: Jahresabschluss ol

22 8982 31708
Vertiefung: Anlagevermogen

Jahres-Tagung: Steuern und Rechnungs- R

wesen

52 8704 31707 Update zu den Jahres-Tagungen im
Rechnungswesen 2024/2025
34984

Trockene Materie? Nicht mit unseren Referenten!
Jeweils zwei Fach-Experten fiihren durch die Jahres-Tagungen.

Frank Wetzel Prof. Dr. Jorg-Thomas Knies Dr. Dominique Hoffmann
Gerhard K. Ramisch Philipp Matheis Tim Lipp
Prof. Dr. Bernd Hacker Christian Linnemann Andreas Arnold

A @ Themenwelten / Rechnungswesen
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Haufe IFRS-Summit

Die Zukunft der internationalen Finanzberichterstattung

Erlebe diese einzigartige Gelegenheit, dich Gber die neuesten Entwicklungen in
der IFRS-Berichterstattung zu informieren und dich mit Branchenexpert:innen
auszutauschen. Der Haufe IFRS-Summit bietet eine umfassende Palette von
Themen, die fiir Finanzprofis von IFRS-Bilanzierern von entscheidender Bedeutung
sind. Freue dich auf die Keynote mit Dr. Jens Freiberg, der tiber Aktuelles aus

dem IFRS IC sowie zum anstehenden Annual Improvement berichtet. Der Haufe
IFRS-Summit versammelt Expert:innen verschiedenster Fachgebiete, um aktuelle
Themen zu diskutieren und bewahrte Praktiken zu teilen.

Die Inhalte im Uberblick Das erwartet dich

Keynote mit Dr. Jens Freiberg: Aktuelle Einblicke » Hochkaratiges Setting mit Dr. Jens Freiberg als
in die Entwicklung der Rechnungslegung nach Keynote-Speaker und Prof. Dr. Bernd Hacker als
IFRS Moderator.

Vortrag Jens Berger: Ubersicht IFRS 18 und Inspirierende VVortrage mit Jens Berger, Prof. Dr.
aktuelle Themen bei EFRAG Karina Sopp und Tim Lipp rund um die Themen

\ortrag Prof. Dr. Karina Sopp: Aktuelles zur IFRS, ESRS und Fast Close.

CSRD-Umsetzung und ESRS-Anwendung Podiumsdiskussion: Freue dich auf spannende

hliisselth i ich aktiv ein.
\ortrag Tim Lipp: Fast Close - Griinde, Ziele und Schiisselthemen und bringe dich aktiv ein

Konzepte Sessions: Drei interaktive Breakout-Sessions

ermoglichen dir, in spezifische Themen einzutau-

Podiumsdiskussion ESG-Berichterstattung, .
chen und deine Fragen zu stellen.

IFRS-Entwicklung, EU-Taxonomie, Lieferketten-

gesetz - Relevante Information oder Overload? Runde den Tag entspannt mit dem Networking-

Event ,Drinks & Connect” ab und kniipfe wert-

Breakout-Sessions: volle Kontakte fiir die Zukunft.

« Berichtsanforderungen der Environmental-ESRS
am Beispiel
Aktuellen Berichtspflichten (IFRS 18, IFRS 19, €36225 O 1Termin © 101t O 1Tag
Annual Improvement etc.) und Enforcement von 1. November 2024 in Frankfurt
IFRS-Abschliissen
Teilnahmegeblihr

Implementierung eines beschleunigten 28 € 790,- zzgl. MwSt./€ 940,10 inkl. MwSt.

Abschlusserstellungsprozess
22 haufe-akademie.de/36225

Die Inhalte werden bei Bedarf und weiteren Neuerungen wéahrend der gesamten Saison erganzt und aktualisiert.


http://haufe-akademie.de/36225
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Jahres-Tagung: Jahresabschluss
Optimale Gestaltung nach Handels- und Steuerrecht 2024/2025

Die rechtzeitige VVorbereitung auf den bevorstehenden Jahresabschluss bietet dir
wesentliche Zeit- und Kostenvorteile. Unser erfahrenes Expertenteam informiert dich
uber wesentliche Neuerungen im Handelsbilanz- und Steuerrecht sowie lber die
wichtigsten Standards, die du fur den Jahresabschluss und Lagebericht 2024 beachten
musst. Unsere Experten setzen sich schwerpunktmafig mit Bewertungsfragen und

der Berichterstattung auseinander. Profitiere von Handlungsempfehlungen fiir 2025
und erfahren, welche Gestaltungselemente flir eine zielgerichtete Bilanzpolitik
praktisch einsetzbar sind.

228982 [ 8Termine © 80rte O 1Tag
31708 (3 8Termine © Live-Online © 1Tag
Teilnahmegebiihr

22 € 590,- zzgl. MwSt./€ 702,10 inkl. MwSt.
€ 540,- zzgl. MwSt./€ 642,60 inkl. MwSt.

22 haufe-akademie.de/8982
haufe-akademie.de/31708
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http://haufe-akademie.de/31708

Die Inhalte im Uberblick

v Uberblick {iber die aktuelle Rechtsentwicklung
2024/2025
« Aktuelle Entwicklungen des Handels- und
Steuerrechts
« Wirtschaftspolitische und gesellschaftliche

v/ Aktuelles zum Jahresabschluss nach Handls- und
Steuerrecht 2024
« Anlagevermdégen, Umlaufvermégen, Eige-
nkapital, Riickstellungen, VVerbindlichkeiten,
GuV-Rechnung

Rahmenbedingungen

v/ Berichterstattung

« Inhalte und Gilederung, Nachtragsberichter-

« Unterschiede zwischen Handels-und Steuer-

bilanz

stattung, praktische Beispiele des Anhangs und

Checklisten

« Lagebericht und weitere Bestandteile

v/ Prozesse und Digitalisierung im Rahmen des

Jahresabschlusses

« Optimierungsmoglichkeiten, Einfluss der Digita-
lisierung, Fast Close und Erstellungshinweise

Die Inhalte werden bei Bedarf und weite-
ren Neuerungen wahrend der gesamten
Saison ergénzt und aktualisiert.

*Einen Gutschein-Code fiir das Update zu
den Jahres-Tagungen im Rechnungswesen
2024/2025 mit der Buchungsnummer
34984 erhéltst du nach erfolgreicher
Buchung einer unserer beiden Jahres-
Tagungen in deiner Lernumgebung.

s

Tagesaktuelle Einblicke in die
wesentlichen Rechstanderun-
gen im nationalen Handels-
und Steuerrecht.

AN
0000

Aktuelle Gestaltungsmoglich-
keiten fiir Bilanzpositionen und
deren Umsetzung.

v/ Konzernabschluss 2024 nach HGB

00
o

Erfahre, welche Entwicklungen
auf europaischer und interna-
tionaler Ebene fiir deine Arbeit
bedeutsam sind.

[

| —

Kostenloses Online-Update
zum Ende der Tagungs-Saison
in der Lernumgebung.

A ‘ @ Themenwelten / Rechnungswesen
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Jahres-Tagung:
Steuern und Rechnungswesen

Betriebliche Steuerrechtsanderungen in der Praxis fiir 2024/2025

Das betriebliche Steuerrecht unterliegt einem standigen Wandel. Gesetz-
gebung, Verwaltungserlasse und Rechtsprechung mussen sorgsam verfolgt
werden. Die Referenten der Jahres-Tagung Steuern und Rechnungswesen
stellen dir alle wichtigen Anderungen zum Jahreswechsel 2024/2025 vor
und geben konkrete Handlungsempfehlungen fiir das Tagesgeschaft.

32 A @ Themenwelten / Rechnungswesen



Die Inhalte im Uberblick

v/ Aktuelle Gesetzgebung/Reformen v/ Gewinnermittlung und Bilanzierung

« Meldepflichten nach Ertragssteuerinformations- « Digitalisierung und Automation von Prozessen im
gesetz Unternehmen

« Neuerungen im Mindeststeuergesetz und in » Aktuelle Rechtsprechungen und Verlautbarungen
Haushaltsfinanzierungsgesetzen 2024 « Aktuelles zu Riickstellungen und Verbindlichkeiten

« Wachstumschancengesetz und Jahressteuer-
gesetz 2024 v/ Aktuelle Steuerthemen im Fokus

« Nachhaltigkeitsberichterstattung nach CSRD - Umsatzsteuer, Lohnsteuer, Gewerbesteuer,
und den ESRS Korperschaftsteuer inkl. internationaler Beziige

« Betriebliche Einkommensteuer

o 0

Einblick liber neueste Gesetz- Attraktive Gestaltungsmaoglich-
gebung, Rechtsprechung und keiten, um das steuerliche
Verwaltungsauffassung Belastungsniveau zu mindern.

Die Inhalte werden bei Bedarf und weite- | I

ren Neuerungen wahrend der gesamten | —
Saison ergénzt und aktualisiert.

*Einen Gutschein-Code fiir das Update zu
den Jahres-Tagungen im Rechnungswesen Lésungs- und Beratungs-

2024/2025 mit der Buchungsnummer hinweise zu deinen bilanz-
34984 erhéltst du nach erfolgreicher
Buchung einer unserer beiden Jahres-
Tagungen in deiner Lernumgebung.

Kostenloses Online-Update am
Ende der Tagungs-Saison in der
Lernumgebung.

politischen Problemstellungen.

Jahres-Tagung: Steuern und
228794 {3 10Termine © 100rte © 1Tag

Rechnungswesen

g 31707 ) 7Termine © Live-Online O© 1Tag
Deine sichere Grundlage, um die neuen Regelungen Teilnahmegebiihr

und Erkenntnisse in deiner betrieblichen Praxis ‘&' € 590,- zzgl. MwSt./€ 702,10 inkl. MwSt

prifungssicher umzusetzen € 540,- zzgl. MwSt./€ 642,60 inkl. MwSt.

2% haufe-akademie.de/8794
haufe-akademie.de/31707

A ‘ @ Themenwelten / Rechnungswesen
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Erganzende Vertiefungen &

Deep Dives

Leichter ankommen im neuen Jahr

NEU Umsatzsteuer: Rechnung und VVorsteuerabzug

Der Deep Dive zu den umsatzsteuerrechtlichen
Anderungen 2024/2025.

haufe-akademie.de/36512

36512 [ 11 Termine @ Live-Online ® 4 Stunden

Teilnahmegeblihr
€ 440,- zzgl. MwSt./€ 523,60 inkl. MwSt.

Nachhaltigkeitsberichterstattung
nach CSRD und ESRS
Der Deep Dive zu den relevanten VVorschriften fiir

Unternehmen, die ab 2025 berichtspflichtig sind.

haufe-akademie.de/34971

34971 3 3Termine @ Live-Online (©® 4 Stunden

Teilnahmegeblihr
€ 440,- zzgl. MwSt./€ 523,60 inkl. MwSt.

Vertiefungstag: Anlagevermdgen
Wichtige Anderungen und die betrieblichen
Auswirkungen.

2% haufe-akademie.de/4749
haufe-akademie.de/36271

2% 4749 B 1Termin © 10rt O 1Tag
36271 [ 3Termine © Live-Online ® 2x3,5Std
Teilnahmegebiihr

2R € 640,- zzgl. MwSt./€ 761,60 inkl. MwSt.
€ 590,- zzgl. MwSt./€ 702,10 inkl. MwSt.

*Update zu den Jahres-Tagungen im
Rechnungswesen 2024/2025
Aktuelle Entwicklungen und Entscheidungen.

haufe-akademie.de/34984

34984 [ 1Termin © Live-Online (© 3 Stunden

Teilnahmegeblihr
€ 290,- zzgl. MwSt./€ 345,10 inkl. MwSt.
(Kostenfrei* fiir Teilnehmende einer Jahres-Tagung)

Die Inhalte werden bei Bedarf und weiteren Neuerungen wéahrend der gesamten Saison erganzt und aktualisiert.

*Einen Gutschein-Code fiir das Update zu den Jahres-Tagungen im Rechnungswesen 2024/2025 mit der Buchungsnummer 34984
erhaltst du nach erfolgreicher Buchung einer unserer beiden Jahres-Tagungen in deiner Lernumgebung.

A @ Themenwelten / Rechnungswesen
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Anmeldung und Lernumgebung

Das Wichtigste auf einen Blick.

Alle Informationen zur \Weiterbildung im Internet

Jedes Produkt hat eine Buchungs-Nr. Gebe diese

unter www.haufe-akademie.de

im Feld ,\Weiterbildung finden“

ein - sofort gelangst du zur gewtiinschten Weiterbildung.
Dort findest du alle Informationen wie Inhalte, Termine,
Veranstaltungsorte oder Hotels etc., sowie genaue

Lernumgebung

Mit deinen Login-Daten kannst du dich unter:
lernumgebung.haufe-akademie.de anmelden und den
Bereich betreten. Dort kannst du bequem und Uibersichtlich
die wichtigsten Informationen und Fakten rund um deine
Weiterbildung einsehen. Fiir E-Learnings findest du dort
die Zugange zu den entsprechenden Kursen. Auch die Ver-
waltung der Open Badges und der Download von Teilnah-
mebestatigungen werden an diesem Ort mdglich gemacht.

Zusatzlich stellen wir weiterfiihrende Inhalte kostenfrei
bereit, die deine Entwicklung und Interessen begleiten.
Mit klassischem Content in Form von Artikeln und kurzen
Videos wollen wir das Lernen fiir dich anreichern und auf-
lockern. Vielleicht findest du einen neuen Impuls fiir dich.

Die neue Lernumgebung ist optimiert fiir die Nutzung
auf allen mobilen Geraten.

Angaben zu den Systemvoraussetzungen der
Live-Online-Trainings.

Die vollstandigen AGB findest du unter
haufe-akademie.de/agb.

Die Funktionen und Vorteile im Uberblick

« Informationen zur Weiterbildung wie VVeranstaltungs-
datum, Ort und Uhrzeit

« Zugang zu den Meeting-Tools der Live-Online-
Trainings

« Zugang zur Weiterbildung

« Abruf der Dokumente rund um deine Weiterbildung
« Abrufen, Verwalten und Teilen von Badges

« Download von digitalen Teilnahmebestatigungen

« Kostenfreie weiterfiihrende Inhalte

« Reservierung von Unterkiinften

« Planung und ggf. Buchung der Anreise

35
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Weiterbilden. Wissen.

IO

Willst du die Vielfalt aller
Weiterbildungen?

Dann downloade doch einfach unser
gesamtes Programm:
haufe-akademie.de/programmanfordern

Beratung und Service Folgen Sie uns auch auf

Tel.: +49 761595339-00 OMOCJ (o

service@haufe-akademie.de

Anmeldung
www.haufe-akademie.de

Haufe Akademie GmbH & Co. KG « Munzinger StraBBe 9 « 79111 Freiburg


tel:004976159533900
mailto:service%40haufe-akademie.de?subject=
http://www.haufe-akademie.de
http://haufe-akademie.de/programmanfordern

