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Kompetenzentwickiung und
Zukunftsgestaltung im Fokus

Das neue Qualifizierungsangebot der Haufe Akademie liegt vor

Freiburg, 13.06.2013 - Druckfrisch auf dem Tisch, zum Download bereit

und mit einem Klick erreichbar - das neue Programm der Haufe
Akademie ist da! Wer als Mitarbeiter, HR-Verantwortlicher oder
Entscheider die individuelle Kompetenzentwicklung oder

unternehmerische Zukunftsgestaltung vorantreiben mochte, sollte einen
Blick in das neue Programm werfen.

Mitarbeiter miissen - und wollen - sich weiterbilden. Gleichzeitig ist die
strategische Personalentwicklung ein zentraler Schlissel fir Unternehmen, um
ihre Zukunft erfolgreich zu gestalten. ,Aufgaben und Ziele von Qualifizierung,
Personal- und Organisationsentwicklung werden immer komplexer," betont
Hansjorg Fetzer, Geschaftsfiihrer der Haufe Akademie. ,Unternehmen missen
ihre Fach- und Flhrungskrafte kontinuierlich entwickeln, um sie mit dem
richtigen Know-how zum richtigen Moment am richtigen Platz zu haben. HR-
Verantwortliche und Entscheider brauchen exzellente Mitarbeiter, die durch ihr
Wissen und ihre Kompetenzen das Unternehmen voranbringen. Sie sind in der
Pflicht, gleichzeitig profitieren sie, denn: Mitarbeiter, die sich weiterentwickeln,
sich als kompetent und ihre Arbeit als sinnstiftend erleben kénnen, werden ihr
Engagement flirs Unternehmen als Bereicherung bewerten. Anspruch der Haufe
Akademie ist es, mit einem verzahnten Angebot diese Hebel noch starker
zusammenzubringen.®

Kompetenz fiir Fach- und Fithrungskrafte

Wollen Fach- und Fihrungskrafte ihr fachliches Know-how, ihre Soft Skills oder
Fihrungsfahigkeiten verbessern, stehen ihnen rund 620
QualifizierungsmaBnahmen mit Gber 3.000 Veranstaltungsterminen zur Auswahl.
Die Vielzahl der angebotenen Themen, Termine, Veranstaltungsorte und
Lernformen machen es leicht, passgenau die Veranstaltung zu finden, die den
persdnlichen Qualifizierungszielen und Lernvorlieben entspricht.

Zukunftsgestaltung fiir Unternehmen

Neben dem offenen Qualifizierungsprogramm bietet die Haufe Akademie ein
umfangreiches Portfolio an unternehmensspezifischen Lésungen: Je nach Bedarf
und Strategie kdnnen sich Entscheider und HR-Verantwortliche bei ihren
Herausforderungen durch Inhouse-Trainings, mafBgeschneiderte
Entwicklungsprogramme, Organisationsberatung und Change Management sowie
ein umfassendes e-Learning Portfolio - von Content-Produktion Uber Blended
Learning bis zu e-Learning Consulting — unterstitzen lassen.
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Das Programm steht ab sofort zum Download oder zur Bestellung bereit:
http://www.haufe-akademie.de/programmanfordern

Weitere Informationen unter: http://www.haufe-akademie.de
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Uber die Haufe Akademie

Die Haufe Akademie ist der Anbieter fir Qualifizierung und Entwicklung von
Menschen und Unternehmen. Als Marktfiihrer im deutschsprachigen Raum
umfasst das Leistungsangebot samtliche Tools, damit Fach- und Fihrungskrafte
ihre Ziele erreichen und Unternehmen ihre Performance steigern kénnen. Flr die
Kompetenzentwicklung von Fach- und Fihrungskraften stehen rund 620
unterschiedliche Veranstaltungen mit bundesweit tGber 3.000
Veranstaltungsterminen zu allen betrieblichen Themenbereichen zur Auswahl.
MaBgeschneiderte Unternehmensldsungen, ein breites e-Learning Portfolio und
Consulting unterstitzte HR-Verantwortliche und Entscheider bei der
Zukunftsgestaltung fir Unternehmen. Die Haufe Akademie ist ein Unternehmen
der Haufe Gruppe. http://www.haufe-akademie.de




