
 

 

  

 

 

1 

Pressemitteilung 

 

Servicebeitrag: Power und Elan im Job 
 
11 Strategien für mehr Motivation 

 

Freiburg, 12.02.2014 - Wer motiviert ist, dem geht die Arbeit schnell von 
der Hand – und sei sie noch so kompliziert, anstrengend oder 
umfangreich. Wie ein kräftiger Rückenwind, der unterstützt und 
beflügelt, sorgt eine hohe Motivation für genau das extra Quäntchen an 
Energie, Durchhaltevermögen und guten Ideen, mit der sich selbst wahre 
Berge an Aufgaben bezwingen lassen. Gut beraten ist also, wer es –als 
Mitarbeiter oder als Vorgesetzter - versteht, sich selbst oder andere 
nachhaltig zu motivieren. 
 
In einem Servicebeitrag hat die Haufe Akademie, einer der führenden Anbieter für 

Qualifizierung und Entwicklung von Menschen und Unternehmen, 11 Strategien 

zusammengestellt, damit Fach- und Führungskräfte ihre täglichen to do’s im Job 

mit Power und Elan bewältigen. Die Lösungsstrategien helfen dabei, einerseits 

mögliche demotivierende Faktoren klarer zu erkennen und andererseits positive, 

motivationssteigernde Maßnahmen  in die Wege zu leiten. 

 

Der Beitrag „Power gewünscht? 11 Strategien für mehr Motivation“ steht hier zur 

kostenlosen redaktionellen Verwendung unter Angabe der Quelle zur Verfügung: 

http://www.haufe-akademie.de/wdw-unzufrieden-im-job 

 

Qualifizierungsangebote der Haufe Akademie rund um „Persönliche und soziale 

Kompetenz“: http://www.haufe-

akademie.de/hierarchy/pers%F6nliche+und+soziale+kompetenz 
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Kerstin Schreck    Tel: 0761 898-4542 

Pressecenter     Fax: 0761 898-99-4542 

Lörracher Str. 9, 79115 Freiburg   E-Mail: presse@haufe-akademie.de 

 

http://www.haufe-akademie.de/presse 

http://www.haufe-akademie.de/googleplus 
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Über die Haufe Akademie 
Die Haufe Akademie ist einer der führenden Anbieter für Qualifizierung und 

Entwicklung von Menschen und Unternehmen im deutschsprachigen Raum. 

Passgenaue Lösungen, einzigartige Services, höchste Beratungskompetenz und 

individuelle Qualifizierung vereinfachen den Erwerb von Fähigkeiten und 

erleichtern nachhaltige Entwicklungen. Maßgeschneiderte 

Unternehmenslösungen, ein breites e-Learning Portfolio, Managed Training 

Services und Consulting unterstützten HR-Verantwortliche und Entscheider bei der 

Zukunftsgestaltung für Unternehmen. Mehr Kompetenz für Fach- und 

Führungskräfte ermöglicht ein umfangreiches Angebot an Seminaren, 

Qualifizierungsprogrammen, Lehrgängen und Tagungen. 2013 führte die Haufe 

Akademie über 1.600 firmeninterne Qualifizierungsmaßnahmen für Unternehmen 

aller Branchen sowie 3.200 Veranstaltungstermine zu rund 690 unterschiedlichen 

betrieblichen Themen in bundesweit 65 Städten durch. Rund 63.000 Teilnehmer 

setzten in diesem Jahr bei ihrer Weiterentwicklung auf die Kompetenz und 

Erfahrung der Haufe Akademie, die seit 1978 am Markt ist. Die Haufe Akademie 

ist ein Unternehmen der Haufe Gruppe. http://www.haufe-akademie.de 


