
Senior Management Programm (SMP)
Executive Development in Kooperation 
mit der Mannheim Business School
Als Mitglied des Managements werden Sie daran gemessen, wie erfolgreich Sie das Business 
in Ihrem Verantwortungsbereich gestalten. In diesem Senior Management Programm erhalten 
Sie ein Update zu den relevanten Business-Themen auf Top-Niveau und haben die Gelegenheit, 
sich mit national und international erfahrenen Dozenten auf Augenhöhe auszutauschen. Sie 
erhalten Impulse für Ihre Vorhaben und Feedback zu Ihrer persönlichen Performance, die Sie 
weiter bringen. So steigern Sie die Zukunftsfähigkeit Ihres Business und Ihre persönlichen 
Management-Kompetenzen.

Übersicht
Kooperationspartner auf Top-Niveau

Dieses Senior Management 

Programm wurde in 

Zusammenarbeit mit der Mannheim Business 

School konzipiert. Nach erfolgreicher Teilnahme 

an diesem Senior Management Programm 

erhalten Sie ein gemeinsames Zertifi kat der Haufe 

Akademie und der Mannheim Business School.

Teilnehmerkreis

Mitglieder des Managements aller Unterneh-

mensbereiche mit mehrjähriger Erfahrung, die 

innovative Impulse und Feedback zu ihren Kon-

zepten und zu ihrer persönlichen Performance auf 

Top-Niveau erhalten wollen.

Teilnehmer profi tieren durch:

 · Trends und Input von ausgewiesenen Experten.

 · Strategische Impulse für die eigenen Manage-

ment-Entscheidungen.

 · Zukunftsweisende Management-Methoden und 

bewährte Instrumente.

 · Inspirationen für die eigene Innovationskraft als 

erfolgreicher Manager.

 · Vertiefung der persönlichen Management-

Kompetenzen.

 · Austausch, Feedback und Networking mit Do-

zenten und Teilnehmern auf Entscheider-Niveau.

 · Arbeiten an der renommierten Mannheim 

Business School.

Unternehmen profi tieren durch:

 · Qualifi zierung der Mitglieder des eigenen 

Manage ments auf Top-Niveau.

 · Gezielte Förderung der Business-Kompetenzen 

des Managements.

 · Begeisterung der Manager für die Gestaltungs-

möglichkeiten im eigenen Unternehmen.

 · Gesteigertes Commitment der Manager für das 

eigene Unternehmen und die eigene Aufgabe.

 · Erhöhte persönliche Performance der Mitglieder 

des Managements.

 · Management-Qualifi zierung in Kooperation mit 

der Mannheim Business School.

Modul 1
(4 Tage)

Der erste Teil des Senior Management Programms 

(SMP) gibt Ihnen einen Überblick über aktuell 

relevante Megatrends und deren Bedeutung 

für Ihr Business. Sie erhalten Impulse, um Ihre 

strategischen Management-Entscheidungen gut 

abzuwägen und sicher zu treffen. Sie erfahren, 

wie Sie Ihre Organisation und Ihre Personalarbeit 

zukunftsfähig ausrichten. Unsere erfahrenen 

Dozenten vermitteln Ihnen das relevante Modell-

wissen und geben Ihnen vor allem Anregungen 

für den Transfer in Ihren eigenen Verantwortungs-

bereich. Die stabile Teilnehmergruppe erleichtert 

Ihnen den vertrauensvollen Austausch und das 

Netzwerken auf Management Level.

1. Tag: Megatrends und ihre Konsequenzen: 

Digitalisierung, Disruption & Co.

Die Betrachtungsweisen und Erfolgsmodelle der 

Vergangenheit sind nicht 1:1 auf die zukünftigen 

Business-Herausforderungen übertragbar. Erfahren 

Sie mehr darüber, welche Anforderungen auf Sie 

und Ihr Unternehmen zukommen.

2. Tag: Innovative Strategien für Ihr Business 

und Ihr Management

Eine Ihrer Hauptaufgaben im Management ist die 

Erhaltung der Zukunftsfähigkeit Ihres Business. 

Erfahren Sie, wie Sie die passenden strategischen 

Weichenstellungen für Ihren Verantwortungsbe-

reich treffen. Entwickeln Sie anhand klassischer 

und moderner Management-Modelle erfolgreiche 

Unternehmensstrategien.

3. Tag: Fokussierte Organisationsentwicklung 

und Change-Management

Veränderungsprozesse im Unternehmen gelingen 

durch nachhaltige Konzepte, pro-aktive Kommu-

nikation und konsequente Umsetzung. Erfahren 

Sie, wie Sie als verantwortlicher Manager hierbei 

strategisch und wirksam agieren. So erreichen Sie 

das Commitment und die Unterstützung Ihrer 

Geschäftsleitung, Ihrer Management-Kollegen 

und Ihrer Mitarbeitenden.

4. Tag: HR-Management und Personal-

entwicklung als Hebel

Smarte Personalarbeit entscheidet zu größten 

 Stücken über den Erfolg von Unternehmensstrate-

gien und Veränderungsprozessen. Lernen Sie die 

relevanten Hebel im Personalmanagement kennen 

und für Ihre Managementarbeit nutzen. Wenn Sie 

Lust auf Leistung in Ihrem Verantwortungsbereich 

schaffen, werden Sie ein Anziehungspunkt für 

begehrte Fach- und Führungskräfte innerhalb und 

außerhalb Ihres Unternehmens sein.

Durchgeführt von

 · Dr. Marcus Disselkamp

 · Prof. Dr. Thomas Bartscher

Methoden

Fachvorträge, Fallbeispiele, Einzel- und Gruppen-

arbeit, Rollenspiele, Erfahrungsaustausch und 

Diskussion, Beratung, Workshops.

Termine und Orte
Start Februar 2017
Modul 1: 20.-23.02.17
Modul 2: 04.-07.04.17
Modul 3: 04.-05.05.17
Modul 1 und 2:  Berlin

Crowne Plaza Berlin 
Potsdamer Platz

Modul 3:  Mannheim
Mannheim Business 
School

Start Mai 2017
Modul 1: 29.05.-01.06.17
Modul 2: 26.-29.06.17
Modul 3: 24.-25.08.17
Modul 1 und 2:  Niedernberg/Nähe 

Aschaffenburg
Seehotel Niedernberg

Modul 3:  Mannheim
Mannheim Business 
School

Start September 2017
Modul 1: 25.-28.09.17
Modul 2: 23.-26.10.17
Modul 3: 27.-28.11.17
Modul 1 und 2:  Kassel

Hotel Gude
Modul 3:  Mannheim

Mannheim Business 
School

1.-3. Tag: 09:00 Uhr – ca. 17:30 Uhr
4. Tag: 09:00 Uhr – ca. 16:30 Uhr

Qualifizierungsprogramm mit 
Zertifikat, 10 Tage 

Trainer 
Prof. Dr. Thomas 
Bartscher und
Dr. Marcus Disselkamp
und Boris Billing und
Steffen Thiel und 
Prof. Dr. Claudia 
B. Wöhle

Teilnahmegebühr
€ 8.490,- zzgl. MwSt.
€ 10.103,10 inkl. MwSt.

Ausführliche Infos zu den Inhalten, 
Referenten u.v.m. im Web! 
Webinfo-/Buchungs-Nr. 29.48  

General Management



Modul 2
(4 Tage)

Im zweiten Teil des Senior Management Pro-

gramms (SMP) erhalten Sie Impulse, um Ihre be-

stehenden oder neuen Business-Strategien gezielt 

umzusetzen. Sie erfahren, wie Sie in Marketing 

und Sales Ihre Märkte und Kunden erreichen. 

Sie vervollständigen Ihre Expertise, wie Sie Ihr 

Business wirtschaftlich und monetär steuern und 

controllen. Sie bekommen das Profi -Feedback, um 

Ihre Leadership-Kompetenzen und Ihren Personal 

Impact zu steigern. Unsere erfahrenen Dozenten 

vermitteln Ihnen das relevante Modellwissen und 

geben Ihnen vor allem Anregungen für den Trans-

fer in Ihren eigenen Verantwortungsbereich. Die 

stabile Teilnehmergruppe erleichtert Ihnen den 

vertrauensvollen Austausch und das Netzwerken 

auf Management-Level.

1. Tag: Marketing und Sales strategisch 

ausrichten

Mit wettbewerbsfähigen und innovativen Produk-

ten gilt es, Märkte und Kunden zu erobern und 

zu halten. Gerade die modernen Web-Technolo-

gien bringen gänzlich neue Möglichkeiten und 

auch Herausforderungen mit sich. Lernen Sie, 

Ihre Marketing- und Sales-Aktivitäten strategisch 

sinnvoll auszurichten und zu steuern.

2. Tag: Navigation von Finance und 

Controlling

Am Ende des Tages muss sich Ihr Business in Um-

satz und Ertrag positiv niederschlagen. Lernen Sie 

die notwendigen Konzepte und Tools kennen, um 

die Bereiche Finance und Controlling in Ihrem 

Business zu lenken und zu optimieren.

3./4. Tag: Leadership & Personal Impact

Die Welt ändert sich, Digitalisierung, Globalisie-

rung und technologische Entwicklungen führen 

zu völlig neuen Anforderungen an die Zusammen-

arbeit im Unternehmen. Das stellt auch Führung 

und Management vor stetig neue Herausforderun-

gen: Leadership und die Nähe zu Menschen wird 

zum zentralen Erfolgsfaktor in Wettbewerb und 

Management.

Durchgeführt von

 · Steffen Thiel

 · Prof. Dr. Claudia B. Wöhle

 · Boris Billing

Methoden

Fachvorträge, Fallbeispiele, Einzel- und Grup-

penarbeit, Rollenspiele, Erfahrungsaustausch und 

Diskussion, Beratung, Workshops.

Modul 3
(2 Tage)

Im dritten Teil des Senior Management Pro-

gramms (SMP) arbeiten Sie direkt bei und mit 

unserem Kooperationspartner auf Top-Niveau. 

Die Mannheim Business School ist national und 

international eine der renommiertesten Business 

Schools. Nach prägnanten Inputs auf aktuellstem 

Stand des Wissens arbeiten Sie praxisnah an 

Fallstudien. Sie erhalten von einem Dozenten 

der Mannheim Business School Feedback und 

Anregungen, um Ihre Perspektiven zu erweitern 

und Ihr Business voranzubringen.

1./2. Tag Management Challenge: 

Work-out an der Mannheim Business School

Inhalte

Praktische Anwendungen

 · Vertiefung des erworbenen Wissens im Rahmen 

von Fallstudien.

 · Präsentation der Ergebnisse im Plenum.

Verstehen der Gesamtzusammenhänge

 · Verbindungen schaffen zwischen den einzelnen 

Themengebieten.

Refl ektion und Transfer

 · Übertragung von Implikationen auf den eigenen 

Arbeitsbereich.

Methoden

Fach-Input, Fallstudien, Gruppenarbeit, Erfah-

rungsaustausch und Diskussion, Beratung und 

Feedback.

Trainer
Unsere Referenten und Trainer sind Wissenschaft-

ler und Praktiker gleichermaßen, die lösungs-

orientiertes Wissen vermitteln. Durch die enge 

Zusammenarbeit mit unseren Fachbeiräten und 

Kooperationspartnern haben wir den Bildungs-

bedarf der Unternehmen klar im Blick. Dieser 

Austausch bildet die Grundlage unserer ganzheit-

lichen Managementqualifi zierung.

Kooperation MBS
Kooperationspartner auf Top-Niveau

Die Mannheim Business 

School ist Teil der tradi-

tionsreichen Universität Mannheim und gilt als 

eine der führenden Institutionen ihrer Art in 

Europa. Seit Jahren führt die Mannheim Business 

School kontinuierlich die Rankings der wichtigs-

ten nationalen und internationalen Wirtschafts- 

und Nachrichtenmagazine an. So wurde sie unter 

anderem im Executive-Education-Ranking der 

Financial Times 2015 unter den weltbesten 

Anbietern von maßgeschneiderten Firmenpro-

grammen (Customized Rankings) auf Platz 5 

notiert.

Dieses Senior Management Programm wurde in 

Zusammenarbeit mit der Mannheim Business 

School konzipiert. Im dritten Modul lernen und 

arbeiten Sie auf Top-Niveau direkt an der Mann-

heim Business School. Nach erfolgreicher Teil-

nahme an diesem Senior Management Programm 

erhalten Sie ein gemeinsames Zertifi kat der Haufe 

Akademie und der Mannheim Business School.

Teilnehmerinformationen
Bitte schicken Sie uns Ihre Anmeldung 
schriftlich zu – per Post oder Fax. Wir 
buchen Ihre Anmeldung in der Reihen-
folge des Eingangs. Wenige Tage später 
erhalten Sie eine Anmeldebestätigung 
mit ausführlichen Informationen zum 
Veranstaltungshotel. Die angegeben 
Preise sind Nettopreise und verstehen 
sich zuzüglich der gesetzlichen Mehr-
wertsteuer.

Ihre Rücktrittsgarantie
Bei einer Stornierung (nur schriftlich 
möglich) der Anmeldung bis 4 Wochen 
vor Veranstaltungstermin erheben wir 
eine einmalige Bearbeitungsgebühr von 
€ 90,-zzgl. MwSt. (€ 107,10 inkl. MwSt.), 
erfolgt der Rücktritt erst danach, müssen 
wir Ihnen die volle Veranstaltungsge-
bühr zzgl. MwSt. berechnen. Selbst-
verständlich kann ein angemeldeter 
Teilnehmer einen Vertreter benennen, 
ohne dass hierbei zusätzliche Gebühren 
entstehen.

Ihr Rabatt bei Mehrfachbuchungen 
Bei gleichzeitigem Eingang mehrerer 
Buchungen bezahlen Sie für die Bu-
chung mit dem höchsten Produktpreis 
die volle Teilnahmegebühr. Auf alle 
weiteren Buchungen erhalten Sie 10 % 
Rabatt. Ausgenommen davon sind alle 
e-Learnings und Premium-Pakete zu 
den Jahresschluss-Tagungen Rechnungs-
wesen.
Für e-Learning-Lizenzen erhalten Sie 
individuelle Lizenz-Angebote. Sollten 
Sie nachträglich teilstornieren, wird 
der o. g. Rabatt zurückgenommen bzw. 
nachbelastet.
Unsere ausführlichen Teilnahme-Be-
dingungen finden Sie auch im Internet 
unter www.haufe-akademie.de/agb 
oder im Gesamtprogramm.
Hinweis zum Datenschutz:
Die vollständigen Datenschutzbestim-
mungen finden Sie im Internet unter 
www.haufe-akademie.de/datenschutz.

Beratung/Kontakt
Tel.: 0761 898-4422
service@haufe-akademie.de
Haufe Akademie GmbH & Co. KG 
Lörracher Str. 9
79115 Freiburg



Anmeldung

Senior Management Programm (SMP)
Executive Development in Kooperation mit der 
Mannheim Business School

 Internet: www.haufe-akademie.de

 E-Mail: anmelden@haufe-akademie.de

 Fax: 0761 898-4423

Teilnehmer

 Name/Vorname

 Position

 Tätigkeitsschwerpunkt

E-Mail: Für Ihre Anmeldebestätigung und persönliche Lernumgebung

 UnterschriftDatum

 Die in den Allgemeinen Geschäftsbedingungen aufgeführten Anmeldebedingungen (www.haufe-akademie.de/agb) erkenne ich/
erkennen wir an:

 Buchungs-Nr. Seminarort Termin

 Senior Management Programm (SMP) 2 9 4 8
 

3882 232

 Firmendaten/Rechnungsempfänger

Firma Telefon/Fax

 Rechnung (Name)

Straße/Nummer

PLZ/Ort  Zusätzliche Anmeldebestätigung (E-Mail)

 Akademie Card-, Kooperations- bzw. Gutschein-Nr. (falls vorhanden)

Kunden-Nr. (falls vorhanden)

✘


