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Erfahrene Experten vermitteln Ihnen einen kompakten Überblick über alle wesentlichen Entwicklungen und Änderungen im TVöD/
TV-L. Tagesaktuelle Informationen über die Neuerungen im allgemeinen Arbeits- und Tarifrecht sowie die aktuellen Änderungen im 
Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht sind Bestandteil der Tagung. Am 24.09.2017 findet die Bundestagswahl statt. In der Jahres-
schluss-Tagung werden Sie stets aktuelle Hinweise zu den Änderungen für Ihre Personalarbeit erhalten, die sich aus dem Programm 
der nach der Bundestagswahl neu gewählten Regierung ergeben werden.

Inhalte
A. Arbeits- und Tarifrecht
1. Neuerungen im Tarifrecht
Erste Erfahrungen mit der neuen Ent-
geltordnung im TVöD-VKA
Aktuelle Entwicklungen im Tarifrecht
Das Tarifeinheitsgesetz 
•	�Das „Aus“ für die Ärzte-Tarifverträge?
•	�Entscheidung des Bundesverfassungs-

gerichts.
•	Folgen für die Praxis.
Rechtsprechung zum TVöD/TV-L
•	�Z. B. Stufenzuordnung, Berechnung der 

Beschäftigungszeit
2. Allgemeines Arbeitsrecht
Der Endspurt der Großen Koalition im  
Arbeitsrecht - Überblick über neue Gesetze
Mutterschutzgesetz 
•	�Sofortige Ausweitung des Kündigungs-

schutzes.
•	�Die wichtigsten Änderungen bezüglich 

Gesundheitsschutz, Schutzfristen und 
Kündigungsschutz zum 01.01.2018.

•	�Anforderungen an die Gefährungsbeur-
teilung.

Betriebsrentenstärkungsgesetz
Entgelttransparenzgesetz – „Papiertiger“ 
oder Risiken für den Arbeitgeber
Datenschutzgrundverordnung
•	�Neue Anforderungen an den Daten-

schutz im Arbeitsverhältnis.
Aktuelle Rechtsprechung
Neue Gesetze und Gesetzesvorhaben
•	�AGG – generelles Kopftuchverbot zulässig? 
•	�Befristungsrecht.
•	Mindestlohn.
•	�Gestellung von DRK-Schwestern als 

Arbeitnehmerüberlassung

B. Lohnsteuer
Gesetz zur Stärkung der betrieblichen 
Altersversorgung
•	`�Die steuerlichen Regelungen durch das 

Betriebsrentenstärkungsgesetz:  
Höhere steuerfreie Obergrenzen.  
Steuerfreier Sicherungsbeitrag des 
Arbeitgebers.  
Geänderte Vervielfältigungsregelung. 
Staatlicher Arbeitgeberzuschuss durch 
bAV-Förderbetrag.

Steuerumgehungsbekämpfungsgesetz
•	�Steuerklassenvergabe bei Heirat.
•	�2-jähriges Faktorverfahren
•	�Permanenter Lohnsteuerjahresausgleich 

für kurzfristige Beschäftigungen mit 
Steuerklasse VI.

Steuerliche Regelungen des  
Koalitionsvertrags
Änderungen bei der Firmenwagen– 
besteuerung
•	�Anrechnung laufender Betriebskosten 

bei Kostenübernahme durch den Arbeit-
nehmer.

•	�Auswirkungen auf die Fahrtenbuch– 
methode.

•	�CarSharing-Modelle. 
Lohnsteuer-Richtlinien 2018
Aktuelle Verwaltungsanweisungen und 
Rechtsprechung zur Lohnsteuer
•	�Ausstellung der Lohnsteuerbescheini-

gung 2018 unter Berücksichtigung der 
digitalen Lohnschnittstelle (DLS).

•	�Restwertermittlung nach Ablauf des Lea-
singzeitraums bei JobRad-Modellen.

•	�Steuerfreie Deutschkurse für Flüchtlinge 
und Asylbewerber.

•	�Keine Tarifermäßigung bei vertragsge-
mäßer Kapitalauszahlung aus einem 
Pensionsfonds der bAV.

•	�Aktuelles zum Reisekostenrecht 2018.

C. Sozialversicherung
Rechengrößen in der Sozialversicherung
•	�Der aktuelle Stand zur Beitragsermitt-

lung und -berechnung für 2018.
•	�Beurteilung der Beitragsfreiheit bei 

JAE-Überschreitern
Meldeverfahren
•	�Erfahrungen nach der Einführung des 

elektronischen Lohnnachweises in  
der gesetzlichen Unfallversicherung.

•	�Welche Aufgaben haben Arbeitgeber bei 
der Datenpflege (Bestandsprüfung).

Sonderformen der Beschäftigung
•	�Rentner nach Einführung der Flexi-Rente. 
•	�Neue Verwaltungsanweisung für  

Studenten und Praktikanten.
Der aktuelle Stand von Prüfungspraxis 
und Rechtsprechung zur Vergabe selbst-
ständiger Tätigkeiten 
•	�Pflegeberufe und Notärzte.
•	�Honorarkräfte.
•	Werkvertragsvergaben.
Aktuelle Rechtsprechung zur Anerken-
nung von Arbeitsunfällen.

Tagesaktuelle Änderungen

werden selbstverständlich

berücksichtigt!
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Neu: Von Oktober 2017 bis Februar 2018 sind unsere Experten jederzeit für Sie da
Nutzen Sie die Möglichkeit Ihre zeitkritischen Fragen direkt zu stellen und zeitnah eine Antwort  
unserer Experten zu erhalten. 
Kompetent – treffend – auf den Punkt gebracht.  
Die Lösung für Ihre tägliche Praxis!
Detaillierte Informationen finden Sie unter:
www.haufe-akademie.de/32.61

Zusätzlich zur Tagung vor Ort: Unser Online-24/7-Fragenforum
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Beginn 09:00 Uhr,  
Ende ca. 17:00 Uhr

Tagung, 1 Tag

Teilnahmegebühr 
€ 440,- zzgl. MwSt.  
€ 523,60 inkl. MwSt. 
Inkl. Pausengetränke, Mittagessen, 
umfangreicher Tagungsunterlage 
in Farbe. Online-Tagungsservice:  
– �Finale Aktualisierung der 

digitalen Tagungsunterlage zum 
Februar 2018

– �Kostenloser Online-Chat mit un-
seren Jahresschluss-Referenten 
zur Beantwortung Ihrer Fragen 
am 02.02.18

– �Fach-Magazin – 3x jährlich per 
E-Mail

Bei gleichzeitiger Anmeldung 
gewähren wir auch im Fall 
von Buchungen verschiedener 
Tagungen oder Termine auf die 
Teilnahmegebühr
10 % Rabatt 
für den 2.-4. Teilnehmer
15 % Rabatt 
für den 5.-8. Teilnehmer
20 % Rabatt 
ab dem 9. Teilnehmer

Ausführliche Infos zu den Inhalten,  
Referenten u. v. m. im Web! 
Webinfo-/Buchungs-Nr. 87.41  

Ihr Referenten-Team (pro Tagung 3 Referenten)
Arbeits- und Tarifrecht
Prof. Dr. Klaus Hock�
Dozent und Gutachter des Instituts 
TVöD-Consult, oder
Jutta Schwerdle�
Rechtsanwältin mit Tätigkeitsschwer-
punkt Arbeitsrecht, oder
Christian Wäldele�
Rechtsanwalt und Fachanwalt für  
Arbeitsrecht.

Lohnsteuer
Wolfgang Burkart�
Diplom-Finanzwirt. Oberamtsrat bei der 
Oberfinanzdirektion Karlsruhe, oder 
Adrian Iwan�
Diplom-Finanzwirt, Groß- und Konzern
betriebsprüfer, oder
Sebastian Looser�
Amtsrat bei der Oberfinanzdirektion  
Karlsruhe, tätig im Lohnsteuerreferat.

Sozialversicherung
Prof. Dr. Kai Litschen�
Professor für Arbeits- und Sozialrecht  
an der Ostfalia Hochschule, oder
Thomas Muschiol�
Rechtsanwalt mit Schwerpunkt  
Sozialversicherung, oder 

Peter Schmeiduch�
Diplom-Verwaltungswirt,  
Referent und Trainer.

Ihr Nutzen
Profitieren Sie vom Experten-Know-how der 
Referenten. Sie erfahren, 
•	�welche aktuellen Änderungen Sie zum 

Jahreswechsel in der täglichen Personalarbeit 
beachten müssen,

•	wo konkreter Handlungsbedarf besteht und
•	�wie Sie die Neuregelungen in der Praxis 

umsetzen.
So sind Sie top-aktuell informiert, vermeiden 
Haftungsrisiken und optimieren Ihre Personal
arbeit.
Moderation
Die Tagung wird durch Fachmoderatoren 
begleitet.

Termine und Orte
Frankfurt a. M.
27.11.17	 Dorint Hotel Frankfurt Niederrad
Hamburg 
28.11.17	 Novotel Hamburg Alster
Berlin 
29.11.17	 Seminaris CampusHotel 
Dortmund 
30.11.17	 Radisson Blu Hotel 
Düsseldorf 
04.12.17	 Lindner Congress Hotel 
München 
06.12.17	 Maritim Hotel 
Hannover 
07.12.17	 Novotel 
Köln 
11.12.17	 Lindner Hotel City Plaza 
Mannheim 
12.12.17	 Dorint Kongresshotel 
Stuttgart 
13.12.17	 Maritim Hotel 
Nürnberg 
14.12.17	 Hilton Hotel 
Würzburg 
08.01.18	 Maritim Hotel 
Karlsruhe 
09.01.18	 Novotel City 
München 
10.01.18	 Novotel Messe 
Mannheim 
11.01.18	 Dorint Kongresshotel 
Berlin 
15.01.18	 Mövenpick Hotel 
Köln 
16.01.18	 Park Inn City West 
Stuttgart 
17.01.18	 Pullman Fontana 
Leipzig 
18.01.18	 Marriott Hotel
 

Teilnehmerkreis
Fach- und Führungskräfte aus der Personal-
abteilung und der Entgeltabrechnung in der 
öffentlichen Verwaltung und in Betrieben, die 
den TVöD/TV-L anwenden.

Referenten, Termine und Orte
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