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Das Wahljahr wird spannend:

- Was hat die GroBBe Koalition noch auf den Weg gebracht?

- Was wird der Koalitionsvertrag bringen?

- Was bringt das Betriebsrentenstarkungsgesetz?

- Reform des EU-Datenschutzrechts - neue Spielregeln ab 2018!

- Die ,Klassiker” u.a. Arbeitnehmeriiberlassung, Mutterschutz,
Entgelttransparenzgesetz, Flexi-Rente

www.haufe-akademie.de/87.67
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Wichtige Anderungen zum Jahreswechsel 2017/18
Das bedeutendste Ereignis fir Personaler

Die Jahresschluss-Tagung Personalbiiro ist die fihrende Informationsveranstaltung fir Personaler und Entgeltabrechner.
Sie bietet Ihnen einen umfassenden Uberblick Gber alle anstehenden Gesetzesanderungen und Neuerungen in den
Bereichen Arbeitsrecht, Lohnsteuer und Sozialversicherung.

Jahresschluss-Tagung Personalbiiro vor Ort

Unsere Expertenteams bieten Ihnen fachibergreifend eine
praxisorientierte Zusammenstellung der gesetzlichen Ande-
rungen in den Bereichen Arbeitsrecht, Lohnsteuer und Sozial-
versicherung. So sind Sie garantiert auf dem neuesten Stand.

Detaillierte Informationen finden Sie unter:
www.haufe-akademie.de/87.67

/. Jahresschluss-Tagung

Personalbiiro
@ Wichtige Anderungen fir 2018

Erganzend oder alternativ:

Vertiefungstage zu Arbeitsrecht und Entgeltabrechnung
Sie vertiefen Ihr Wissen, erhalten detaillierte Informationen
zu den jeweiligen Gesetzesanderungen und diskutieren in
kleiner Runde von max. 20 Teilnehmern.

Detaillierte Informationen finden Sie unter:
www.haufe-akademie.de/87.37 und /87.39

Personalbiiro
@Y Vertiefungstag Arbeitsrecht

Personalbiiro
@ Vertiefungstag Entgeltabrechnung

Alternative/zubuchbare Online-Angebote:
Jahresschluss-Tagung Personalbiiro Online
Ihr 2 in 1-Produkt - live und als Aufzeichnung!
www.haufe-akademie.de/32.62

Neu: Webinar ,Follow Up - Jahresschluss”
Die finalen Anderungen
www.haufe-akademie.de/32.60

Neu: 24/7-Fragenforum
Von Oktober 2017 bis Februar 2018 sind unsere Experten
jederzeit fir Sie da

www.haufe-akademie.de/32.61

Ausfthrliche Informationen s. S. 9
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Bestens vorbereitet auf das kommende Jahr
Sicher in jeder Situation

Jahrlich besuchen rund 10.000 Teilnehmer aus fihrenden Unternehmen unsere Tagung. Besonders geschatzt wird der
direkte fachtibergreifende Austausch mit Experten und die geographische Néhe der Veranstaltungsorte, welche Reisekosten

und -zeiten minimiert.

Wir garantieren Ihnen hochste Aktualitat - als Prasenzver-
anstaltung und auch mit unseren Online Produkten! Die end-
gutltigen Themen werden deshalb erst kurz vor Beginn der
Tagungen festgelegt.

Ausfuhrliches, aktuelles Programm:
www.haufe-akademie.de/87.67

Ein Auszug aus den Inhalten (Stand: Mai 2017)
Arbeitsrecht

- Der Endspurt der Grof3en Koalition.

- Betriebsrentenstarkungsgesetz.

- Datenschutzgrundverordnung und Anderungen des BDSG.

- Arbeitnehmeriberlassung, Mutterschutz, Entgelttransparenz-
gesetz.

Lohnsteuer

- Steuerliche Regelungen des Koalitionsvertrages.
- Betriebsrentenstarkungsgesetz.

- Steuerumgehungsbekampfungsgesetz.

- Lohnsteuer-Richtlinien 2018.

Sozialversicherung

- Erfahrungen mit der neuen Flexi-Rente.
« Rententberleitungsabschlussgesetz.

- Betriebsrentenstarkungsgesetz.

- Anderung im Meldeverfahren.

Die ausfthrlichen Inhalte finden Sie auf Seite 5

Das Video finden Sie E E
im Internet unter:
www.hf-aka.de/jahreswechsel O

QR-Code scannen
und Video ansehen

Inklusive

- Umfangreiche Tagungsunterlagen
- Finale Aktualisierung der digitalen Tagungsunterlage
im Februar 2018
+ Kostenloser Online-Chat mit unseren Jahresschluss-
Referenten zur Beantwortung Ihrer Fragen am 02.02.2018
- Mit vier Fachmagazinen ganzjdhrig gut informiert

Ihre Vorteile auf einen Blick:

- Hochkaratiges Expertenteam

- Fachwissen lebendig und kurzweilig vermittelt

- Optimaler Mix aus Vortrag, Diskussion und Beantwortung
Ihrer Fragen

- Umfangreiche Tagungsunterlagen - in Papierform
und digital

Ganz in lhrer Néhe:
96 Termine in 42 Stadten

und Termine
e nachste Seiten

Weitere Infos

sieh

www.haufe-akademie.de, anmelden@haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: 0761 898-4433, fiir Inhouse-Anfragen -4455



Die jahrlichen Neuerungen in den Bereichen Arbeitsrecht, Lohnsteuer und Sozialversicherung betreffen Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer im gesamten Bundesgebiet. Daher gibt es die Jahresschluss-Tagung Personalbiro fast tberall in Ihrer N&he. In vielen Stadten
findet die Veranstaltung auch mehrfach statt. Nutzen Sie die Gelegenheit, sich aus erster Hand zu informieren und mit Fachkollegen
auszutauschen.

Alle wichtigen Anderungen fiir 2018

Auf der Jahresschluss-Tagung Personalbiiro

erfahren Sie kompakt und bersichtlich,

- welche Anderungen Sie in der Praxis beach-
ten missen,

- wie Sie die Neuerungen umsetzen und

- wie die einzelnen Bereiche ineinander-
greifen.

Moderierte Veranstaltung mit Top-Referenten
Die Jahresschluss-Tagung ist gepragt von einer
fundierten und lebendigen Darstellung der
Inhalte. Bei allen Terminen stehen einge-
spielte Teams von jeweils drei Fachleuten aus
Ministerien, Rechtsprechung und Verwaltung
zur Verfiigung. Ein Fachmoderator begleitet die
Veranstaltung.

Austausch mit Fachleuten und Kollegen
Fachibergreifende Diskussionen und die Er-
oérterung von Teilnehmerfragen tragen zu einer
effizienten Vermittlung der Sachinformationen
bei. Sie kénnen sich vor Ort bei den anwesen-
den Experten Rat zu individuellen Fragestellun-
gen holen und mit Fachkollegen austauschen.

96 Termine - auch in Ihrer Néhe

Entscheiden Sie, wann und wo Sie die Jahres-
schluss-Tagung besuchen maéchten: Sie findet
an insgesamt 96 Terminen von Mitte Novem-
ber bis Anfang Februar in 42 verschiedenen
Stadten tberall im Bundesgebiet statt. So kon-
nen Sie die Anreisezeiten und -kosten optimal
planen. Beachten Sie auch die Maglichkeit, im
Anschluss einen Vertiefungstag zu buchen.

Ihr Nutzen

- In angeregter Live-Atmosphare erfahren Sie
alle relevanten Anderungen in den Bereichen
Arbeitsrecht, Lohnsteuer und Sozialversiche-
rung.

+ Sie sind bestens informiert, wie Sie die Neu-
regelungen in der Praxis umsetzen, vermei-
den Haftungsrisiken und optimieren Ihre
Personalarbeit.

- Sie kénnen Ihr Wissen durch zeitnahe Vertie-
fungstage in den Bereichen Arbeitsrecht und
Entgeltabrechnung erweitern.

Teilnehmerkreis

Mitarbeiter der Personalabteilung wie z.B.
Personalreferenten oder Personalsachbear-
beiter desweiteren Mitarbeiter der Lohn- und
Gehaltsabrechnung.

Referenten: siehe Seite 6
Termine und Orte: siehe Seite 8
Beginn 09:00 Uhr,
Ende ca. 17:00 Uhr

Tagung, 1Tag

Teilnahmegebiihr
€ 490,- 7zgl. MwSt.
€ 583,10 inkl. MwSt.

Bei gleichzeitiger Anmeldung
gewahren wir auch im Fall
von Buchungen verschiedener
Tagungen oder Termine auf die
Teilnahmegebiihr

10 % Rabatt

fur den 2.-4. Teilnehmer

15% Rabatt

fur den 5.-8. Teilnehmer

20 % Rabatt

ab dem 9. Teilnehmer

Ausfihrliche Infos zu den Inhalten,
Referenten u.v.m. im Web!
Webinfo-/Buchungs-Nr. 87.67 »

en aus unserer

sionen ¢ i
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Die Inhalte im Detail

Arbeitsrecht

Was gekommen ist: Der Endspurt der

GroBen Koalition im Arbeitsrecht -

Uberblick iiber neue Gesetze

Betriebsrentenstarkungsgesetz

* Neuer Durchfiihrungsweg reine Beitrags-
zusage.

- Offnungsmaglichkeiten fur Tarifvertrage.

Entgelttransparenzgesetz -, Papiertiger”

oder Risiken fiir den Arbeitgeber?

- Unterschiedliche Pflichten von tarifge-
bundenen und nicht tarifgebundenen
Arbeitgebern.

- Umfang der Auskunftspflichten.

- Folge der Verletzung der Auskunfts-
pflichten.

Mutterschutzgesetz

- Sofortige Anderungen im Kindigungs-
schutz.

- Die Abweichungen vom urspriinglichen
Regierungsentwurf.

- Die wichtigsten Anderungen beziglich
Gesundheitsschutz, Kindigungsschutz
und Schutzfristen zum 01.01.2018.

- Anforderungen an die Geféhrdungs-
beurteilung.

- Dokumentationspflichten.

- BuBBgeldtatbestande.

Datenschutzgrundverordnung

- Neue Anforderungen an den Daten-
schutz im Arbeitsverhdltnis.

- Anforderung an erlaubte Datenverar-
beitung.

- Anderungen des BDSG.

Arbeitnehmeriiberlassung - Erste

Erfahrungen und neue Probleme

- Berechnung der Uberlassungshochst-
dauer.

- Neue Durchfiihrungsanweisung der
Bundesagentur fir Arbeit.

Was kommen wird: ein Blick in das

Programm der neuen Bundesregierung

bzw. den Koalitionsvertrag

Aktuelle Themen aus der Rechtsprechung

- Mindestlohn: Erfillung des Mindestlohns
durch Zulagen.

- Darlegungslast im Uberstundenprozess.

« Was heildt ,brutto”.

- Erfullungseinwand Lohnsteuerabzug -
zeitliche Grenze.

- AGG: Widerlegung einer Altersdiskrimi-
nierung.

- Befristungsrecht: wann ist eine Ketten-
befristung rechtsmissbrauchlich.

- Betriebsratstatigkeit und Arbeitszeit-
gesetz.

- Gestellung von DRK-Schwestern ist
Arbeitnehmeriberlassung.

- Wirksamkeit einer Probezeitverein-
barung.

- Entlassungsverlangen durch den Be-
triebsrat.

- Druckkiindigung wegen auBerdienst-
licher Straftat.

- Wettbewerbsverbot und Karenzent-
schadigung.

Lohnsteuer

Gesetz zur Starkung der betrieblichen

Altersversorgung

- Die steuerlichen Regelungen durch das
Betriebsrentenstarkungsgesetz: Hohere
steuerfreie Obergrenzen - steuerfreier
Sicherungsbeitrag des Arbeitgebers -
gednderte Vervielfaltigungsregelung -
staatlicher Arbeitgeberzuschuss durch
bAV-Forderbetrag.

Steuerumgehungsbekampfungsgesetz

- Steuerklassenvergabe bei Heirat.

- 2-jahriges Faktorverfahren.

- Permanenter Lohnsteuerjahresausgleich
fur kurzfristige Beschaftigungen mit
Steuerklasse VI.

Steuerliche Regelungen des Koalitions-

vertrages

Anderungen bei der Firmenwagen-

besteuerung

- Anrechnung laufender Betriebskosten
bei Kostenibernahme durch den Arbeit-
nehmer.

- Auswirkungen auf die Fahrtenbuch-
methode.

- CarSharing-Modelle.

Umsatzsteuer bei Arbeitnehmer-Sach-

beziigen

- Umsatzsteuer bei arbeitstaglichen
Mahlzeiten.

- Umsatzsteuer bei Gutscheinen und
steuerfreien Belegschaftsrabatten.

- Vorsteuerabzug bei Betriebsveranstal-
tungen?

Lohnsteuer-Richtlinien 2018

Aktuelle Verwaltungsanweisungen und

Rechtsprechung zur Lohnsteuer

- Restwertermittlung nach Ablauf des
Leasingzeitraums bei JobRad-Modellen.

- Steuerfreie Deutschkurse fur Fluchtlinge
und Asylbewerber.

- Aufteilung des Arbeitslohns bei 183-Tage-
regelung.

+ Keine TarifermdBigung bei vertragsge-
maRer Kapitalauszahlung aus einem
Pensionsfonds der bAV.

- Erste Entscheidungen zum gesetzlichen
Reisekostenrecht 2014.

Sozialversicherung

Was kommen wird: ein Blick in das

Programm der neuen Bundesregierung

bzw. den Koalitionsvertrag

Betriebsrentenstarkungsgesetz

- Auswirkungen auf das Beitragsrecht.

Anderung im Meldeverfahren

- Erste Erfahrungen mit dem elektro-
nischen Lohnnachweis.

- Bestandspriifungen.

Neuregelung zur versicherungsrecht-

lichen Beurteilung von Studenten und

Praktikanten

Neue Hinweise zur Krankenversiche-

rungsfreiheit bei Uberschreiten der

JAE-Grenze

Anderungen zur Beurteilung unstindig

Beschaftigter

Erste Erfahrungen mit der neuen

Flexi-Rente

Renteniiberleitungsabschlussgesetz

« Bescheinigung A1.

- Abgrenzung Entsendung zur gewdhn-
lichen Erwerbstatigkeit in mehreren
Mitgliedsstaaten.

Neues aus Rechtsprechung und Ver-

waltung

\\ :
TageS:r\\( ‘suefbstverskénd\\ch

er ;
V\;’erﬂcksicht\g“
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Trockene Materie? Nicht mit diesen Referenten!
Jeweils drei Experten fihren durch die Jahresschluss-Tagungen

Arbeitsrecht

Caroline Charissé

Rechtsanwaltin und
Fachanwaltin fur
Arbeitsrecht. Seit
1994 Beratung von
Unternehmen jeder
GréRenordnung in rechtlichen Perso-
nalfragen. Langjahrige Erfahrung als
Referentin, oder

Dr. Christopher
Melms

> Rechts- und Fach-

. anwalt fir Arbeits-
recht, Partner einer
Kanzlei. Beratung
auf allen Gebieten des Kollektiv-
und Individualarbeitsrechts. Fachautor,
oder

_ Bernhard Steuerer
Vorsitzender Richter
am Landesarbeits-
gericht Baden-

L Wirttemberg.

Schlichtungsstellen-
vorsitzender. Langjdhriger Referent
fur Arbeitsrecht. Fachautor, oder

Michael Blenkers

Diplom-Finanzwirt
und Steuerberater.

Lohnsteuer
Langjdhrige Erfah-
rung als Betriebs-

prifer beim Finanz-

amt Krefeld und als Dozent der
Fachhochschule fir Finanzen NRW
sowie als Referent, oder

Sebastian Looser

Amtsrat bei der
Oberfinanzdirektion
Karlsruhe, tatig im
Lohnsteuerreferat,
oder

Bernhard Starz

Diplom-Volkswirt,
Steuerberater, zuvor
9 Jahre Fachredak-
teur, Schwerpunkt
Buchfthrung und

A

Lohnabrechnung. Fachautor, oder

Marco Ferme

Rechtsanwalt, Part-
ner einer Kanzlei mit
einem der groRten
Arbeitsrechtsteams
in Deutschland.
Beratung auf allen Gebieten des
Kollektiv- und Individualarbeitsrechts.
Autor zahlreicher arbeitsrechtlicher
Fachbeitrage, oder

Dr. Peter H. M.
Rambach

Rechtsanwalt und
Fachanwalt fur
Arbeitsrecht. Autor
zahlreicher Ver-
offentlichungen zum Arbeitsrecht,
U. a. Haufe Personal Office und
Betriebsverfassung Office, oder

Christoph Tillmanns

Vorsitzender Richter
am Landesarbeits-
gericht Baden-
Wirttemberg.
Fachautor u. a. fur
das Haufe Personal Office. Seit 1992
als Referent in arbeitsrechtlichen
Fragen tatig.

Christiane
Droste-Klempp

Selbststandige
Beraterin fur den
gesamten Bereich
der Entgeltabrech-
nung. Seit vielen Jahren erfahrene
Referentin fir die Entgeltabrechnung,
oder

Werner Seitz

Ministerialrat im
Finanzministerium
Baden-Wirttemberg.
Langjdhrige Referen-
tentétigkeit im Be-
reich des Steuerrechts. Autor mehrerer
steuerrechtlicher Publikationen, oder

Peter Weber

Diplom-Finanzwirt.
Sachgebietsleiter
Lohnsteuerpriifung
beim Finanzamt
Frankfurt a. M.
Langjdhrige Erfahrung als Referent zu
lohnsteuerlichen Themen.

Dr. Oliver Frohlich

Rechtsanwalt, Fach-
anwalt fur Arbeits-
recht und Partner

in einer bundesweit
tatigen, arbeitsrecht-
lich spezialisierten Kanzlei in KoIn.
Fachautor (u.a. Handbuch

der arbeitsrechtlichen Aufhebungs-
vertrge, Einigungsstelle), oder

Dr. Martin
Romermann

Fachanwalt fur
Arbeitsrecht und

" Partner einer
Uberregionalen
Wirtschaftssozietat. Umfassende
Beratung und gerichtliche Vertretung
von mittelstandischen und GroR-
unternehmen. Referent und Autor,
oder

Rainer Hartmann

Leiter einer Zentral-
stelle fur Lohnsteuer-
Aufenprifung von
GroRbetrieben, oder

Marcus Spahn

Diplom-Finanzwirt
und Diplom-Volks-
wirt, Referent in der
- Steuerabteilung des
Finanzministeriums
Nordrhein-Westfalen, oder

Christoph Gross

- Prasident des
Landesarbeits-
‘ gerichts Sachsen-
Anhalt a. D.,
Rechtsanwalt. Autor
zahlreicher Veréffentlichungen zum
Arbeitsrecht, oder

Jutta Schwerdle

Rechtsanwaltin mit
Tatigkeitsschwer-
punkt Arbeitsrecht.
Langjdhrige Erfah-
rung als Referentin
im Bereich Arbeits-, Tarif- und
Betriebsverfassungsrecht. Fach-
autorin, oder

Fa i~

Adrian lwan

Diplom-Finanzwirt,
GroR- und Konzern-
betriebsprifer. Seit
A 2004 Dozententatig-
keit und Unterricht
u.a. zu den Themen Lohn-, Bilanz-
und Anlagenbuchhalter, oder

Andreas Sprenger

Diplom-Finanzwirt
und Steuerberater
mit eigener Kanzlei.
Langjdhrige Erfah-
rung als Steuerfach-
redakteur. Fachautor insbesondere zu
lohnsteuerlichen Themen, oder
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Informationsvermittlung mit Kompetenz und Humor

Sozialversicherung

F Oliver Bonecke

Krankenkassen-

betriebswirt und

Dozent an der

IKK-Akademie.

Langjdhriger Mit-
arbeiter in der Sozialversicherung,
insbesondere in der Arbeitgeber-
betreuung, oder

Thomas Muschiol

Rechtsanwalt mit
eigener Kanzlei,
Schwerpunkt
Arbeitsrecht und
betriebliches Sozial-
versicherungsrecht. Autor zahlreicher
Publikationen und langjéhriger
Referent, oder

Michael Schulz

Krankenkassen-
betriebswirt. Referent
in der IKK-Akademie
in der Aus-, Fort-
und Weiterbildung
mit dem Schwerpunkt Sozialversi-
cherungsrecht. Derzeit verantwort-
licher Leiter der Aus- und Fortbildung.
Autor zahlreicher Fachartikel.

Dirk Bichel

Diplom-Verwaltungs-
wirt. Referent fur
Versicherungs- und
Beitragsrecht im
Geschaftsbereich
Rechts- und Fachfragen der Deut-
schen Rentenversicherung Bund.
Fachautor, oder

Alfred Neidert

Leitender
Verwaltungsdirektor
der Deutschen
Rentenversicherung
Bund, Prifdienst.
Fachautor zu Fragen des Versicherungs-
und Beitragsrechts, oder

Michael Buhler

Geprifter Personal-
fachkaufmann und
Entgeltabrechner,
Bilanzbuchhalter.
Prokurist mit
Schwerpunkten im Bereich Lohn- und
Gehaltsabrechnung und Personalma-
nagement. Fachautor, oder

Martin
Schafhausen

Rechtsanwalt,
Fachanwalt fur
Sozialrecht und
Fachanwalt fur
Arbeitsrecht. Lehrbeauftragter an der
Bucerius Law School. Seit 1995 als
Rechtsanwalt in Frankfurt am Main
tatig, dabei Beratung und Vertretung
von Unternehmen und Einzelperso-
nen in sozial- und arbeitsrechtlichen
Fragen, oder

Und das sagen unsere Teilnehmer zu unseren Experten:

»Die Dozenten waren spitze! Toll, wie diese trockenen Themen

mit viel Humor vermittelt wurden

I

Torben Schipper, KDO Service GmbH, Oldenburg

»Eine hohe fachliche Kompetenz der Referenten und gute Unter-

lagen — einfach eine Top-Tagung!“

Anja Feuerstein, Europoles GmbH & Co. KG, Neumarkt

»Sehr praxisnahe Beispiele und die Beantwortung einzelner
Fragen durch die Referenten waren klasse!“

Martina Arnold, pro aurum OHG, Minchen

,Die drei Referenten und auch der Moderator haben ihren Job

»ouper lebendige Vortrage.“

Manfred Geiken

Mitarbeiter einer
groRen deutschen
Krankenkasse,
Experte fir das
Versicherungs- und
Beitragsrecht. Fachbuchautor, oder

Diplom-Verwaltungs-
wirt. Teamleiter im
Langjahrige Erfah-

rung in den Bereichen Offentlichkeits-

"' Christian Schirk
Grundsatzbereich
einer Krankenkasse.

arbeit und Seminardurchfihrung.

Fachautor, oder

Kirsten Schitz, Paul Gerhard Diakonie e.V., Berlin

»Die Art und Weise, wie der Referent die Inhalte vermittelt hat,
und die Aufbereitung der Unterlagen waren sehr gut!“

Bianca Haub, Wohnungsbaugenossenschaft UNION eG, Gera

»Flexible Gestaltung der Veranstaltung. Der Referent ging auf

offene Fragen ein.“

Katrin-Marleen Heimann, Lauer Industrieservice GmbH, Seeheim-Jugenheim

»Die ,trockenen Themen‘ werden durch die lebendige und hu-

hervorragend gemacht! Die Veranstaltung war sehr kurzweilig!“
René Kellner, Diakonie Mitteldeutschland, Halle

,Qualifizierte Referenten, aktuelle Themenauswahl und umfang-
reiches Infomaterial — super!*

Tanja Haubrich, RMV Rhein-Mosel Verkehrsgesellschaft mbH, Koblenz

morvolle Darstellung der Referenten gut {ibermittelt, sodass man
sehr aufmerksam bleibt.“

Isabell Zlousic, Gewiss Deutschland GmbH, Merenberg
,Gute Vor- und Nachbereitung der Tagung (Lernumgebung).

Super Referenten, die fachlich sehr kompetent sind und das Fach-
wissen qualifiziert und zugleich humorvoll vermitteln.“

Bettina Schmidt, Sozialstation Vorsfelde GmbH, Wolfsburg
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Sparen Sie Reisekosten und Reisezeiten!
Ganz in Ihrer Nahe: 96 Termine ind 42 Stadten

Aachen
14.12.17 Pullman Aachen Quellenhof

Augsburg
18.01.18 Dorint Hotel An der Kongresshalle

Berlin

21.11.17 Radisson Blu Hotel
06.12.17 Novotel am Tiergarten”
10.01.18 Novotel am Tiergarten
11.01.18 Novotel am Tiergarten”
22.01.18 Mdovenpick Hotel”

Bielefeld
27.11.17 Park Inn Bielefeld
18.01.18 Park Inn Bielefeld

Bochum
25.01.18 Mercure Hotel Bochum City

Bonn
29.01.18 Hilton Bonn

Braunschweig
25.01.18 Steigenberger Parkhotel

Bremen
29.11.17 Maritim Hotel
16.01.18 Maritim Hotel”

Darmstadt
01.02.18 Maritim Konferenzhotel

Dortmund
01.12.17 Radisson Blu Hotel
29.01.18 Radisson Blu Hotel

Dresden
04.12.17 Maritim Hotel & Congress Center
24.01.18 Maritim Hotel & Congress Center

Duisburg
07.12.17 Wyndham Duisburger Hof
31.01.18 Wyndham Duisburger Hof*

Disseldorf

29.11.17 Novotel City West
08.01.18 Novotel City West”
17.01.18 Lindner Congress Hotel”

Erfurt
01.02.18 Dorint Hotel am Dom Erfurt

Essen
18.01.18 Atlantic Congress Hotel Essen

Frankfurt

20.11.17 Dorint Hotel Frankfurt Niederrad
28.11.17 Dorint Hotel Frankfurt Niederrad
11.12.17 Dorint Hotel Frankfurt Niederrad
08.01.18 Relexa Hotel”

15.01.18 Novotel Frankfurt City

16.01.18 Novotel Frankfurt City”

22.01.18 Novotel Frankfurt City”

“Im Anschluss an diese Tagungen finden die Vertiefungstage Arbeitsrecht und/oder Entgeltabrechnung statt.

Freiburg

20.11.17 Konzerthaus Freiburg
19.12.17 Konzerthaus Freiburg
30.01.18 Konzerthaus Freiburg”

Friedrichshafen
10.01.18 Graf-Zeppelin-Haus

Halle
07.12.17 Gerry Weber Sportpark Hotel

Hamburg

27.11.17 Novotel Hamburg Alster
11.12.17 Novotel Hamburg Alster”
08.01.18 Sofitel Hamburg Alter Wall*
23.01.18 Sofitel Hamburg Alter Wall
24.01.18 Sofitel Hamburg Alter Wall*

Hannover

05.12.17 Novotel
13.12.17 Novotel”
09.01.18 Novotel”
30.01.18 Novotel”

Karlsruhe

27.11.17 Novotel City
11.01.18 Novotel City
23.01.18 Novotel City

Kassel
18.12.17 Kongress Palais Stadthalle

Kiel
30.11.17 Atlantic Hotel
17.01.18 Atlantic Hotel

Koblenz
28.11.17 Contel Koblenz

Kéln

28.11.17 Park Inn City West
07.12.17 Park Inn City West”
12.12.17 Lindner Hotel City Plaza
17.01.18 Park Inn City West”
31.01.18 Park Inn City West”

Leipzig
06.12.17 Marriott Hotel
17.01.18 Marriott Hotel

Labeck
27.11.17 ATLANTIC Hotel

Magdeburg
12.12.17 Maritim Hotel

Mainz
13.12.17 Hilton Hotel
11.01.18 Hilton Hotel

Mannheim

30.11.17 Dorint Kongresshotel
11.12.17 Dorint Kongresshotel”
10.01.18 Dorint Kongresshotel”
29.01.18 Dorint Kongresshotel”

Monchengladbach
25.01.18 Dorint Parkhotel

Minchen

22.11.17 Novotel Messe
05.12.17 Maritim Hotel”
14.12.17 Novotel Messe
09.01.18 Novotel Messe”
22.01.18 Novotel Messe
23.01.18 Novotel Messe”
29.01.18 Maritim Hotel”

Munster
05.12.17 Movenpick Hotel
10.01.18 Movenpick Hotel

Nurnberg

01.12.17 Hilton Hotel
15.12.17 Hilton Hotel
15.01.18 Hilton Hotel”

Oldenburg
19.12.17 City Club Hotel Oldenburg

Osnabriick
19.12.17 Steigenberger Hotel Remarque

Potsdam
18.12.17 Dorint Hotel Sanssouci

Saarbriicken

04.12.17 Hotel Am Triller
09.01.18 Hotel Am Triller
24.01.18 Hotel Am Triller

Stuttgart
11.12.17 Maritim Hotel

12.12.17 Maritim Hotel”

15.01.18 Pullman Fontana
16.01.18 Pullman Fontana®
31.01.18 Parkhotel Messe-Airport”

Ulm
28.11.17 Maritim Hotel
18.01.18 Maritim Hotel

Wirzburg
13.12.17 Maritim Hotel
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Alternativ oder zusatzlich zur Tagung vor Ort:

Unsere Online-Produkte

Profitieren Sie von unseren Online Angeboten, die Sie entweder als Alternative zur Tagung vor Ort (32.62) oder zusatzlich als
Erganzung zu unserer Prasensveranstaltung (32.60 und 32.61) buchen kénnen.

Alternativ zur Tagung vor Ort

Jahresschluss-Tagung
Q_IZI Personalbiiro Online
Ihr 2in1-Produkt - live und als

Aufzeichnung! Jeweils zwei Exper-
ten geben lhnen einen Uberblick
iber Gesetzesanderungen sowie
Neuerungen und beantworten an
dem Live-Termin lhre Fragen. Im
Nachgang konnen Sie die Aufzeich-
nung mit Stichwortsuchfunktion
jederzeit nutzen.

Zusatzlich zur Tagung vor Ort

Neu: Webinar ,Follow Up -
Jahresschluss”

Die finalen Anderungen

Im Nachgang zur Jahresschluss-
Tagung Personalbiro erfahren Sie
alle abschlieenden Neuerungen.
So haben Sie den Durchblick und
sind up to date!

(Verfiigbar ab dem 31. Marz 2018)

@ Neu: 24/7-Fragenforum

Von Oktober 2017 bis Februar 2018
sind unsere Experten jederzeit
fur Sie da
Nutzen Sie die Moglichkeit lhre
zeitkritischen Fragen direkt zu
stellen und zeitnah eine Antwort
unserer Experten zu erhalten.
Kompetent - treffend - und auf
den Punkt gebracht.
Die Losung fir lhre tagliche Praxis!

lhre Vorteile auf einen Blick:

- Unabhangig von Ort und Zeit

« Zwei kompetente Experten im Dialog

- Kurzweilig und kompakt

« Live und zusatzlich jederzeit als Auf-
zeichnung verfiigbar

+ Komfortable Such- und Navigations-
funktion

- Direkte Beantwortung lhrer Fragen bei
der Live-Ubertragung

- Digitale Tagungsunterlagen

lhre Vorteile auf einen Blick:

« Die Saison Jahresschluss-Tagung Perso-
nalbiro vor Ort endet im Februar 2018 -
aber der Gesetzgeber wird im Wahljahr
noch nicht still stehen.

- Um Sie auch im Wahljahr gut zu beglei-
ten, bieten wir Ihnen das ,Follow Up-
Jahresschluss” Webinar an.

« In 60 Minuten referieren unsere Fach-
referenten den aktuellen Stand nach
der Bundestagswahl.

lhre Vorteile auf einen Blick:

- Stellen Sie zeitkritische Fragen, die
nicht warten kénnen.

- Unsere Experten geben lhnen zeitnah
Antworten auf Fachfragen aus Arbeits-
recht, Lohnsteuer und Sozialversiche-
rung - parallel zur Tagungssaison.

- In diesem Forum konnen Sie auch die
Fragen anderer Teilnehmer sichten und
als Ihr personliches FAQ zu den gesetz-
lichen Neuerungen nutzen.

Termine

Arbeitsrecht

18.12.2017, 09:00 Uhr
Lohnsteuer/Sozialversicherung
15.01.2018, 09:00 Uhr
Aufzeichnungen verfigbar ab
Ende Dez. 2017 und Jan. 2018

Teilnahmegebihr

Gesamtpaket mit beiden Online-
Tagungen (auch einzeln buchbar):
€ 360,- zzgl. MwSt.

€ 428,40 inkl. MwsSt.

Gesamtpaket mit beiden
Online-Tagungen:
Webinfo-/Buchungs-Nr. 32.62 »

Termine
Das Webinar ist verfiigbar ab dem
31. Marz 2018

Teilnahmegebihr
€ 69,- 7zgl. MwSt.
€ 82,11 inkl. MwSt.

Ausfihrliche Informationen
im Web!
Webinfo-/Buchungs-Nr. 32.60 »

Termine
Das Fragenforum ist offen von
Oktober 2017 bis Februar 2018

Teilnahmegebiihr
€ 89,- 72gl. MwSt.
€ 105,91 inkl. MwSt.

Ausfihrliche Informationen
im Web!
Webinfo-/Buchungs-Nr. 32.61 »

www.haufe-akademie.de, anmelden@haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: 0761 898-4433, fiir Inhouse-Anfragen -4455 9



P N
Personalbiiro

WPV Vertiefungstag Arbeitsrecht

Kombinieren Sie Ihren Besuch der Jahresschluss-Tagung Personalbiro mit einem Vertiefungstag zu den neuesten arbeitsrechtlichen
Gesetzes- und Rechtsprechungsanderungen. Die Veranstaltung ist auf maximal 20 Teilnehmer begrenzt. Nutzen Sie die Gelegenheit,
fur Sie besonders wichtige Aspekte und individuelle Fragestellungen in kleiner Runde zu klaren.

Inhalte
Neue Gesetze

Betriebsrentenstarkungsgesetz

« Neuer Durchfithrungsweg in der betrieblichen
Altersvorsorge: reine Beitragszusage.

- Gestaltungsspielraume und Chancen fur Tarif-
vertragsparteien und Unternehmen.

Entgelttransparenzgesetz -, Papiertiger” oder

Risiken fir den Arbeitgeber?

- Die neuen Pflichten als Arbeitgeber, insbe-
sondere Auskunftspflichten.

- Folge der Verletzung der Auskunftspflichten.

- Besteht ein Handlungsbedarf?

Mutterschutzgesetz

- Die Anderungen beziiglich Gesundheits-
schutz, Kiindigungsschutz und Schutzfristen.

- Die Abweichungen vom urspriinglichen Re-
gierungsentwurf.

- Die neuen Anforderungen an die Gefdhr-
dungsbeurteilung.

- Dokumentationspflichten.

- BuRRgeldtatbestande.

Datenschutzgrundverordnung

- Neue Anforderungen an den Datenschutz im
Arbeitsverhaltnis.

- Anforderung an erlaubte Datenverarbeitung.

+ Anderung des BDSG.

Arbeitnehmeriiberlassung - Erste Erfahrungen

und neue Problemzonen

- Berechnung der Uberlassungshochstdauer.

+ Neue Durchfiihrungsanweisung der Bundes-
agentur fir Arbeit.

Programm der neuen Bundesregierung bzw.

Koalitionsvertrag

Aktuelle Themen aus der Rechtsprechung

- Mindestlohn: Erfillung des Mindestlohns
durch Zulagen.

- Darlegungslast im Uberstundenprozess.

- Was heil3t ,brutto”?

- Erfillungseinwand Lohnsteuerabzug - zeit-
liche Grenze.

- AGG: Widerlegung einer Altersdiskriminie-
rung.

- Befristungsrecht: Wann ist eine Kettenbefris-
tung rechtsmissbrauchlich?

- Betriebsratstatigkeit und Arbeitszeitgesetz.

- Gestellung von DRK-Schwestern ist Arbeitneh-
mertberlassung.

- Wirksamkeit einer Probezeitvereinbarung.

- Entlassungsverlangen durch den Betriebsrat.

- Druckkiindigung wegen auBerdienstlicher
Straftat.

- Wettbewerbsverbot und Karenzentschadi-
gung.

Weitere Entscheidungen aus Kiindigungs- und

Befristungsrecht, Vertragsgestaltung und der

Betriebsratsarbeit.

lhr Nutzen

Ihre Kenntnisse des aktuellen Arbeitsrechts

werden in kompakter und praxisbezogener

Form vertieft.

- Der Referent erlautert die Anderungen im
Detail und geht auf Ihre individuellen Frage-
stellungen ein.

- Sie erhalten das Ristzeug, um die Gesetzes-
anderungen in Threm Unternehmen sachge-
recht umzusetzen.

- Erganzendes bzw. vertiefendes arbeitsrecht-
liches Wissen zum Jahreswechsel.

Methoden

Vortrag und intensive Bearbeitung von Praxis-
fallen in kleinen Arbeitsgruppen. Praxisori-
entiertes Seminar mit konkreten Tipps fir die
tagliche Arbeit.

Teilnehmerkreis

Personalleiter, Personalreferenten, Personal-
sachbearbeiter, die sich schwerpunktmaBig
mit arbeitsrechtlichen Fragestellungen in
der Praxis beschaftigen oder Teilnehmer der
Jahresschluss-Tagung Personalbiiro 2017/18,
die die arbeitsrechtlichen Neuregelungen
vertiefen wollen.

N\ax'\ma\
20 Te‘\ﬂehme‘

Termine und Orte

Berlin

07.12.17 Novotel am Tiergarten

12.01.18 Novotel am Tiergarten

23.01.18 Movenpick Hotel

Bremen

17.01.18 Maritim Hotel

Duisburg

01.02.18 Wyndham Duisburger
Hof

Disseldorf

18.01.18 Lindner Congress Hotel

Frankfurt a. M.

09.01.18 Relexa Hotel

23.01.18 Novotel Frankfurt City

Freiburg

31.01.18 Novotel Am Konzerthaus

Hamburg

09.01.18 Sofitel Hamburg Alter
Wall

25.01.18 Sofitel Hamburg Alter
Wall

Hannover

14.12.17 Novotel

10.01.18 Novotel

31.01.18 Novotel

Koln

08.12.17 Park Inn City West

18.01.18 Park Inn City West

01.02.18 Park Inn City West

Mannheim

12.12.17 Dorint Kongresshotel

11.01.18 Dorint Kongresshotel

30.01.18 Dorint Kongresshotel

Minchen

06.12.17 Maritim Hotel

10.01.18 Novotel Messe

18.01.18 Holiday Inn Unter-
haching

24.01.18 Novotel Messe

30.01.18 Maritim Hotel

Nirnberg

16.01.18 Hilton Hotel

Stuttgart

13.12.17 Maritim Hotel

11.01.18 Pullman Fontana

17.01.18 Pullman Fontana

01.02.18 Parkhotel Messe-Airport

Beginn 09:00 Uhr,

Ende ca. 17:00 Uhr

Tagung, 1Tag,
maximal 20 Teilnehmer

Teilnahmegebiihr
€ 490,- 7zgl. MwSt.
€ 583,10 inkl. MwSt.

Referent/in

Dr. Axel C. Buchenroth oder Caro-
line Charissé oder Dr. Frank Dahl-
bender oder Anette Feldmann
oder Dr. Martin Jungraithmayr
oder Dr. Martin Romermann

Ausfihrliche Infos zu den Inhalten,
Referenten u.v.m. im Web!
Webinfo-/Buchungs-Nr. 87.37 »
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Nutzen Sie die Gelegenheit und vertiefen Sie die aktuellen Anderungen im Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht zum Jahres-
wechsel. Ziel des Vertiefungstages Entgeltabrechnung ist es, sich hinsichtlich der Anderungen zum Jahreswechsel auf die Entgeltab-
rechnung zu konzentrieren, die gesetzlichen Anderungen anhand von Fallbeispielen zu erldutern und Fragen vertieft zu diskutieren
und praxisnahe Losungen zu finden.

Inhalte

Lohnsteuer

Betriebsrentenstarkungsgesetz

« Ausbau der steuerlichen Forderung, Anderung
des Freibetrages § 3, Nr. 63 EStG.

- Auswirkung auf bestehende betriebliche
Altersversorgungen in der Entgeltabrechnung.

- Erweiterung der Vervielfdltigungsregelung.

- Umsetzung des bAV-Férderbetrags fur staat-
lichen AG-Zuschuss.

Anderungen bei der Firmenwagenbesteue-

rung

- Anrechnung laufender Betriebskosten bei
Kosteniibernahme durch den Arbeitnehmer.

- Auswirkungen auf die Fahrtenbuchmethode.

- Attraktive digitale Fahrtenbicher auf dem
Smartphone.

- Ubernahme von BuBgeldern durch den
Arbeitgeber.

« CarSharing-Modelle.

Steuerumgehungsbekampfungsgesetz

- Steuerklassenvergabe bei Heirat.

- 2-jahriges Faktorverfahren.

- Permanenter Lohnsteuerjahresausgleich fir
kurzfristige Beschaftigungen mit Steuerklasse
VI.

Umsatzsteuer bei Arbeitnehmer-Sachbeziigen

- Korrekte Beriicksichtigung von Umsatzsteuer
bei arbeitstaglichen Mahlzeiten, bei Gutschei-
nen und steuerfreien Belegschaftsrabatten.

- Vorsteuerabzug bei Betriebsveranstaltungen -
wann und in welcher Hohe?

Lohnsteuer-Richtlinien 2018

Aktuelle Verwaltungsanweisungen und

Rechtsprechung zur Lohnsteuer

« Korrekte Ermittlung des Restwerts bei Job-
Rad-Modellen als Leasingmodelle.

- Deutschkurse fur Flichtlinge und Asylbe-
werber - steuerfrei!

- Aufteilung des Arbeitslohns bei 183-Tage-
regelung.

- VertragsmaRige Kapitalauszahlung aus einem
Pensionsfonds der bAV und dennoch keine
Tarifermaigung?

Sozialversicherung

Betriebsrentenstarkungsgesetz

- Auswirkungen auf das Beitragsrecht, korrekte
SV-Behandlung bestehender und neuer
bAV-Vertrage.

- Riester-Vertrage fur den Arbeitnehmer iber
den Arbeitgeber ab 2018 wieder interessant
und attraktiv.

Anderung im Meldeverfahren

- Erste Erfahrungen mit dem elektronischen
Lohnnachweis.

- Bestandspriifungen.

Die wichtigen Anderungen aus dem neuen

Mutterschutzgesetz fir die Entgeltabrech-

nung

Neuregelung zur versicherungsrechtlichen

Beurteilung von Studenten und Praktikanten

- Korrekte SV-rechtliche Beurteilung von
Studenten.

- Sichere Beurteilung von Werkstudenten in
Abgrenzung zu anderen Beschaftigungsfor-
men wie Mini-Job, kurzfristige Beschaftigung
etc.

- Sicherheit in der beitragsrechtlichen Beurtei-
lung von Praktikanten.

Neue Hinweise zur Krankenversicherungs-

freiheit bei Uberschreiten der JAE-Grenze

Anderungen zur Beurteilung unsténdig

Beschaftigter

Erste Erfahrungen mit der neuen Flexi-Rente

und Renteniiberleitungsabschlussgesetz

Bescheinigung A1

Abgrenzung Entsendung zur gewohnlichen Er-

werbstatigkeit in mehreren Mitgliedsstaaten

lhr Nutzen

Sie erhalten in kompakter und praxisgerech-

ter Form vertiefte Kenntnisse zu den Neue-

rungen im Bereich Lohnsteuer und Sozialver-
sicherung.

- Durch praktische Ubungen mit den erfahre-
nen Referenten aus der Praxis werden die
Neuerungen aus der Jahresschluss-Tagung
intensiv aufbereitet.

- Der Referent hilft Ihnen, die Anderungen
nachvollziehen zu kdnnen und Fragen kén-
nen im kleineren Kreis erortert werden.

- AuBer einzelnen Neuerungen wird auch das
Hintergrundwissen vermittelt, mit dem Sie
die Sachverhalte im Gesamtzusammenhang
verstehen.

- Sie erhalten praktische Tipps zur Umsetzung
der Neuerungen in die tagliche Praxis.

Methoden

Vortrag und Bearbeitung von Praxisfallen.
Praxisorientiertes Seminar mit konkreten
Tipps fur die tagliche Arbeit.

Teilnehmerkreis

Mitarbeiter, die sich schwerpunktmaRig mit
Entgeltabrechnung beschaftigen oder Teilneh-
mer der Jahresschluss-Tagung Personalbiiro
2017/18, die die entgeltrelevanten Neurege-
lungen vertiefen wollen.

Maximal
-0 Teilnehmer
20 Teilnel=

Referent/in

Andrea Briegel oder Christiane Droste-Klempp oder
Thomas Kaiser oder Michael Klischies oder Michael
Schulz oder Jorg Sohn oder Christine Wolf oder
Andrea Worns

Termine und Orte

Berlin

07.12.17 Novotel am Tiergarten

08.01.18 Radisson Blu Hotel

12.01.18 Novotel am Tiergarten

23.01.18 Movenpick Hotel

Bremen

17.01.18 Maritim Hotel

Duisburg

01.02.18 Wyndham Duisburger
Hof

Dusseldorf

09.01.18 Novotel City West

18.01.18 Lindner Congress Hotel

Frankfurt a. M.

09.01.18 Relexa Hotel

17.01.18 Novotel Frankfurt City

23.01.18 Novotel Frankfurt City

Freiburg

31.01.18 Novotel Am Konzerthaus

Hamburg

12.12.17 Novotel Hamburg Alster

09.01.18 Sofitel Hamburg Alter
Wall

15.01.18 Novotel Hamburg Alster

25.01.18 Sofitel Hamburg Alter
Wall

Hannover

10.01.18 Novotel

24.01.18 Novotel

31.01.18 Novotel

Koln

08.12.17 Park Inn City West

18.01.18 Park Inn City West

01.02.18 Park Inn City West

Mannheim

30.01.18 Dorint Kongresshotel

Munchen

06.12.17 Maritim Hotel

18.01.18 Holiday Inn Unter-
haching

24.01.18 Novotel Messe

30.01.18 Maritim Hotel

Narnberg

16.01.18 Hilton Hotel

Stuttgart

17.01.18 Pullman Fontana

01.02.18 Parkhotel Messe-Airport

Beginn 09:00 Uhr,

Ende ca. 17:00 Uhr

Tagung, 1Tag,
maximal 20 Teilnehmer

Teilnahmegebiihr
€ 490,- 7zgl. MwsSt.
€ 583,10 inkl. MwSt.

Ausfiihrliche Infos zu den Inhalten,
Referenten u.v.m. im Web!
Webinfo-/Buchungs-Nr. 87.39 »
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Ihre Anmeldemdglichkeiten

Q Internet: www.haufe-akademie.de - Der einfachste und schnellste Weg!

@ t-Mail:  anmelden@haufe-akademie.de
@rax: 07618984423

KOpierV0r|age (Bitte in Druckbuchstaben ausfllen)
Ich melde mich/wir melden uns zu folgender Veranstaltung an:

1. Teilnehmer

(-10% Rabatt auf das gunstigere Produkt,

2. Teilnehmer sofern kein anderer Rabatt besteht.)

Name/Vorname

Name/Vorname

Personliche E-Mail: Fir Ihre Anmeldebestatigung und Lernumgebung

Personliche E-Mail: Fir Ihre Anmeldebestatigung und Lernumgebung

Position in Ihrem Unternehmen

Position in Ihrem Unternehmen

Tatigkeitsschwerpunkt

Tatigkeitsschwerpunkt

Mobil: Fur kurzfristige Anderungen zu lhrer Veranstaltung

Mobil: Fur kurzfristige Anderungen zu lhrer Veranstaltung

Veranstaltung |

Veranstaltung |

Buchungs-Nr.

Buchungs-Nr.

ort Termin

Firmendaten/Rechnungsempfanger

ort Termin

Firma

Rechnung (Name)

Anzahl der Mitarbeiter in Ihrem Unternehmen

Falls vorhanden:

Stralle/Nummer

Kunden-Nr.

PLZ/OTt

Telefon/Fax

Akademie Card-, Kooperations- bzw. Gutschein-Nr.

Zusétzliche Anmeldebestéatigung an:

Branche Anmeldebestatigung (E-Mail)
Datum Unterschrift

Anmeldung per E-Mail

Auszug aus den Allgemeinen Geschaftsbedingungen der Haufe Akademie GmbH & Co. KG

(Unsere vollstandigen Teilnahmebedingungen finden Sie auch im Internet unter www.haufe-akademie.de/agb)

Bei Anmeldungen per E-Mail bitte unbedingt den Namen
des Teilnehmers und die vollstandige Firmenanschrift mit

lhr Rabatt bei Mehrfachbuchungen
Bei gleichzeitigem Eingang mehrerer Buchungen bezahlen Sie fir

lhre Rucktrittsgarantie

Bei einer Stornierung (nur schriftlich maglich) der Anmeldung bis

die Buchung mit dem hachsten Produktpreis die volle Teilnahme- 4 Wochen vor Veranstaltungstermin erheben wir eine einmalige
gebuhr. Auf alle weiteren Buchungen erhalten Sie 10 % Rabatt. Bearbeitungsgebuhr von € 90,- zzgl. MwSt. (€ 107,10 inkl. MwSt.).
Ausgenommen davon sind alle e-Learnings und Premium-Pakete Erfolgt der Rucktritt erst danach, wird die volle Veranstaltungs-

zu den Jahres-Tagungen Rechnungswesen. Fir e-Learning- gebihr zzgl. Mwst. berechnet. Selbstverstandlich kann ein ange-
Lizenzen erhalten Sie individuelle Lizenz-Angebote. Sollten Sie meldeter Teilnehmer jederzeit einen Vertreter benennen, ohne
nachtraglich teilstornieren, wird der o.g. Rabatt zuriick genommen dass hierbei zusatzliche Gebihren entstehen.

bzw. nachbelastet.

Telefon- und Faxnummer angeben.

Erfillungsort und Gerichtsstand ist Freiburg im Breisgau.

Haufe Akademie GmbH & Co. KG, Lérracher Strale 9, 79115 Freiburg. Kommanditgesellschaft, Sitz und Registergericht Freiburg HRA 703759. Personlich haftende Gesellschafter: Haufe Akademie
Verwaltungs GmbH, Sitz und Registergericht Freiburg HRB 2249, Martin Laqua. Geschéftsfiihrung: Hansjorg Fetzer, Mario Kestler, Holger Schmenger, Dr. Jorg Schmidt. Beiratsvorsitzende: Andrea Haufe.
USt-1dNr.: DE295032455. Hinweis zum Datenschutz nach § 33 BDSG: Die Speicherung und Verarbeitung der Kundendaten erfolgt unter strikter Beachtung des Bundesdatenschutzgesetzes durch die
Haufe Gruppe, von uns beauftragten neutralen Dienstleistern und befreundeten Unternehmen. Die Kundendaten werden zu Abwicklungs-, Abrechnungs- und Werbezwecken in Form von lhrem
Namen, dem Namen lhres Unternehmens, Ihrer Postanschrift oder der Ihres Unternehmens, Ihrer Telefonnummer sowie Ihrer E-Mail-Adresse gespeichert. Sie konnen der Verwendung Ihrer Daten far
Werbezwecke widersprechen. Teilen Sie uns dies bitte schriftlich mit unter Beifigung des Werbemittels mit Ihrer Anschrift an Haufe Service Center, Munzinger StralSe 9, 79111 Freiburg. Die ausfahrli-
chen Hinweise zum Datenschutz finden Sie im Internet unter www.haufe-akademie.de/datenschutz Rechtsstand 01.05.2017



