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- Was hat die Grofe Koalition schon auf den Weg gebracht?
- Was wird der Koalitionsvertrag weiter bringen?

- Wie sind die Erfahrungen mit der
EU-Datenschutzgrundverordnung?

- Die ,Klassiker u.a. Entgelttransparenzgesetz,
Lohnsteuer-Richtlinien 2019, Minijobs, Meldeverfahren etc. ( Ganz in threr N&he: 'J
9
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WICHTIGE ANDERUNGEN ZUM JAHRESWECHSEL 2018/19

Das bedeutendste Ereignis flir Personaler

Die Jahresschluss-Tagung Personalblro ist die fihrende Informationsveranstaltung fir Personaler und Entgeltabrechner zum
Jahreswechsel. Sie bietet Ihnen einen umfassenden Uberblick tber alle anstehenden Gesetzesanderungen und Neuerungen in den
Bereichen Arbeitsrecht, Lohnsteuer und Sozialversicherung.

Jahresschluss-Tagung Personalbiiro vor Ort

Unsere Expertenteams bieten Ihnen fachiibergreifend
eine praxisorientierte Zusammenstellung der gesetzlichen
Anderungen im Bereich Arbeitsrecht, Lohnsteuer und
Sozialversicherung. So sind Sie garantiert auf dem
neuesten Stand.

Detaillierte Informationen finden Sie unter:
www.haufe-akademie.de/87.67

‘ Jahresschluss-Tagung
PERSONALBURO
' Wichtige Anderungen fiir 2019

Vertiefungstage zu Arbeitsrecht
und Entgeltabrechnung (erginzend und zubuchbar)

Nach Besuch der Jahresschluss-Tagung vertiefen Sie lhr
Wissen, erhalten detaillierte Informationen zu den jeweiligen
Gesetzesanderungen und diskutieren in kleiner Runde.
Detaillierte Informationen finden Sie unter:
www.haufe-akademie.de/87.37 und /87.39

PERSONALBURD PERSONALBURO
v Vertiefungstag Arbeitsrecht ' Vertiefungstag Entgeltabrechnung

Online-Angebote (alternativ oder zubuchbar)

Arbeitsrecht 2018/19
Ihr 2in1-Produkt — live und als Aufzeichnung
www.haufe-akademie.de/47.72

Lohnsteuer/ Sozialversicherung 2018/19
Ihr 2in1-Produkt — live und als Aufzeichnung
www.haufe-akademie.de/47.45

/l Jahresschluss-Tagung \I\-::._
PERSONALBURO ONLINE
v Wichtige Anderungen fiir 2019
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BESTENS VORBEREITET AUF DAS KOMMENDE JAHR

Egal was kommt — mit uns sind Sie informiert!

Jahrlich besuchen lber 10.000 Teilnehmer aus flihrenden Unternehmen unsere Tagung. Besonders geschatzt wird der
direkte fachilbergreifende Austausch mit Experten und die geografische Nahe der Veranstaltungsorte, welche Reisekosten

und -zeiten minimiert.

Wir garantieren Ihnen héchste Aktualitdt — mit der Prasenz-
veranstaltung als auch mit unseren Online-Produkten! Die
endgiiltigen Themen werden deshalb erst kurz vor Beginn
der Tagung festgelegt.

Ausflihrliches, aktuelles Programm:
www.haufe-akademie.de/87.67

Ein Auszug aus den Inhalten (Stand: Juni 2018)

Arbeitsrecht
- Umsetzung der gesetzgeberischen Vorhaben des
Koalitionsvertrags
- Anderungen im Befristungsrecht, Begrenzung der
sachgrundlosen Befristung, Hochstdauer bei befristeten
Arbeitsvertragen
- Gesetzlicher Anspruch auf befristete Verminderung
der Arbeitszeit
- Flexiblere Arbeitszeitmodelle
- Erste Erfahrungen mit dem Entgelttransparenzgesetz
- Neue Anforderungen an den Datenschutz im Arbeitsverhaltnis

Lohnsteuer

- Jahressteuergesetz 2018

- Gesetzgeberische Mafinahmen des Koalitionsvertrags
- Lohnsteuer-Richtlinien 2019

Sozialversicherung

- Was kommen wird: ein Blick in den Koalitionsvertrag
- Wiedereinfiihrung der paritatischen Beitragstragung

in der Krankenversicherung

- Bleibt der Zusatzbeitrag?

- Anderung im Meldeverfahren

- Beitragstragung bei Minijobs

- Krankenversicherungsfreiheit bei Uberschreiten
der JAE-Grenze

Inklusive

-Umfangreiche Tagungsunterlagen
- Finale Aktualisierung der digitalen Tagungsunterlage
im Februar 2019
- Kostenloser Online-Chat mit unseren Jahresschluss-
Referenten zur Beantwortung Ihrer Fragen am 01.02.2019
- Mit vier Fachmagazinen ganzjahrig gut informiert

lhre Vorteile auf einen Blick:

-Hochkaratiges Expertenteam

- Fachwissen lebendig und kurzweilig vermittelt

- Optimaler Mix aus Vortrag, Diskussion und Beantwortung
Ihrer Fragen

-Umfangreiche Tagungsunterlagen —
in Papierform und digital

Ganz in lhrer Nahe:
98 Termine
in 43 Stadten

o
Weitere Infos
und Termine

nachste Seite
nachste 5£ 7=

www.haufe-akademie.de, anmelden@haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: 0761 898-4433, fiir Inhouse-Anfragen -4455



A Jahresschluss-Tagung

PERSONALBURO

' Wichtige Anderungen fiir 2019

JAHRESSCHLUSS-TAGUNG PERSONALBURO

Die jahrlichen Neuerungen in den Bereichen Arbeitsrecht, Lohnsteuer und Sozialversicherung
betreffen die Unternehmen im gesamten Bundesgebiet. Daher gibt es die Jahresschluss-
Tagung Personalbiiro fast tiberall in Ihrer Nahe. In vielen Stadten findet die Veranstaltung
auch mehrfach statt. Nutzen Sie die Gelegenheit, sich aus erster Hand zu informieren und

mit Fachkollegen auszutauschen.

Inhalte

Alle wichtigen Anderungen fiir 2019

Auf der Jahresschluss-Tagung Personalbiiro

erfahren Sie kompakt und Gbersichtlich,

-welche Anderungen Sie in der Praxis
beachten miissen,

-wie Sie die Neuerungen umsetzen und

- wie die einzelnen Bereiche ineinander-
greifen.

Moderierte Veranstaltung mit
Top-Referenten

Die Jahresschluss-Tagung ist gepragt von
einer fundierten und lebendigen Darstellung
der Inhalte. Bei allen Terminen stehen einge-
spielte Teams von jeweils drei Fachleuten aus
Ministerium, Rechtsprechung und Verwaltung
zur Verfligung. Ein Fachmoderator begleitet
die Veranstaltung.

Austausch mit Fachleuten und Kollegen
Fachiibergreifende Diskussionen und die
Erorterung von Teilnehmerfragen tragen zu
einer effizienten Vermittlung der Sachinfor-
mationen bei. Sie konnen sich vor Ort bei den
anwesenden Experten Rat zu individuellen
Fragestellungen holen und sich mit Fach-
kollegen austauschen.

98 Termine — auch in lhrer Ndhe
Entscheiden Sie, wann und wo Sie die Jahres-
schluss-Tagung besuchen mdochten:

Sie findet an insgesamt 98 Terminen von
Mitte November bis Ende Januar in 43 ver-
schiedenen Stddten lberall im Bundesgebiet
statt. So konnen Sie die Anreisezeiten und
-kosten optimal planen. Beachten Sie auch
die Moglichkeit, im Anschluss einen Ver-
tiefungstag zu buchen.

lhr Nutzen

-In angeregter Live-Atmosphdre erfahren
Sie alle relevanten Anderungen in den
Bereichen Arbeitsrecht, Lohnsteuer und
Sozialversicherung.

- Sie sind bestens informiert, wie Sie die
Neuregelungen in der Praxis umsetzen,
vermeiden Haftungsrisiken und optimieren
Ihre Personalarbeit.

- Sie konnen Ihr Wissen durch zeitnahe Ver-
tiefungstage in den Bereichen Arbeitsrecht
und Entgeltabrechnung erweitern.

Teilnehmerkreis

Mitarbeiter der Personalabteilung wie z.B.
Personalreferenten oder Personalsachbe-
arbeiter des Weiteren Mitarbeiter der Lohn-
und Gehaltsabrechnung.

Termine und Orte

87.67 0
siehe Seite 8

Beginn 09:00 Uhr, Ende ca. 17:00 Uhr
Tagung, 1 Tag

Teilnahmegebiihr
€ 490,- zzgl. MwsSt.
€ 583,10 inkl. MwsSt.

Bei gleichzeitiger Anmeldung gewahren
wir auch im Fall von Buchungen ver-
schiedener Tagungen oder Termine auf
die Teilnahmegebiihr

10% Rabatt

fiir den 2.—4. Teilnehmer

15% Rabatt

fiir den 5.-8. Teilnehmer

20% Rabatt

ab dem 9. Teilnehmer

Referenten:
siehe Seite 6

Ausfihrliche Infos zu den Inhalten,

Referenten u.v.m. im Web!
Webinfo-/Buchungs-Nr.

|mpressionen aus unsesriir
Tagungsreihe finden

. b unter
im Web e de/8767
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DIE INHALTE IM DETAIL

Arbeitsrecht

Was gekommen ist: Der Endspurt der
Grofien Koalition im Arbeitsrecht —
Uberblick iliber neue Gesetze

Umsetzung der gesetzgeberischen

Vorhaben des Koalitionsvertrags

- Anderungen im Befristungsrecht,
Begrenzung der sachgrundlosen
Befristung, Hochstdauer bei befristeten
Arbeitsvertragen

- Gesetzlicher Anspruch auf befristete
Verminderung der Arbeitszeit

- Flexiblere Arbeitszeitmodelle

Erste Erfahrungen mit dem Entgelt-
transparenzgesetz

Neue Anforderungen an den Datenschutz

im Arbeitsverhaltnis

- EU-Datenschutzgrundverordnung,
neues Datenschutzgesetz

Was kommen wird: Ein Blick in den
Koalitionsvertrag und das neue
Programm der Bundesregierung

Stand: Juni 2018

Lohnsteuer

Jahressteuergesetz 2018

- Zertifizierte Steuerbefreiung der
betrieblichen Gesundheitsforderung

- Anderungen bei der 44-EUR-Grenze?

- Erweiterte Bescheinigungspflicht fiir
steuerfreie Reisekostenerstattungen

- ELStAM-Verfahren fiir beschrankt
steuerpflichtige Arbeitnehmer

Gesetzgeberische Mafinahmen des

Koalitionsvertrags

- Verbesserter Familienleistungsausgleich

- 0,5-%-Methode fiir E-Dienstwagen

- Steuerfreie Weiterbildung zur Steigerung
der allgemeinen Beschaftigungsfahigkeit

- Ausblick: Stufenweise Abschaffung des
Solidaritatszuschlags

Lohnsteuer-Richtlinien 2019

Sozialversicherung

Was die Bundesregierung auf den Weg
gebracht hat und was noch kommen
wird: ein Blick in den Koalitionsvertrag

- Wiedereinfiihrung der paritatischen
Beitragstragung in der Kranken-
versicherung

- Bleibt der Zusatzbeitrag?

Anderung im Meldeverfahren
Beitragstragung bei Minijobs

Krankenversicherungsfreiheit bei
Uberschreiten der JAE-Grenze

= o
saktuelle Andexung’e
-Sig'iien se\bstvers:ta:\dhch
pberiicksichtigt:
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A Jahresschluss-Tagung
PERSONALBURO
' Wichtige Anderungen fiir 2019

L

TROCKENE MATERIE? NIGHT MIT DIESEN REFERENTEN!

Jeweils drei Fach-Experten fuhren durch die
Jahresschluss-Tagungen

Arbeitsrecht

Caroline Charissé
Rechtsanwaltin und
Fachanwaltin fiir
Arbeitsrecht. Seit 1994
Beratung von Unter-
nehmen jeder Grofenordnung in
rechtlichen Personalfragen. Lang-
jahrige Erfahrung als Referentin,
oder

Dr. Christopher Melms
Rechts- und Fach-
anwalt fiir Arbeits-
recht, Partner einer
Kanzlei. Beratung auf
allen Gebieten des Kollektiv- und
Individualarbeitsrechts. Fachautor,
oder

Bernhard Steuerer
Vorsitzender Richter
am Landesarbeits-
gericht Baden-
Wiirttemberg. Schlich-
tungsstellenvorsitzender. Lang-
jahriger Referent fiir Arbeitsrecht.
Fachautor, oder

Lohnsteuer

Michael Blenkers
Diplom-Finanzwirt
und Steuerberater.
Langjahrige Erfahrung
als Betriebspriifer beim
Finanzamt Krefeld, als Dozent der
FH fiir Finanzen NRW und als
Referent, oder

Sebastian Looser

[ Amtsrat bei der Ober-
—] finanzdirektion Karls-

'.A ruhe, tétig im Lohn-

steuerreferat, oder

Bernhard Starz
Diplom~-Volkswirt,
i Steuerberater, zuvor
‘ 9 Jahre Fachredak-
teur, Schwerpunkt
Buchfiihrung und Lohnabrechnung.
Fachautor, oder

Marco Ferme
Rechtsanwalt, Partner
einer Kanzlei mit
einem der grofiten
Arbeitsrechtsteams
in Deutschland. Beratung auf allen
Gebieten des Kollektiv- und Indivi-
dualarbeitsrechts. Autor arbeits-
rechtlicher Fachbeitrage, oder

Dr. Peter H. M.
Rambach
Rechtsanwalt und
Fachanwalt fiir
Arbeitsrecht. Autor
zahlreicher Veroffentlichungen zum
Arbeitsrecht, u.a. Haufe Personal
Office und Betriebsverfassung
Office, oder

Christoph Tillmanns
Vorsitzender Richter
am Landesarbeits-
gericht Baden-Wiirt-
temberg. Fachautor
u.a. fiir das Haufe Personal Office.
Seit 1992 als Referent in arbeits-
rechtlichen Fragen tatig, oder

Christiane
Droste-Klempp
Selbststandige Berate-
rin Entgeltabrechnung.
Langjahrige Erfahrung
als Referentin fiir die Entgeltab-
rechnung, oder

Werner Seitz
Ministerialrat im
Finanzministerium
Baden-Wiirttem-
berg. Langjdhrige
Referententatigkeit im Bereich
des Steuerrechts. Autor mehrerer
steuerrechtlicher Publikationen,
oder

Peter Weber
Diplom-Finanzwirt.
Sachgebietsleiter
Lohnsteuerpriifung
beim Finanzamt
Frankfurt a.M. Langjdhrige
Erfahrung als Referent.

Dr. Oliver Frohlich
Rechtsanwalt, Fach-
anwalt flr Arbeitsrecht
und Partner in einer
bundesweit tatigen,
arbeitsrechtlich spezialisierten
Kanzlei in Koln. Fachautor (u.a.
Handbuch der arbeitsrechtlichen
Aufhebungsvertrage, oder

Lo

Dr. Martin Rmermann
Fachanwalt fiir Arbeits-
recht und Partner einer
iberregionalen Wirt-
schaftssozietdat. Um-
fassende Beratung und gerichtliche
Vertretung von mittelstandischen
und Groflunternehmen. Referent
und Autor, oder

‘\l Dr. Martin Wesch
=,  Rechtsanwalt und
- .
- Fachanwalt fir
| Arbeitsrecht. Griin-
dungspartner einer
seit 2001 bestehenden wirtschafts-

rechtlich ausgerichteten Kanzlei.

Daniel Faltermann
Diplom-Finanzwirt,
S Steueramtmann,
Dozent. Tatig bei der
Oberfinanzdirektion

Karlsruhe, oder
Marcus Spahn

4
9 Diplom-Finanzwirt

und Diplom-Volks-
'J- wirt, Referent in

der Steuerabteilung
des Finanzministeriums Nord-
rhein-Westfalen, oder

Heike Jansen
Vorsitzende Richterin
am Hessischen
Landesarbeitsgericht.
Fachautorin,
Referentin, oder

Jutta Schwerdle
Rechtsanwadltin mit

= Tatigkeitsschwerpunkt

Arbeitsrecht. Lang-
jahrige Erfahrung als
Referentin im Bereich Arbeits-,
Tarif- und Betriebsverfassungs-
recht. Fachautorin, oder

Fall~

Adrian Iwan
Diplom-Finanzwirt,
Grof3- und Konzernbe-
triebspriifer. Seit 2004
Dozententdtigkeit und
Unterricht u.a. zu den Themen
Lohn-, Bilanz- und Anlagenbuch-
halter, oder

Andreas Sprenger
Diplom-Finanzwirt
und Steuerberater
mit eigener Kanzlei.
Langjahrige Erfahrung
als Steuerfachredakteur. Fachautor
insbesondere zu lohnsteuerlichen
Themen, oder

www.haufe-akademie.de, anmelden@haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: 0761 898-4433, fiir Inhouse-Anfragen -4455
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INFORMATIONSVERMITTLUNG MIT KOMPETENZ

UND HUMOR

Sozialversicherung
. Oliver Bonecke
= Krankenkassenbetriebs -

wirt und Dozent an der
IKK-Akademie. Lang-
jahriger Mitarbeiter in
der Sozialversicherung, insbeson-
dere in der Arbeitgeberbetreuung,
oder

X

Manfred Geiken
Mitarbeiter in einer
grofien deutschen
Krankenkasse, Experte
flir das Versicherungs-
und Beitragsrecht, Fachautor, oder

& Michael Schulz
Krankenkassen-
betriebswirt. Referent

¥ in der IKK-Akademie

in der Aus-, Fort- und
Weiterbildung mit dem Schwer-
punkt Sozialversicherungsrecht.
Derzeit verantwortlicher Leiter der
Aus- und Fortbildung. Autor zahl-
reicher Fachartikel.

Dirk Biichel
Diplom-Verwaltungs-
wirt. Referent fiir
T, Versicherungs- und
Beitragsrecht im
Geschaftsbereich Rechts- und
Fachfragen der Deutschen Renten-
versicherung Bund. Fachautor, oder

Thomas Muschiol
Rechtsanwalt mit
eigener Kanzlei,
Schwerpunkt Arbeits-
recht und betriebliches
Sozialversicherungsrecht. Autor
zahlreicher Publikationen und
langjahriger Referent, oder

Michael Biihler
Gepriifter Personal-
fachkaufmann und
Entgeltabrechner,
Bilanzbuchhalter.
Prokurist mit Schwerpunkten im
Bereich Lohn- und Gehaltsabrech-
nung und Personalmanagement.

Fachautor, oder
ap‘l_ Leitender Verwaltungs-
\ direktor der Deutschen
s Rentenversicherung
Bund, Priifdienst.
Fachautor zu Fragen des Versiche-
rungs- und Beitragsrechts, oder

Alfred Neidert

Und das sagen unsere Teilnehmer zu unseren Referenten:

ﬁ Sonja Hein-Schnieder
'sw» Rechtsanwiltin in
Miinchen, Fach-
anwaltin fiir Sozial-
recht, Mediatorin und
Certified Disability Management
Professional (CDMP), oder

% Martin Schafhausen
Rechtsanwalt, Fachan-
walt flir Sozialrecht und
Fachanwalt fiir Arbeits-
recht. Lehrbeauftragter

an der Bucerius Law School. Seit
1995 als Rechtsanwalt in Frank-
furt am Main tatig, dabei Beratung
und Vertretung von Unternehmen
und Einzelpersonen in sozial- und
arbeitsrechtlichen Fragen, oder

,,Die Dozenten waren spitze! Toll, wie diese trockenen Themen
mit viel Humor vermittelt wurden!“
Torben Schipper, KDO Service GmbH, Oldenburg

»Eine hohe fachliche Kompetenz der Referenten und
gute Unterlagen — einfach eine Top-Tagung!“
Anja Feuerstein, Europoles GmbH & Co. KG, Neumarkt

,Sehr praxisnahe Beispiele und die Beantwortung einzelner
Fragen durch die Referenten waren klasse!“
Martina Arnold, pro aurum OHG, Miinchen

,,Die drei Referenten und auch der Moderator haben ihren Job
hervorragend gemacht! Die Veranstaltung war sehr kurzweilig!“
René Kellner, Diakonie Mitteldeutschland, Halle

»Qualifizierte Referenten, aktuelle Themenauswahl und
umfangreiches Infomaterial — super!*
Tanja Haubrich, RMV Rhein-Mosel Verkehrsgesellschaft mbH, Koblenz

,Super lebendige Vortrdge
Kirsten Schiitz, Paul Gerhard Diakonie e.V., Berlin

,Die Art und Weise, wie der Referent die Inhalte vermittelt hat,
und die Aufbereitung der Unterlagen waren sehr gut!*
Bianca Haub, Wohnungsbaugenossenschaft UNION eG, Gera

,,Flexible Gestaltung der Veranstaltung. Der Referent ging auf
offene Fragen ein

Katrin-Marleen Heimann, Lauer Industrieservice GmbH,
Seeheim-Jugenheim

www.haufe-akademie.de, anmelden@haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: 0761 898-4433, fiir Inhouse-Anfragen -4455



SPAREN SIE REISEKOSTEN UND REISEZEIT!

Ganz in lhrer Nahe: 98 Termine in 43 Stadten

Aachen
13.12.18 Pullman Aachen
Quellenhof

Augsburg
17.01.19 Dorint Hotel
An der Kongresshalle

Berlin

28.11.18 Mercure Hotel Moa
03.12.18 Novotel am Tiergarten*
09.01.19 Novotel am Tiergarten
10.01.19 Novotel am Tiergarten*
21.01.19 Mévenpick Hotel*

Bielefeld

26.11.18 Mercure Hotel Bielefeld
Johannisberg

17.01.19 Mercure Hotel Bielefeld
Johannisberg

Bochum
24.01.19 Mercure Hotel
Bochum City

Bonn
28.01.19 Hilton Bonn

Braunschweig
24.01.19 Steigenberger Parkhotel

Bremen
30.11.18 Maritim Hotel
15.01.19 Maritim Hotel*

Darmstadt
31.01.19 Maritim Konferenzhotel

Dortmund
26.11.18 Radisson Blu Hotel
28.01.19 Radisson Blu Hotel

Dresden

04.12.18 Maritim Hotel &
Congress Center

23.01.19 Maritim Hotel &
Congress Center

Duisburg
06.12.18 Wyndham Duisburger Hof
30.01.19 Wyndham Duisburger Hof*

Diisseldorf

30.11.18 Novotel City West
07.01.19 Novotel City West*
16.01.19 Lindner Congress Hotel*

Erfurt
31.01.19 Dorint Hotel am Dom

Essen
17.01.19 Atlantic Congress Hotel

Frankfurt a. M.

23.11.18 Relexa Hotel

27.11.18 Dorint Hotel
Frankfurt Niederrad

10.12.18 Dorint Hotel Frankfurt
Niederrad

07.01.19 Relexa Hotel*

14.01.19 Dorint Hotel Frankfurt
Niederrad

15.01.19 Dorint Hotel Frankfurt
Niederrad*

21.01.19 Dorint Hotel Frankfurt
Niederrad*

Freiburg

19.11.18 Konzerthaus Freiburg
18.12.18 Konzerthaus Freiburg
14.01.19 Konzerthaus Freiburg*
29.01.19 Konzerthaus Freiburg

Friedrichshafen
09.01.19 Graf-Zeppelin-Haus

Halle/Westfalen
06.12.18 Gerry Weber
Sportpark Hotel

Hamburg

23.11.18 Novotel Hamburg Alster
10.12.18 Novotel Hamburg Alster*
07.01.19 Sofitel Hamburg Alter Wall*
22.01.19 Sofitel Hamburg Alter Wall
23.01.19 Sofitel Hamburg Alter Wall*

Hannover
04.12.18 Novotel
10.12.18 Novotel
08.01.19 Novotel*
29.01.19 Novotel*

Karlsruhe

26.11.18 Novotel City
10.01.19 Novotel City
22.01.19 Novotel City

Kassel
17.12.18 Kongress Palais
Stadthalle

Kiel
29.11.18 Atlantic Hotel

Koblenz
27.11.18 Contel Koblenz

Koln

26.11.18 Park Inn City West
06.12.18 Park Inn City West*
11.12.18 Lindner Hotel City Plaza
16.01.19 Park Inn City West*
29.01.19 Park Inn City West*

Leipzig
05.12.18 Marriott Hotel
16.01.19 Marriott Hotel

Liibeck
28.11.18 ATLANTIC Hotel

Magdeburg
11.12.18 Maritim Hotel

Mainz
12.12.18 Hilton Hotel
10.01.19 Hilton Hotel

Mannheim

29.11.18 Dorint Kongresshotel
13.12.18 Dorint Kongresshotel*
09.01.19 Dorint Kongresshotel*
28.01.19 Dorint Kongresshotel*

Médnchengladbach
24.01.19 Dorint Parkhotel

Miinchen

22.11.18 Novotel Messe

03.12.18 Novotel Messe

12.12.18 Novotel Messe*
08.01.19 Novotel Messe*
21.01.19 Novotel Messe

22.01.19 Novotel Messe*
28.01.19 Maritim Hotel*

Miinster
04.12.18 Mdvenpick Hotel
09.01.19 Movenpick Hotel

Niirnberg

30.11.18 Hilton Hotel
14.12.18 Hilton Hotel
14.01.19 Hilton Hotel*

Oldenburg
17.12.18 City Club Hotel Oldenburg

*1m Anschluss an diese Tagungen finden die Vertiefungstage Arbeitsrecht und/oder Entgeltabrechnung statt.

Osnabriick
18.12.18 Steigenberger Hotel
Remarque

Potsdam
17.12.18 Dorint Hotel Sanssouci

Rostock
16.01.19 Radisson Blu Hotel
Rostock

Saarbriicken

03.12.18 Hotel Am Triller
08.01.19 Hotel Am Triller
23.01.19 Hotel Am Triller

Stuttgart

19.11.18 Parkhotel Messe-Airport
10.12.18 Maritim Hotel

11.12.18 Maritim Hotel*

14.01.19 Pullman Fontana
15.01.19 Pullman Fontana*
30.01.19 Parkhotel Messe-Airport*

Ulm
27.11.18 Maritim Hotel
17.01.19 Maritim Hotel

Wiirzburg
12.12.18 Maritim Hotel

www.haufe-akademie.de, anmelden@haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: 0761 898-4433, fiir Inhouse-Anfragen -4455



n Jahresschluss-Tagung
PERSONALBURO ONLINE
\- Wichtige Anderungen fiir 2019 e

ALTERNATIV ODER ZUSATZLICH ZUR TAGUNG VOR ORT:

Unsere Online-Produkte

Profitieren Sie von unseren Online Angeboten, die Sie als Alternative oder zusatzlich als Erganzung zur Tagung vor Ort
buchen kénnen.

Alternativ oder erganzend zur Tagung vor Ort Arbeitsrecht

Termine

Jahresschluss-Tagung Personalbiiro Online 17.12.2018

[ o oo lhre Vorteile auf einen Blick: -
Ihr 2in1 Prpdukt : live und als Aufzeich o ' Aufzeichnungen verfiigbar
nung! Jeweils zwei Experten geben lhnen +Unabhangig von Ort und Zeit ab Ende Jan. 2019
einen Uberblick lGber Gesetzesanderungen - Zwei kompetente Experten im Dialog . -

. oA Teilnahmegebiihr
sowie Neuerungen und beantworten an - Kurzweilig und kompakt €220,- 228, MwsSt.
dem Live-Termin lhre Fragen. Im Nachgang - Live und zusatzlich jederzeit als € 261,80 inkl. MwSt.
kénnen Sie die Aufzeichnung mit Stich- Aufzeichnung verfiigbar
wortsuchfunktion jederzeit nutzen. - Komfortable Such- und Ausfiihrliche Infos zu den Inhalten,

Navigationsfunktion Referenten u.v.m. im Web!

Jahresschluss Personalbiiro Online - Direkte Beantwortung lhrer Fragen Webinfo-/Buchungs-Nr.
Arbeitsrecht (47.72) bei der Live-Ubertragung
Informieren Sie sich online tiber alle - Digitale Tagungsunterlagen

relevanten gesetzlichen Anderungen im

Bereich Arbeitsrecht. Lohnsteuer/Sozialversicherung

.. . Termine
Jahresschluss Personalbiiro Online 14.01.2019

Lohnsteuer/Sozialversicherung (47.45) . .

. L . .. Aufzeichnungen verfligbar
Informieren Sie sich online tber alle ab Ende Jan, 2019
relevanten gesetzlichen Anderungen

in den Bereichen Lohnsteuer und Sozial- Teilnahmegebiihr

€ 220,- zzgl. MwSt.

versicherung. € 261,80 inkl. MwSt.
- Ausfihrliche Infos zu den Inhalten,
qz Referenten u.v.m. im Web!
L Webinfo-/Buchungs-Nr.

www.haufe-akademie.de, anmelden@haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: 0761 898-4433, fiir Inhouse-Anfragen -4455
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PERSONALBURO

' Vertiefungstag Arbeitsrecht

VERTIEFUNGSTAG ARBEITSRECHT

Kombinieren Sie Ihren Besuch der Jahresschluss-Tagung Personalbiiro mit einem Vertiefungs-
tag zu den neuesten arbeitsrechtlichen Gesetzes- und Rechtsprechungsanderungen. Die
Veranstaltung ist auf maximal 20 Teilnehmer begrenzt. Nutzen Sie die Gelegenheit, fir Sie
besonders wichtige Aspekte und individuelle Fragestellungen in kleiner Runde zu klaren.

Inhalte
Neue Gesetze

Umsetzung der gesetzgeberischen

Vorhaben des Koalitionsvertrags

- Anderungen im Befristungsrecht, Begren-
zung der sachgrundlosen Befristung,
Hochstdauer bei befristeten Arbeits-
vertragen: Aktueller Handlungsbedarf

- Gesetzlicher Anspruch auf befristete
Verminderung der Arbeitszeit

- Flexiblere Arbeitszeitmodelle: Welche
Instrumente gibt es bereits? Gestaltungs-
formen und kiinftige Mdglichkeiten

Erste Erfahrungen mit dem Entgelttrans-

parenzgesetz und Handhabung in der Praxis

- Berichtspflicht der Arbeitgeber

- Auskunftsanspruch fiir Arbeitnehmer

- Einflihrung von Entgeltsystemen?

-Umgang mit dem Einsichtsrecht der
Betriebsrate in die nach Geschlecht auf-
geschlisselten Lohnlisten

Betriebsrentenstarkungsgesetz

- Klarung von Zweifelsfragen, erste tarifliche
Regelungen zur neuen reinen Beitrags-
zusage? Arbeitsrechtliche Aspekte des neuen
Arbeitgeberzuschusses ab. 01.01.2019

Neue Anforderungen an den Datenschutz

im Arbeitsverhaltnis

- EU-Datenschutzgrundverordnung, neues
Datenschutzgesetz

Aktuelle Themen aus der Rechtsprechung

- Urteile und Tendenzen aus allen Bereichen
des Arbeitsrechts, insbesondere: Kiindi-
gungsrecht, AGG, Urlaubsrecht, Befristung,
Mindestlohn, Elternzeit und Teilzeit,
Betriebsverfassungsrecht

- Vertragsgestaltung unter Bericksichtigung
der aktuellen AGB-Rechtsprechung

lhr Nutzen

Ihre Kenntnisse des aktuellen Arbeitsrechts

werden in kompakter und praxisbezogener

Form vertieft.

- Der Referent erldutert die Anderungen
im Detail und geht auf Ihre individuellen
Fragestellungen ein

- Sie erhalten das Ristzeug, um die Gesetzes-
anderungen in lhrem Unternehmen sach-
gerecht umzusetzen

- Erganzendes bzw. vertiefendes arbeitsrecht-
liches Wissen zum Jahreswechsel

Methoden

Vortrag und intensive Bearbeitung von
Praxisfallen in kleinen Arbeitsgruppen.
Praxisorientiertes Seminar mit konkreten
Tipps flr die tagliche Arbeit.

Teilnehmerkreis

Personalleiter, Personalreferenten, Personal-
sachbearbeiter, die sich schwerpunktmafig
mit arbeitsrechtlichen Fragestellungen in
der Praxis beschaftigen oder Teilnehmer der
Jahresschluss-Tagung Personalbiiro 2018/19,
die die arbeitsrechtlichen Neuregelungen
vertiefen wollen.

Maximal
20 Teilnehmer
20 Tenneli-—

Termine und Orte
Berlin

04.12.18 Novotel am Tiergarten
11.01.19 Novotel Am Tiergarten
22.01.19 Mévenpick Hotel

Bremen

16.01.19 Maritim Hotel

Duisburg

31.01.19 Wyndham Duisburger Hof
Diisseldorf

17.01.19 Lindner Congress Hotel
Frankfurt a. M.

08.01.19 Relexa Hotel

22.01.19 Relexa Hotel

Freiburg

15.01.19 Novotel Am Konzerthaus
30.01.19 Novotel Am Konzerthaus
Hamburg

08.01.19 Sofitel Hamburg Alter Wall
24.01.19 Sofitel Hamburg Alter Wall
Hannover

09.01.19 Novotel

30.01.19 Novotel

Koln

07.12.18 Park Inn City West
17.01.19 Park Inn City West
30.01.19 Park Inn City West
Mannheim

14.12.18 Dorint Kongresshotel
10.01.19 Dorint Kongresshotel
29.01.19 Radisson Blu Hotel
Miinchen

13.12.18 Novotel Messe

09.01.19 Novotel Messe

17.01.19 Holiday Inn Unterhaching
23.01.19 Novotel Messe

29.01.19 Maritim Hotel

Niirnberg

15.01.19 Hilton Hotel

Stuttgart

12.12.18 Maritim Hotel

10.01.19 Pullman Fontana
16.01.19 Pullman Fontana
31.01.19 Parkhotel Messe-Airport
Beginn 09:00 Uhr, Ende ca. 17:00 Uhr

Tagung, 1 Tag, max. 20 Teilnehmer

Teilnahmegebiihr
€ 490,- zzgl. MwsSt.
€ 583,10 inkl. MwsSt.

Referent/in

Dr. Axel C. Buchenroth oder Caroline
Charissé oder Dr. Frank Dahlbender oder
Anette Feldmann oder Dr. Martin Jung-
raithmayr oder Dr. Martin Rmermann

Ausflhrliche Infos zu den Inhalten,

Referenten u.v.m. im Web!
Webinfo-/Buchungs-Nr.

www.haufe-akademie.de, anmelden@haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: 0761 898-4433, fiir Inhouse-Anfragen -4455
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PERSONALBURO

' Vertiefungstag Entgeltabrechnung

VERTIEFUNGSTAG ENTGELTABRECHNUNG

Nutzen Sie die Gelegenheit und kombinieren Sie den Besuch der Jahresschluss-Tagung Per-
sonalbiiro mit einem Vertiefungstag zum Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht. Ziel des
Vertiefungstages Entgeltabrechnung ist es, sich hinsichtlich der Anderungen zum Jahreswechsel
auf die Entgeltabrechnung zu konzentrieren, die gesetzlichen Anderungen anhand von Fallbei-
spielen zu erldautern und Fragen vertieft zu diskutieren und praxisnahe Losungen zu finden.

Inhalte
Lohnsteuer

Betriebliche Altersversorgung

- Korrekter Umgang mit dem aktuellen BMF
Rundschreiben zur betrieblichen Altersver-
sorgung — Klarstellung von Unsicherheiten
und Zweifelsfragen

- Rechtssichere Umsetzung der §§ 3 Nr. 63
und 40b EStG bei Direktversicherungen und
Pensionskassen

- Welche arbeitgeberfinanzierten Altersver-
sorgungen fallen unter den neuen Forderbe-
trag fiir Geringverdiener nach § 100 EStG?

Anderungen bei der

Firmenwagenbesteuerung

- 0,5-%-Methode fiir E-Dienstwagen

- Erfahrungen im Umgang mit der
Anrechnung von Betriebskosten

Jahressteuergesetz 2018

- Zertifizierte Steuerbefreiung der betrieb-
lichen Gesundheitsforderung

- Anderungen bei der 44-EUR-Grenze? —
Erweiterte Bescheinigungspflicht fiir steuer-
freie Reisekostenerstattungen

- ELStAM-Verfahren fiir beschrankt steuer-
pflichtige Arbeitnehmer

Sozialversicherung

Betriebliche Altersversorgung

- Korrekter sozialversicherungsrechtlicher
Umgang mit den unterschiedlichen
Durchfiihrungswegen der betrieblichen
Altersversorgung

-Umgang mit Auszahlungen aus einer
betrieblichen Altersversorgung

- Abgrenzung der monatlichen Rente von
Kapitalauszahlungen

- Bedeutung des Zahlstellenmeldeverfahrens
— Pflichten fiir den Arbeitgeber

Ein Blick in den Koalitionsvertrag

- Wiedereinflihrung der paritatischen Bei-
tragstragung in der Krankenversicherung

- Bleibt der Zusatzbeitrag?

Krankenversicherungsfreiheit bei

Uberschreiten der JAE-Grenze

- Klarstellungen bei schwankendem
Arbeitsentgelt

Geplante Einfiihrung einer Briickenteilzeit
in 2019

lhr Nutzen

Sie erhalten in kompakter und praxis-

gerechter Form vertiefte Kenntnisse zu den

Neuerungen im Bereich Lohnsteuer und

Sozialversicherung.

- Durch praktische Ubungen mit den erfah-
renen Referenten aus der Praxis werden die
Neuerungen aus der Jahresschluss-Tagung
intensiv aufbereitet

- Der Referent hilft Ihnen, die Anderungen
nachvollziehen zu kdnnen und Fragen
konnen im kleineren Kreis erortert werden

- AuBler einzelnen Neuerungen wird auch das
Hintergrundwissen vermittelt, mit dem Sie
die Sachverhalte im Gesamtzusammenhang
verstehen

- Sie erhalten praktische Tipps zur Umsetzung
der Neuerungen in die tagliche Praxis

Methoden

Vortrag und Bearbeitung von Praxisfallen.
Praxisorientiertes Seminar mit konkreten
Tipps fir die tagliche Arbeit.

Teilnehmerkreis

Mitarbeiter, die sich schwerpunktmasig mit
Entgeltabrechnung beschaftigen oder Teil-
nehmer der Jahresschluss-Tagung Perso-
nalbliro 2018/19, die die entgeltrelevanten
Neuregelungen vertiefen wollen.

Maximal
20 Teilnehmer
20 Teilnenit=

Termine und Orte

Berlin
04.12.18
07.01.19
11.01.19
22.01.19
Bremen
16.01.19
Duisburg
31.01.19
Diisseldorf
08.01.19
17.01.19

Novotel Am Tiergarten
NH Berlin Alexanderplatz
Novotel Am Tiergarten
Maovenpick Hotel

Maritim Hotel
Wyndham Duisburger Hof

Novotel City West
Lindner Congress Hotel

Frankfurt a. M.

08.01.19
16.01.19

22.01.19
Freiburg
15.01.19
30.01.19
Hamburg
11.12.18
08.01.19
14.01.19
24.01.19
Hannover
11.12.18
09.01.19
23.01.19
30.01.19
Koln
17.01.19
30.01.19
Mannheim
29.01.19
Miinchen
13.12.18
17.01.19
23.01.19
29.01.19
Niirnberg
15.01.19
Stuttgart
16.01.19
31.01.19

Beginn 09:00 Uhr, Ende ca. 17:00 Uhr

Tagung, 1

Relexa Hotel

Dorint Hotel Frankfurt
Niederrad

Relexa Hotel

Novotel Am Konzerthaus
Novotel Am Konzerthaus

Novotel Hamburg Alster
Sofitel Hamburg Alter Wall
Novotel Hamburg Alster
Sofitel Hamburg Alter Wall

Novotel
Novotel
Novotel
Novotel

Park Inn City West
Park Inn City West

Radisson Blu Hotel

Novotel Messe
Holiday Inn Unterhaching
Novotel Messe
Maritim Hotel

Hilton Hotel

Pullman Fontana
Parkhotel Messe-Airport

Tag, max. 20 Teilnehmer

Teilnahmegebiihr
€ 490,- zzgl. MwsSt.
€ 583,10 inkl. MwSt.

Referent/in

Andrea Briegel oder Christiane Droste-

Klempp oder Thomas Kaiser oder
Michael Klischies oder Michael Schulz
oder Jorg Sohn oder Andrea Worns

Ausfihrliche Infos zu den Inhalten,
Referenten u.v.m. im Web!

Webinfo-/Buchungs-Nr.

www.haufe-akademie.de, anmelden@haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: 0761 898-4433, fiir Inhouse-Anfragen -4455



IHRE ANMELDEMOGLICHKEITEN

Q Internet: www.haufe-akademie.de — Der einfachste und schnellste Weg!

® E-Mail:
® rax:

anmelden@haufe-akademie.de
0761 898-4423

Ich melde mich/Wir melden uns zu folgender Veranstaltung an:

1. Teilnehmer

2. Teilnehmer

Name/Vorname

Name/Vorname

Personliche E-Mail: Fiir lhre Anmeldebestatigung und Lernumgebung

Personliche E-Mail: Fiir lhre Anmeldebestatigung und Lernumgebung

Mobil: Fiir kurzfristige Anderungen zu Ihrer Veranstaltung

Mobil: Fiir kurzfristige Anderungen zu Ihrer Veranstaltung

Veranstaltung

Veranstaltung

Webinfo-/Buchungs-Nr.

Webinfo-/Buchungs-Nr.

Ort Termin

Firmendaten/Rechnungsempfanger

Ort Termin

Firma

Rechnung (Name)

Strafe/Nummer

PLZ/Ort

Telefon/Fax

Anzahl der Mitarbeiter in Ihrem Unternehmen
Falls vorhanden:

Kunden-Nr.

Akademie Card-, Kooperations- bzw. Gutschein-Nr.

Zusatzliche Anmeldebestdtigung an:

Branche

Anmeldebestatigung (E-Mail)

Die Allgemeinen Geschéftsbedingungen (www.haufe-akademie.de/agb) und die Datenschutzerklarung (www.haufe-akademie.de/datenschutz)

der Haufe Akademie GmbH & Co. KG habe ich zur Kenntnis genommen:

Datum

Anmeldung per E-Mail

Bei Anmeldungen per E-Mail bitte unbedingt den Namen des
Teilnehmers und die vollstandige Firmenanschrift mit Telefon-

und Faxnummer angeben. lhre Riicktrittsgarantie

Unterschrift

Auszug aus den Allgemeinen Geschédftsbedingungen der Haufe Akademie GmbH & Co. KG

(Unsere vollstdndigen Teilnahmebedingungen finden Sie auch im Internet unter www.haufe-akademie.de/agb)

Bei einer Stornierung (nur schriftlich méglich) der Anmeldung bis 4 Wochen vor Veranstaltungstermin erheben wir eine einmalige
Bearbeitungsgebiihr von € 90,— zzgl. MwSt. (€ 107,10 inkl. MwsSt.). Erfolgt der Riicktritt erst danach, wird die volle Veranstaltungs-
gebiihr zzgl. MwSt. berechnet. Selbstverstandlich kann ein angemeldeter Teilnehmer jederzeit einen Vertreter benennen, ohne dass
hierbei zusatzliche Gebiihren entstehen.

Erfiillungsort und Gerichtsstand ist Freiburg im Breisgau.

Haufe Akademie GmbH & Co. KG, Munzinger Straf3e 9, 79111 Freiburg. Kommanditgesellschaft, Sitz und Registergericht Freiburg HRA 703759. Personlich haftende Gesellschafter: Haufe Akademie
Verwaltungs GmbH, Sitz und Registergericht Freiburg HRB 2249, Martin Laqua. Geschaftsfiihrung: Hansjorg Fetzer, Mario Kestler, Holger Schmenger, Dr. J6rg Schmidt. Beiratsvorsitzende: Andrea Haufe.
USt-IdNr.: DE295032455. Hinweis zum Datenschutz nach § 33 BDSG: Die Speicherung und Verarbeitung der Kundendaten erfolgt unter strikter Beachtung des Bundesdatenschutzgesetzes durch die Haufe
Gruppe, von uns beauftragten neutralen Dienstleistern und befreundeten Unternehmen. Die Kundendaten werden zu Abwicklungs-, Abrechnungs- und Werbezwecken in Form von Ihrem Namen, dem
Namen Ihres Unternehmens, Ihrer Postanschrift oder der Ihres Unternehmens, lhrer Telefonnummer sowie lhrer E-Mail-Adresse gespeichert. Sie kénnen der Verwendung Ihrer Daten fiir Werbezwecke
widersprechen. Teilen Sie uns dies bitte schriftlich mit unter Beifligung des Werbemittels mit Ihrer Anschrift an Haufe Service Center, Munzinger Strafle 9, 79111 Freiburg. Die ausfiihrlichen Hinweise zum

Datenschutz finden Sie im Internet unter www.haufe-akademie.de/datenschutz

Rechtsstand 23.04.2018
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