
Ihr Nutzen
Sie p�ofi tie�en du�ch
 • eine wi�ksame Selbsteinschätzung und der 
Entwicklung eines p�o�essionellen Füh�ungs-
verständnisses und Füh�ungsp�ofi ls.
 • schnell anwendba�e Füh�ungsmethoden und 
Füh�ungsinst�umente.
 •hil��eiche Modelle und Füh�ungstools für 
wi�ksame Inte�ventionen und Beziehungen 
zu Mitarbeitern, Teams und inne�halb der 
Organisation.
 • ganzheitliches Wissen zur Füh�ung eines Ver-
antwo�tungsbe�eichs.
 •Austausch und Netwo�king mit Dozenten und 
Teilnehmenden unterschiedlichster Branchen.
 • eff ektive Weite�entwicklung in der neuen 
 Rolle und Umsetzung der eigenen Lernziele 
„On the Job“ du�ch tutoriell unterstützte 
Selbstlernphasen.
 •hohe Flexibilität du�ch Blened Learning Ansatz 
mit optimaler Mischung aus Präsenzphasen 
und e-Learning.
 •hohen Praxis- und Trans�erbezug in den 
Füh�ungsalltag.

Methoden
 • Präsenzsemina�e: Optimaler Wissensau�bau 
und Lerntrans�er du�ch Training, Ve�tie�ung 
und persönlichen Austausch. Fachvo�träge, 
Fallbeispiele, Einzel- und G�uppenarbeiten, 
Rollenspiele, Er�ah�ungsaustausch, Diskus-
sionen und individuelles Feedback.
 •Persönlichkeitstest INSIGHTS MDI® Talent 
 Insights: Online-gestützter Persönlichkeits-
test mit tele�onischem Auswe�tungsgespräch.
 •Webina�e und Selbstlernphasen: Webina�e zur 
gesteue�ten Begleitung der Selbstlernphasen, 
Austausch der Teilnehmenden, Vermittlung 
von Inhalten, Steue�ung der Trans�erphasen.
 • E-Learning: O�ts- und zeitunabhängige Ver-
mittlung von G�undlagen und Theorien zum 
Füh�ungseinstieg und innovativen Füh�ungs-
themen.
 • E-Prü�ung: Online-Prü�ung mit Ze�tifi kat

Teilnehme�k�eis
Junge Füh�ungskräfte, die ih�e erste Füh�ungs-
position übernehmen oder gerade übernommen 
haben und mit einer ze�tifi zie�ten Ausbildung 
eine qualifi zie�te Basis für Ih�e weite�e Lauf-
bahn schaff en wollen.

 License for Young Leaders: 
Zertifi zierte Ausbildung für junge 
Führungskräfte
Füh�ungskompetenzen für den erfolg�eichen Sta�t 
in die Füh�ung
Sie stehen am An�ang Ih�er Füh�ungsau�gabe oder sind kurz davor, eine neue Füh�ungs�olle zu 
übernehmen? Mit diesem Füh�ungsp�ogramm e�halten Sie in d�ei praxisorientie�ten Modulen eine 
ze�tifi zie�te Ausbildung. In einem eff ektiven Methoden-Mix meistern Sie den Einstieg in Ih�e neue 
Rolle kompetent und souverän. So können Sie auch ansp�uchsvolle Füh�ungssituationen selbst-
bewusst und p�o�essionell gestalten.

LEVEL

1

License for Young Leaders

Ausfüh�liche Infos zu den Inhalten, Trainern u.v.m. im Web! Webinfo-/Buchungs-Nr. 3242

Modul 1: Präsenzseminar 3 Tage
In Füh�ung gehen: Die eigene Rolle klä�en und  gestalten

Modul 3: Präsenzseminar 3 Tage
 •Zukunft füh�t: Die Füh�ungs�olle nachhaltig gestalten 
 •Online-Prü�ung und Ze�tifi kat

Modul 2: Praxis- und Transferphase
 • tutoriell begleiteter Praxistrans�er
 •Persönlichkeitsanalyse
 •2 Webina�e

Wäh�end des gesamten P�ogramms:
 •Nutzung der e-Learning-Bibliothek
 •Nachhaltiger Trans�er der gewonnenen E�kenntnisse au� Ih�e Füh�ungspraxis

Qualifizierungsprogramm 
mit Zertifi kat, Blended  
Learning, 6 Präsenztage, 
2 Webina�e à 60 Minuten, 
e-Learnings mit insg. 8 Lernstunden, 
Online-Persönlichkeitstest mit 
60 Minuten Auswertungsgespräch

Auch fi rmenintern buchbar

Teilnahmegebühr
€ 4.190,- zzgl. MwSt.
€ 4.986,10 inkl. MwSt.

Trainer
Jonas Geißler oder 
Dr. Frank Michael 
O�they

Ausfüh�liche In�os zu den Inhalten,
Re�e�enten u.v.m. im Web!
Webinfo-/Buchungs-Nr. 3242

3242

www.haufe-akademie.de, anmelden@haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: 0761 898-4499, für Inhouse-Anfragen -4455

Führung und Leadership



License �or Young Leaders: 
Das Füh�ungsp�ogramm für neue 
Füh�ungskräfte (3242)

Anmeldung

Internet: www.haufe-akademie.de
E-Mail: anmelden@haufe-akademie.de
Fax: 0761 898-4423

Die Allgemeinen Geschäftsbedingungen (www.haufe-akademie.de/agb) und die Datenschutze�klä�ung (www.haufe-akademie.de/datenschutz) 
der Hau�e Akademie GmbH & Co. �G habe ich zur Kenntnis genommen:

Datum Unterschri�t

Ich melde mich zu �olgenden Präsenzterminen an (Termine siehe Web):

Erfolg�eich als neue Füh�ungskraft

Zukunft füh�t: Die Füh�ungs�olle nachhaltig gestalten

Veranstaltung Modul 1+3: Semina�o�t Termin

Teilnehmer

Name/Vorname

Persönliche E-Mail: Für Ih�e Anmeldebestätigung und Lernumgebung  Mobil: Für kurz�ristige Ände�ungen zu Ih�er Veranstaltung

Firmendaten/Rechnungsempfänger

Firma Tele�on/Fax

Rechnung (Name) Kunden-Nr. (�alls vo�handen)

Straße/Nummer  Akademie Ca�d-, Kooperations- bzw. Gutschein-Nr. (�alls vo�handen)

PLZ/O�t Anmeldebestätigung (E-Mail)

4099 804


