
Ausgangssituation
• Sie haben viele Instrumente im Einsatz, aber nicht das Gefühl, dass diese in die selbe 
Richtung weisen?

• Sie sind sich nicht sicher, ob Ihre Führungsmannschaft ein einheitliches Verständnis Ihrer 
Führungsprioritäten hat?

Herausforderung 
• Besteht kein einheitliches Zielbild der Führung und/oder wird dies nicht von eindeutigen 
Instrumenten unterstützt, führt jeder wie er will und sie lähmen Ihr Unternehmen.

Ziel
• Sie haben ein einheitliches Bild von Führung in Ihrem Haus und steuern diese mit Hilfe 
von geeigneten Instrumenten.

Unsere Erfolgsfaktoren

• Bewährtes, vereinfachendes 
Verfahren

• Zertifizierte Experten
• Langjährige Erfahrung
• Übergreifendes Branchenwissen

Beispielbild

Leadership-Konfigurator
Die Geschäftsführung ist gefragt, das Führungssystem des Unternehmens vorzugeben. Die Ent-
wicklung von Leitlinien ist dabei hilfreich, aber oft zu langwierig. Mit dem Leadership-Konfigurator
helfen wir Ihnen, die richtigen Prioritäten zu setzen. Dabei ist ein zeitlicher Invest der Geschäfts-
führung von 2 – 3 Stunden ausreichend.

Umfang

1 Tag

Konzept

0,5 Tage

Präsenz

0,5 Tage

Teilnehmer 

• Geschäftsführung und 
OE/PE-Abteilung

Geeignet für

Alle Unternehmen

Zukunftsgestaltung für Unternehmen

Alles wird leicht.



Nutzen des Leadership-Konfigurators 
• Sie werden sich der Ausrichtung von Führung in Ihrem Haus bewusst.
• Sie werden durch ein systematisches Vorgehen durch die einzelnen Elemente von Führung geleitet.
• Sie erlangen in kurzer Zeit ein wegweisendes Ergebnis.
• Sie gestalten im Kreis von Entscheidern die Führung der Zukunft in Ihrem Unternehmen.

Zukunftsgestaltung für Unternehmen

Alles wird leicht.

Ablauf

Stellenwert von Führung Art(en) der Führung Belohnung von Führung Instrumente & Werk-
zeuge der Führung

Treten Sie mit uns in Kontakt!
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