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Was nutzt Ihnen das aktuellste Fachwissen, wenn Sie es nicht an den Mann oder die
Frau bringen? Ob mit Lieferanten (iber Preise verhandeln oder Kollegen fir Ihr Projekt
begeistern. Ohne Soft Skills geht hier nichts. Gerade haben Sie erfahren, dass Sie
morgen die aktuellen Verkaufszahlen prasentieren sollen. Wie war das nochgleich mit
der Visualisierung? Die Unterlagen vom letzten Workshop liegen zu Hause, doch Sie
brauchen jetzt den richtigen Input, am besten sofort. Ihr Geschaftspartner ist gerade
nicht zu erreichen, und bis zum nachsten Meeting haben Sie ein wenig Luft — das
reicht fiir ein Modul zum effektiven Arbeiten. Jetzt mussen Sie nur noch entscheiden,
welche Soft Skills Sie trainieren wollen.
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