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VORWORT

Bereits zum dritten Mal stellt die Haufe Akademie im Dezember 2020 in einer
reprasentativen, unabhangigen forsa-Studie die Frage nach dem ,Wert der
Weiterbildung®, jetzt mit dem Schwerpunkt ,,So digital lernt Deutschland“. Wir
haben rund 1.000 Angestellte gefragt: Wie wichtig ist ihnen das Thema, was
winschen sie sich von ihrem Arbeitgeber, welche Veranderungen ergaben sich
durch Corona und was sind ihre Vorhaben fiir 2021?

Die Ergebnisse zeigen, dass die Basis stimmt: Die Beschaftigten haben die
hohe Bedeutung von Weiterbildung fiir ihre eigene Zukunftsfahigkeit und die
der Unternehmen erkannt und sind mehrheitlich zufrieden mit dem Angebot
ihrer Arbeitgeber. Doch gleichzeitig gibt es auch diverse Handlungsfelder, denn
Weiterbildung findet immer noch hauptsachlich in Form von Prdasenzveranstal-
tungen statt — und trotz hoher Motivation haben 40 Prozent der Befragten in
den letzten zwei Jahren Uberhaupt keine Qualifizierungsmafinahmen absol-
viert.

Um mit der schnelllebigen VUCA-Welt Schritt halten zu konnen, muss
Deutschland deutlich an Geschwindigkeit zulegen: sowohl bei der Digitalisie-
rung von Weiterbildung als auch dabei, das Konzept vom lebenslangen Lernen
in den Unternehmen zu implementieren.

Als Weiterbildungsanbieter sehen wir, dass wir gemeinsam mit HR und Fih-

rungskraften gefragt sind, diesen ,,need for speed umzusetzen - wir freuen
uns darauf!
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WERT DER WEITERBILDUNG 2020

DATENBASIS ZEITRAUM

1.004 Angestellte, bundesweit 7. - 17. Dezember 2020

FEHLERTOLERANZ

+/- 3 Prozentpunkte

Ziel der Untersuchung war es u. a. zu ermitteln, wie wichtig berufliche Weiter-
bildung ist, welche arbeitgeberfinanzierten Weiterbildungsmafinahmen Ange-

stellte in den letzten zwei Jahren genutzt haben und wie zufrieden sie mit dem
Weiterbildungsangebot ihres derzeitigen Arbeitgebers sind.

Darlber hinaus wurde untersucht, welche Griinde flir Angestellte dagegen
sprechen, digitale Weiterbildungsmafinahmen zu nutzen.
Die Befragung erfolgte anhand von computergestiitzten Telefoninterviews.

lhre Weiterbildung ist den Beschiftigten wichtig — doch diese Uberzeu-
gung bedeutet noch lange nicht, dass sie sich auch wirklich weiterquali-
fizieren. Dieser Widerspruch hat nicht nur Konsequenzen fiir ihre eige-
ne Zukunftsfahigkeit, sondern auch fiir die ihrer Unternehmen und des
Wirtschaftsstandorts Deutschlands. Dabei scheitert Weiterbildung oft an
»,Stoppern*, die HR und Business als gemeinsame Treiber leicht ausrdu-

men konnten.
Lesen Sie jetzt, wo Sie ansetzen konnen.
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18%

NEED FOR SPEED #1 WEITERBILDUNG WIRD WICHTIGER

— ABER NICHT FUR ALLE

der Beschaftigten finden Weiterbildung wichtig finden Weiterbildung weniger wichtig oder

oder sehr wichtig — Zuwachs um sieben unwichtig - Zuwachs um vier Prozent im 20/0
Prozent im Vergleich zu 2018, Vergleich zu 2018,
Weiterbildung hat flir Beschaftigte ab 45

Jahren einen geringeren Stellenwert. Dies ist Gendergap: Frauen halten Weiterbildung [E@
problematisch, weil das Durchschnittsalter der fir wichtiger als Manner.

Angestellten 2017 bereits bei 44 Jahren lag -

Tendenz Steigend. * Quelle: Studie von forsa und Haufe Akademie ,Wert der Weiterbildung 2018“

Die Befragung zeigt: Die Schere zwischen weiterbildungsaffinen Beschaftigten
und Weiterbildungsskeptikern klafft weiter auseinander. Dabei fallt auf, dass
die Relevanz von Weiterqualifizierung insbesondere bei den Beschaftigten liber
45 Jahren sinkt — und dass Manner Weiterbildung fur weniger wichtig halten
als Frauen. Vor allem die Kluft zwischen Jung und Alt birgt Handlungsbedarf
und -potenzial fir die Unternehmen, denn der Anteil der alteren Arbeitnehmer
in Deutschland steigt seit Jahren. Damit sich Angestellte und Unternehmen
dennoch effektiv weiterentwickeln und der Innovationsstandort Deutschland
nicht gefahrdet wird, gilt es, die Skepsis der Alteren abzubauen und die Moti-
vation der Jingeren zu starken.
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NEED FOR SPEED #1 HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Es ist also Aufgabe von HR und Business:

@ sich ihrer wichtigen Rolle als Treiber bewusst zu werden und sich gemeinsam
des Themas Weiterbildung anzunehmen,

= ceinen kulturellen Umbruch zu schaffen: Lernen muss Teil der Unternehmens-
kultur werden und als Bestandteil der Arbeit gesehen werden sowie

® individuell zu passenden Lerninhalten und -formaten sowie Weiterbildungs-

I6sungen zu beraten. Dazu gehoren etwa Lernplattformen, Austauschformate
und Blended-Learning-Angebote.
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NEED FOR SPEED #1 STUDIENDETALLS

Frage 1:

Jetzt geht es um das Thema ,,berufliche Weiterbildung".
Wie wichtig ist es in lhrem derzeitigen Beruf sich beruflich
weiterzubilden?

Sehr wichtig - wichtig - weniger wichtig - unwichtig?

. Haushaltsnettoeinkom- Unternehmensgrofe It. Frage 11
Gesamt Region Geschlecht Alter (Jahre) Schulabschluss g. . &
men (Anzahl Mitarbeiter)
Haupt-
: 36 46 56 100 250 500
. bis schule, Hochschule, unter 3.000 3.000 € weniger
West Ost Manner Frauen - - und ) ) = = = oder
35 . mittlerer / Abitur € oder mehr als 50
45 55 ilter 100 250 500 mehr
Abschluf3

Basis (100%) 1004 853 151 514 490 313 232 234 225 353 627 283 599 242 97 90 105 457
sehr wichtig 46% 46% 43% 45% 47% 52% 52% 41% 37% 34% 53% 39% 50% 41% 42% 36% 60% 48%
wichtig 32% 32% 33% 33% 32% 35% 28% 35% 30% 33% 31% 32% 32% 30% 34% 45% 23% 33%
weniger wichtig 12% 12% 12% 10% 13% 8% 1% 15% 14% 16% 9% 15% 10% 15% 13% 10% 9% 10%
unwichtig 10% 10% 1% 12% 8% 6% 8% 9% 19% 17% 7% 13% 7% 14% 10% 9% 7% 9%
Summe 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100%  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

(sehr) wichtig 78% 79% 76% 87% 79% 80%  80%  76%  67% 67% 84% 72% 82% 71% 76% 81% 83% 82%
weniger wichtig 22% 21% 24% 13% 21% 20%  20%  24%  33% 33% 16% 28% 18% 29% 24% 19% 17% 18%

/ unwichtig
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1%

13%

NEED FOR SPEED #2 CORONA WIRKT

WIE EIN BRENNGLAS

sind der Meinung, dass Weiterbildung heute
wichtiger ist als vor der Pandemie.

sind der Ansicht, dass Weiterbildung heute der Beschaftigten glauben, dass
einen geringeren Stellenwert hat als vor der Weiterbildung durch Corona einen anderen 200/0
Pandemie. Stellenwert bekommen hat.

Die aktuelle Pandemie verstarkt die Kluft zwischen den jungen, weiterbil-
dungsmotivierten Angestellten und den alteren Weiterbildungsskeptikern,
denn gerade die jlingeren Beschaftigten sehen, dass Corona den Stellenwert
von Weiterentwicklung befordert. Unternehmen missen entsprechend auf-
passen, dass sich das Entwicklungstempo ihrer Organisation nicht verlangsamt
und Verzogerungseffekte auftreten, wenn dltere Mitarbeiter ihre Weiterbildung
auf die leichte Schulter nehmen. Corona zeigt jedoch nicht nur die Weiter-
bildungsmotivation im Unternehmen auf, sondern kann auch als Enabler von
lebenslangem Lernen dienen.
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NEED FOR SPEED #2 HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Es ist also Aufgabe von HR und Business:

» den pandemiebedingten Digitalisierungsschub zu nutzen und innovative
Lernplattformen zu implementieren, die Basis des lebenslangen Lernens
sind sowie

® eine geeignete Lerninfrastruktur und individuell passende Lernangebote zur
Verfligung zu stellen. Konnen Inhalte immer dann abgerufen werden, wenn
sie gebraucht werden, erhoht dies Effizienz, Produktivitat und Lernmotiva-
tion gleichermafien.

Wert der Weiterbildung 9




NEED FOR SPEED #2

Frage 3:

Jetzt einmal im Vergleich zu der Zeit vor Corona:

Ist lhnen personlich berufliche Weiterbildung jetzt wichtiger - genauso
wichtig - weniger wichtig als vor Beginn der Corona-Pandemie?

. Haushaltsnettoeinkom- Unternehmensgrofe It. Frage 11
Gesamt Region Geschlecht Alter (Jahre) Schulabschluss g. . &
men (Anzahl Mitarbeiter)
36 46 56 Haupt= 50 100 250 500
. bis schule, Hochschule, unter 3.000 3.000 € weniger
West Ost Manner Frauen - - und ) ) - - - oder
35 . mittlerer / Abitur € oder mehr als 50
45 55 alter 100 250 500 mehr
Abschluf}

Basis (100%) 1004 853 151 514 490 313 232 234 225 353 627 283 599 242 97 90 105 457

wichtiger 7% 8% 3% 7% 8% 10% 6% 9% 3% 8% 7% 8% 7% 7% 3% 6% 13% 7%
genauso wichtig 80% 81% 75% 81% 78% 84% 82% 76% 75% 75% 83% 80% 80% 76% 84% 78% 77% 82%
weniger wichtig 13% N% 22% 12% 14% 5% 13% 14% 21% 17% 10% N% 14% 16% 14% 15% 10% 1%

keﬁ%“;ggahgé 1% 1% - 1% * 1% - 1% 1% * 1% 1% * * = 1% = *

Summe 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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NEED FOR SPEED #3 TREIBER FUR (DIGITALE)

WEITERBILDUNG BENOTIGT

der Beschaftigten, die eine Weiterbildung

82% besuchten, nahmen an einer

Prasenzveranstaltung teil.

49% absolvierten eine digitale Weiterbildung. der Angestellten besuchten 600/[]

in den letzten zwei Jahren eine Weiterbildung.

23% nahrpejn aufgruhd m.angelnder E.Beratung nicht erhielten ein individuelles Coaching. 300/0
an digitalen Weiterbildungen teil.

konnten aufgrund fehlender technischer
9% Voraussetzungen keine digitale
Weiterbildung absolvieren

nahmen aufgrund der Kosten nicht an 140/
digitalen Weiterbildungen teil. 0

Obwohl die Beschaftigten den Wert von Weiterbildung klar erkannt haben,
haben 40 Prozent der Befragten in den letzten zwei Jahren keine Qualifizie-
rungsmafinahme absolviert. Je wichtiger es im derzeitigen Beruf ist, beruflich
fit zu bleiben, desto haufiger werden Weiterbildungsmafinahmen jedoch auch
genutzt. Dementsprechend bilden sich Befragte mit Abitur bzw. Studium hau-
figer beruflich weiter als formal geringer Gebildete.

Bezogen auf alle Angestellten hat knapp jeder dritte Angestellte in den letzten
zwei Jahren digitale Qualifizierungsmafinahmen in Anspruch genommen hat,
die von seinem Arbeitgeber finanziert wurden — Manner haufiger als Frauen.
Ein Grund fir den geringen Wert: In vielen Unternehmen mangelt es an der
notwendigen Unterstiitzung.

Wert der Weiterbildung 1




EXKURS ZU DIGITALER WEITERBILDUNG
NEED FOR SPEED #3 HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Auch wenn die Corona-Pandemie einen Digitalisierungsschub in den Unter-
nehmen ausloste, hat dieser immer noch nicht das grof3e Ungleichgewicht
zwischen Prasenzveranstaltungen und digitalen Lernangeboten aufheben
konnen. In den Unternehmen wird aktuell immer noch zu sehr auf analoge und
formelle Formate gesetzt, wahrend informelle und digitale Angebote unterre-
prasentiert sind. Dies ist moglicherweise auch einer der Griinde, warum fast die
Halfte der Befragten in den letzten zwei Jahren keine Qualifizierungsmafinah-
me besuchte, obwohl die Beschaftigten den Wert von Weiterbildung ja durch-
aus erkannt haben. Denn der Besuch eines Seminars oder einer Tagung ist in
der Regel deutlich (zeit)aufwandiger als wenn beispielsweise ein E-Learning
absolviert wirde.

Es ist also Aufgabe von HR und Business:

® sich als Treiber von integrierter Weiterbildung im Unternehmen zu posi-
tionieren, die digitale und analoge Formate sowie formelle und informelle
Angebote gleichberechtigt nebeneinander stellt,

= Mitarbeiter:innen zu Weiterbildung zu motivieren

= und die passende Infrastruktur mit den entsprechenden Losungen barriere-
frei zur Verfligung zu stellen.

Wert der Weiterbildung




NEED FOR SPEED #3 STUDIENDETAILS

Frage 5:
Haben Sie in den letzten 2 Jahren Weiterbildungsmainahmen genutzt, die
lhr Arbeitgeber bezahlt oder finanziell unterstiitzt hat?

. Haushaltsnettoeinkom- Unternehmensgrofie It. Frage 11
Gesamt Region Geschlecht Alter (Jahre) Schulabschluss g. . &
men (Anzahl Mitarbeiter)
Haupt-
bis 36 46 56 . 50 100 250 500
. schule, Hochschule, unter 3.000 3.000 € weniger

West Ost Manner Frauen - - und ) K = = = oder

35 . mittlerer / Abitur € oder mehr als 50
45 55 alter 100 250 500 mehr

Abschluf}

Basis (100%) 1004 853 151 514 490 313 232 234 225 353 627 283 599 242 97 90 105 457
ja 60% 60% 61% 61% 59% 54% 62% 67% 60% 55% 63% 52% 65% 51% 53% 66% 55% 67%
nein 40% 40% 39% 39% 41% 46%  38%  33%  40% 45% 37% 48% 35% 49% 47% 34% 45% 33%
Summe 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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NEED FOR SPEED #4 R ZFTHHOET

% hatten gerne, dass ihr Unternehmen mehr wiinschen sich mehr 470/
0

Weiterbildungen bezahlt. Blended-Learning-Angebote.

winschen sich bessere Unterstlitzung

4 1 % hadtten gerne mehr digitale Angebote. bei der Auswahl geeigneter 320/0

Qualifizierungsmainahmen.

Die Basis flir Weiterbildung in den deutschen Unternehmen stimmt. Die Be-
schaftigten halten Weiterentwicklung fur wichtig und sind auch iberwiegend
zufrieden mit dem Angebot ihrer Arbeitgeber. Was aktuell jedoch noch fehlt,
ist der Transfer in die Praxis: Weiterbildung darf nicht nur ein frommer Wunsch
sein, sondern muss auch entsprechend im Berufsalltag stattfinden. Hierzu fehlt
den Beschaftigten offensichtlich nicht nur die Zeit, sondern auch ein wenig

die Ubersicht, welches Angebot am besten zu ihrer Weiterentwicklung, ihren
Zielen und zu ihrem Job passen wiirde. Sie brauchen Unterstiitzung sowohl von
HR und Business, aber auch von Trainer:innen oder Seminarleiter:innen, denn
sie wollen nicht rein digitale Angebote in Anspruch nehmen, sondern auch
,echten“ menschlichen Kontakt.
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NEED FOR SPEED #4 HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Es ist also Aufgabe von HR und Business:

® ein entsprechendes Learning-Eco-System im Unternehmen zu implemen-
tieren, dass sowohl Lernen als Teil der Unternehmenskultur beinhaltet wie
auch die notwendige technische Infrastruktur und passende
Qualifizierungsangebote.

= in die Rolle als Coaches und Berater:innen zu wachsen und die Beschaftig-
ten zu beraten. Inhaltlich, welche Skills in der jeweiligen Rolle gebraucht
werden und didaktisch, mit welchen Lernangeboten diese Skills entwickelt
werden konnen.

Wert der Weiterbildung 15




NEED FOR SPEED #4 STUDIENDETAILS

Frage 4:

Es gibt ja unterschiedliche Moglichkeiten, sich beruflich weiterzubilden.
Welche der folgenden Malnahmen wiirden lhnen am meisten helfen, die
Herausforderungen in lhrem derzeitigen Beruf leichter zu bewiltigen?

. Haushaltsnettoeinkom- Unternehmensgrofe It. Frage 11
Gesamt Region Geschlecht Alter (Jahre) Schulabschluss g‘ . g
men (Anzahl Mitarbeiter)
Haupt-
bis 36 46 56 . 50 100 250 500
. schule, Hochschule, unter 3.000 3.000 € weniger
West Ost Maénner Frauen - - und X K - - - oder
35 . mittlerer / Abitur € oder mehr als 50
45 55 dlter 100 250 500 mehr
Abschluf3

Basis (100%) 1004 853 151 514 490 313 232 234 225 353 627 283 599 242 97 90 105 457
wenn Arbeitgeber

mehr Weiterbil - 53% 55% 45% 51% 56% 62%  51%  52%  45% 56% 52% 61% 52% 54% 62%  66%  53% 48%
dungsmafinahmen
bezahlt
mehr Blended-

Learning-Angebote 47% 46% 49% 46% 47% 45%  50%  47%  46% 40% 50% 38% 52% 41% 49% 53% 46% 49%
mehr digitale

Weiterbildungsan- 41% 43% 33% 41% 42% 47% 41% 44% 32% 35% 45% 39% 43% 35% 4b% 43% 43% 45%
gebote
wenn Vorgesetzte
oder Personalleitung
bei der Auswahl

geeigneter Weiter- 32% 32% 31% 34% 30% 42% 28% 28% 27% 33% 32% 38% 30% 28% 41% 31% 37% 31%
bildungsmafinahmen
beraten

nichts davon 10% 9% 13% 10% 10% 5% 10% 1% 15% 14% 7% 9% 9% 10% 1% 5% 10% 9%

weifs nicht 1% 1% 1% 1% 1% - 1% 2% 2% 2% 1% 1% 1% 2% - 2% 1% 1%

/keine Angabe

Summe 184% 187% 172% 183% 186% 210% 181% 183%  167% 180% 187% 186% 186% 171% 208% 200% 190% 184%




FAZIT

Die Pandemie hat in vielen wirtschaftlichen und personlichen Bereichen eine
Art Schockstarre ausgelost. Alles wurde ,,on hold gesetzt“ — mit klaren Aus-
wirkungen auf die Weiterbildung: Viele Monate waren keine Prasenzveranstal-
tungen moglich. Dies wird sich gliicklicherweise wieder andern.

Doch gleichzeitig hat Corona einen bisher ungekannten Digitalisierungsschub
ausgelost. Dass der Boost, den das digitale Lernen in dieser Zeit erfahren hat,
wohl einen nachhaltigen Effekt hat, zeigt auch eine andere Studie der Haufe
Group: So hat die Umfrage ,Wir nach Corona“ aus dem April 2020 ergeben,
dass viele Unternehmen ihre Investitionen in der Pandemie vorerst gestoppt
haben. Dringendere Probleme mussten gelost werden.

ABER: Aufgeschoben ist nicht aufgehoben. So sehen die Investitions-Plane
deutscher Unternehmen fir die Jahre 2021 bis 2023 folgende zentrale Felder
vor: Digitalisierung (49%) sowie Personal und Organisation (43%).

Diesen Push sollten HR und Business gemeinsam nutzen, um an einem Strang
zu ziehen und zum Treiber einer neuen Lernkultur in Unternehmen zu werden.
Denn die Ergebnisse unserer Studie zeigen: Um Mitarbeiter, Unternehmen und
den Wirtschaftsstandort Deutschland zukunftsfahig zu halten, muss Lernen
fester Bestandteil des Berufsalltags werden — digital, individuell und lebens-
lang. Nur so kann der ,,need for speed“ erfolgreich abgebildet und die Zu-
kunftssicherheit von Mitarbeitern und Unternehmen gewahrleistet werden.

Wert der Weiterbildung




UBER DIE STUDIE

Fir die reprasentative Studie ,Wert der Weiterbildung befragte das Markt-
und Meinungsforschungsinstitut forsa im Auftrag der Haufe Akademie bun-
desweit 1.004 Angestellte. Die Studie wurde im Dezember 2020 als Telefon-
Befragung durchgefiihrt. Die aktuelle Studie stellt eine Weiterentwicklung der
vorangegangenen Studien in den Jahren 2013 und 2018 dar.

Unsere Studie zeigt: Lebenslanges Lernen ist kein Buzzword, sondern
essenziell. Unser aller Herausforderung besteht nun darin, smarte Mo-
delle und individuelle Lernformate zu entwickeln - und zwar nicht nur bei
zweitagigen Workshops, sondern iiber Monate und Jahre hinweg.
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UBER DIE HAUFE AKADEMIE

Die Haufe Akademie ist einer der flihrenden Anbieter fiir Qualifizierung und
Entwicklung von Menschen und Unternehmen im deutschsprachigen Raum.
Passgenaue Losungen, einzigartige Services, hochste Beratungskompetenz
und individuelle Qualifizierung vereinfachen den Erwerb von Fahigkeiten und
erleichtern nachhaltige Entwicklungen. Mafigeschneiderte Unternehmens-
|6sungen, ein breites e-Learning Portfolio, Managed Training Services und
Consulting unterstlitzen HR-Verantwortliche und Entscheider bei der Zu-
kunftsgestaltung fiir Unternehmen. Mehr Kompetenz flir Fach- und Fihrungs-
krafte ermoglicht ein umfangreiches Angebot an Seminaren, Qualifizierungs-
programmen, Lehrgangen und Tagungen.

2020 fiuhrte die Haufe Akademie tber 3.600 firmeninterne Qualifizierungs-
mafinahmen flr Unternehmen aller Branchen sowie 5.000 Veranstaltungs-
termine zu rund 1.700 unterschiedlichen betrieblichen Themen in bundesweit
liber 70 Stadten durch. Rund 280.000 Teilnehmer setzten in diesem Jahr bei
ihrer Weiterentwicklung auf die Kompetenz und Erfahrung der Haufe Akade-
mie, die seit 1978 am Markt ist. Die Haufe Akademie ist ein Unternehmen der
Haufe Group.

Wert der Weiterbildung




CHRISTIAN FRIEDRICH

DR. JORG SCHMIDT

UBER DIE AUTOREN

Christian Friedrich verantwortet als Geschaftsfiihrer den Bereich Digital Lear-
ning Solutions bei der Haufe Akademie. Dort treibt er mit seinem Team in-
novative Lernformen und -I6sungen voran. Als Trainer sowie Business- und
Management Coach ist er bestens mit den Fragen zu Fiihrungskrafte-, Team-
oder Organisationsentwicklung vertraut. Diese Expertise sowie seine jahrelange
Erfahrung im Bereich Digital Solutions fliefen in die Entwicklungen und Lo-
sungen der Haufe Akademie ein.

Dr. Jorg Schmidt verantwortet als Geschaftsfiihrer das offene Gesamtpro-
gramm fiir Einzelpersonen der Haufe Akademie mit den Bereichen Produkt-
und Veranstaltungsmanagement. Seine langjahrige Erfahrung in Leitungs- und
Fuhrungsfunktionen verschiedener Weiterbildungsanbieter nutzt er, um ge-
meinsam mit seinem Team sowie den Uber 1.600 Referent:innen, Trainer:innen
und Coaches der Haufe Akademie das integrierte Qualifizierungsangebot fiir
die personliche Weiterbildung und Entwicklung von Fach- und Fihrungskraften
kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Wert der Weiterbildung
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Frage 1: Jetzt geht es um das Thema "berufliche Weiterbildung".
Wie wichtig ist es in Ihrem derzeitigen Beruf sich beruflich
weiterzubilden: Sehr wichtig - wichtig - weniger wichtig - oder unwichtig?

Basis (100% )

sehr wichtig
wichtig
weniger wichtig
unwichtig
Summe

(sehr) wichtig

weniger wichtig/unwichtig

Gesamt

Basis (100%) 1004
sehr wichtig 46
wichtig 32
weniger wichtig 12
unwichtig 10
Summe 100

(sehr) wichtig 78
weniger wichtig 22

/ unwichtig

eigene
Haushalts- | Wichtigkeit von berufliche
netto- Weiterbildung It. |Weiterbildung
Gesamt Region Geschlecht Alter Schulabschluss| einkommen Frage 1 It. Frage 5 |UnternehmensgréBe It. Frage 11
weni- 100 250
ger weni- | 50 bis bis bis 500
Haupt- wich- ger unter | unter | unter | Mit-
schule, Hoch- 3.000 tig/ als 50 [ 100 250 500 | arbei-
56 J. mittl. schule unter | Euro | sehr un- Mit- Mit- Mit- Mit- ter
bis 35 | 36-45 | 46-55 [ und Ab- / 3.000 | oder | wich- | wich- | wich- arbei- | arbei- | arbei- | arbei- | oder
West | Ost | Manner | Frauen| Jahre | Jahre | Jahre | &lter | schluss | Abitur Euro | mehr tig tig tig ja nein ter ter ter ter mehr
1004 853 151 514 490 313 232 234 225 353 627 283 599 461 324 219 604 399 242 97 90 105 457
46% 46% 43% 45% 47% 52% 52% 41% 37% 34% 53% 39% 50% 100% - - 53% 36% 41% 42% 36% 60% 48%
32% 32% 33% 33% 32% 35% 28% 35% 30% 33% 31% 32% 32% - 100% - 34% 30% 30% 34% 45% 23% 33%
12% 12% 12% 10% 13% 8% 11% 15% 14% 16% 9% 15% 10% - - 53% 8% 17% 15% 13% 10% 9% 10%
10% 10% 11% 12% 8% 6% 8% 9% 19% 17% 7% 13% 7% - - 47% 5% 18% 14% 10% 9% 7% 9%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
78% 79% 76% 78% 79% 87% 80% 76% 67% 67% 84% 72% 82% 100% 100% - 86% 66% 71% 76% 81% 83% 82%
22% 21% 24% 22% 21% 13% 20% 24% 33% 33% 16% 28% 18% - - 100% 14% 34% 29% 24% 19% 17% 18%
. Haushaltsnettoein- Wichtigkeit von Weiterbil- eigene berufliche Unternehmensgrofie It. Frage 11
Region Geschlecht Alter (Jahre) Schulabschluss kommen dung It. Frage 1 Weiterbildung It. Frage 5 (Anzahl Mitarbeiter)
36 46 56 Haupt- UG 50 100 250 500
. bis schule, Hochschule, unter 3.000 € sehr L wichtig / . . weniger
West Ost Manner Frauen - - und ) ) L wichtig . ja nein = = = oder
35 N mittlerer / Abitur 3.000 € oder mehr wichtig unwich- als 50
45 55 alter . 100 250 500 mehr
Abschluf} tig
853 151 514 490 313 232 234 225 353 627 283 599 461 324 219 604 399 242 97 90 105 457
46 43 45 47 52 52 4 37 34 53 39 50 100 - - 53 36 4 42 36 60 48
32 33 33 32 35 28 35 30 33 31 32 32 - 100 - 34 30 30 34 45 23 33
12 12 10 13 8 n 15 14 16 9 15 10 - - 53 8 17 15 13 10 9 10
10 1 12 8 6 8 9 19 17 7 13 7 - - 47 5 18 14 10 9 7 9
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
79 76 78 79 80 80 76 67 67 84 72 82 100 100 - 86 66 7 76 81 83 82
21 24 22 21 20 20 2% 33 33 16 28 18 - - 100 14 34 29 2% 19 17 18
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Basis ( 100% )

wichtiger
genauso wichtig
weniger wichtig
wn/kA

Summe

Gesamt
Basis (100%) 1004
wichtiger 7
genauso wichtig 80
weniger wichtig 13
wn/kA 1
Summe 100

eigene
Haushalts- Wichtigkeit von berufliche
netto- Weiterbildung It. | Weiterbildung
Gesamt| Region Geschlecht Alter Schulabschluss | einkommen Frage 1 It. Frage 5 | UnternehmensgroBe It. Frage 11
weni- 100 250
ger weni- | 50 bis bis bis 500
Haupt- wich- ger unter | unter | unter Mit-
schule, Hoch- 3.000 tig/ als 50 100 250 500 arbei-
56 J. mittl. schule unter | Euro sehr un- Mit- Mit- Mit- Mit- ter
bis 35 | 36-45 | 46-55 [ und Ab- / 3.000 | oder | wich- | wich- [ wich- arbei- | arbei- | arbei- | arbei- | oder
West Ost |Manner| Frauen | Jahre | Jahre | Jahre | &lter | schluss Abitur Euro | mehr tig tig tig ja nein ter ter ter ter mehr
1004 853 151 514 490 313 232 234 225 353 627 283 599 461 324 219 604 399 242 97 90 105 457
7% 8% 3% 7% 8% 10% 6% 9% 3% 8% 7% 8% 7% 9% 7% 5% 6% 8% 7% 3% 6% 13% 7%
80% 81% 75% 81% 78% 84% 82% 76% 75% 75% 83% 80% 80% 85% 85% 61% 83% 75% 76% 84% 78% 77% 82%
13% 11% 22% 12% 14% 5% 13% 14% 21% 17% 10% 1% 14% 6% 8% 32% 10% 16% 16% 14% 15% 10% 11%
1% 1% - 1% * 1% - 1% 1% * 1% 1% * * - 2% * 1% * - 1% - *
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
. Haushaltsnettoein- Wichtigkeit von Weiterbil- eigene berufliche Unternehmensgrofie It. Frage 11
Region Geschlecht Alter Uahre) Schulabschluss kommen dung It. Frage 1 Weiterbildung It. Frage 5 (Anzahl Mitarbeiter)
. 36 46 56 Haupt- weniger= 50 100 250 500
. bis schule, Hochschule, unter 3.000 € sehr L wichtig / ) ) weniger
West Ost Manner Frauen - - und ) . L wichtig N ja nein - - - oder
35 . mittlerer / Abitur 3.000 € oder mehr wichtig unwich- als 50
45 55 alter ) 100 250 500 mehr
Abschluf tig
853 151 514 490 313 232 234 225 353 627 283 599 461 324 219 604 399 242 97 90 105 457
8 3 7 8 10 6 9 3 8 7 8 7 9 7 5 6 8 7 3 6 13 7
81 75 81 78 84 82 76 75 75 83 80 80 85 85 61 83 75 76 84 78 77 82
1 22 12 14 5 13 14 21 17 10 n 14 6 8 32 10 16 16 14 15 10 1
1 - 1 * 1 - 1 1 * 1 1 * * - 2 * 1 * - 1 - *
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Basis (100%)

nein

Summe

Basis ( 100% )
ja
nein

Summe

Gesamt

1004

60

40

100

West

853

60

40

100

Frage 5: Haben Sie in den letzten 2 Jahren WeiterbildungsmaBnahmen genutzt, die Ihr
Arbeitgeber bezahlt oder finanziell unterstiitzt hat?

500
oder
mehr

457

67

33

eigene
Haushalts- | Wichtigkeit von berufliche
netto- Weiterbildung It. | Weiterbildung
Gesamt| Region Geschlecht Alter Schulabschluss | einkommen Frage 1 It. Frage 5 | UnternehmensgroRe It. Frage 11
weni- 100 250
ger weni- | 50 bis bis bis 500
Haupt- wich- ger unter | unter | unter Mit-
schule, Hoch- 3.000 tig/ als 50 | 100 250 500 | arbei-
56 J. mittl. schule unter | Euro | sehr un- Mit- Mit- Mit- Mit- ter
bis 35 | 36-45 | 46-55 | und Ab- / 3.000 | oder | wich- [ wich- [ wich- arbei- | arbei- | arbei- | arbei- | oder
West Ost |Ménner| Frauen | Jahre | Jahre | Jahre | alter | schluss Abitur Euro | mehr tig tig tig ja nein ter ter ter ter mehr
1004 853 151 514 490 313 232 234 225 353 627 283 599 461 324 219 604 399 242 97 90 105 457
60% 60% 61% 61% 59% 54% 62% 67% 60% 55% 63% 52% 65% 69% 63% 37% 100% - 51% 53% 66% 55% 67%
40% 40% 39% 39% 41% 46% 38% 33% 40% 45% 37% 48% 35% 31% 37% 63% - 100% 49% 47% 34% 45% 33%
100% 100% 100% 100%  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
. Haushaltsnettoein- Wichtigkeit von Weiterbil- eigene berufliche Unternehmensgrogie It. Frage 11
Region Geschlecht Alter (jahre) Schulabschluss kommen dung It. Frage 1 Weiterbildung It. Frage 5 (Anzahl Mitarbeiter)
Haupt- weniger-
; 36 46
. bis >6 schule, Hochschule, unter 3.000 € sehr . wichtig / . . weniger 2l oC 228
Ost Manner Frauen - - und ) . L wichtig . ja nein - - -
35 - mittlerer / Abitur 3.000 € oder mehr wichtig unwich- als 50
45 55 alter ) 100 250 500
Abschluf tig
151 514 490 313 232 234 225 353 627 283 599 461 324 219 604 399 242 97 90 105
61 61 59 54 62 67 60 55 63 52 65 69 63 37 100 - 51 53 66 55
39 39 41 46 38 33 40 45 37 48 35 31 37 63 - 100 49 47 34 45
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Haupt- wich- ger unter | unter | unter Mit-
schule, Hoch- 3.000 tig/ als 50 100 250 500 arbei-
56 J. mittl. schule unter | Euro | sehr un- Mit- Mit- Mit- Mit- ter
bis 35| 36-45 [ 46-55 | und Ab- / 3.000 | oder | wich- | wich- | wich- arbei- | arbei- | arbei- | arbei- | oder
West [ Ost | Manner | Frauen | Jahre | Jahre [ Jahre | dlter | schluss Abitur Euro | mehr tig tig tig ja nein ter ter ter ter mehr
Basis ( 100% ) 1004 853 151 514 490 313 232 234 225 353 627 283 599 461 324 219 604 399 242 97 90 105 457
wenn der Arbeitgeber mehr 53% 55% 45% 51% 56% 62% 51% 52% 45% 56% 52% 61% 52% 58% 55% 41% 51% 56% 54% 62% 66% 53% 48%
WeiterbildungsmaRnahmen bezahlt
mehr Blended-Learning-Angebote, 47% 46% 49% 46% 47% 45% 50% 47% 46% 40% 50% 38% 52% 53% 52% 25% 53% 37% 41% 49% 53% 46% 49%
also eine Kombination aus
Lernen in
Prasenzveranstaltungen vor Ort
und computergestitztem Lernen
mehr digitale 41% 43% 33% 41% 42% 47% 41% 44% 32% 35% 45% 39% 43% 46% 43% 30% 44% 37% 35% 44% 43% 43% 45%
Weiterbildungsangebote
wenn Vorgesetzte oder 32% 32% 31% 34% 30% 42% 28% 28% 27% 33% 32% 38% 30% 34% 35% 23% 32% 32% 28% 41% 31% 37% 31%
Personalleitung bei der Auswahl
geeigneter
Weiterbildungsmalnahmen beraten
nichts davon 10% 9% 13% 10% 10% 5% 10% 11% 15% 14% 7% 9% 9% 3% 7% 29% 7% 14% 10% 11% 5% 10% 9%
wn/kA 1% 1% 1% 1% 1% - 1% 2% 2% 2% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 2% 2% - 2% 1% 1%
Summe 184% 187%  172% 183% 186%| 201% 181% 183% 167% 180% 187% 186% 186%| 196% 193%  149% 188% 179% 171% 208% 200% 190% 184%
. Haushaltsnettoein- Wichtigkeit von Weiterbil- eigene berufliche Unternehmensgrofie It. Frage 11
Gesamt Region Geschlecht Alter (Jahre) Schulabschluss kommen dung It. Frage 1 Weiterbildung It. Frage 5 (Anzahl Mitarbeiter)
36 46 56 Haupt- weniger- 50 100 250 500
. bis schule, Hochschule, unter 3.000 € sehr L wichtig / ) ) weniger
West Ost Manner Frauen - - und ) . L wichtig . ja nein - - - oder
35 . mittlerer / Abitur 3.000 € oder mehr wichtig unwich- als 50
45 55 alter ) 100 250 500 mehr
Abschluf tig
Basis (100%) 1004 853 151 514 490 313 232 234 225 353 627 283 599 461 324 219 604 399 242 97 90 105 457
wenn Arbeitgeber
mehr Weiterbil- 53 55 45 51 56 62 51 52 45 56 52 61 52 58 55 @ 51 56 54 62 66 53 48
dungsmafBinahmen
bezahlt
mehr Blended-
Learning-Angebote 47 46 49 46 47 45 50 47 46 40 50 38 52 53 52 25 53 37 41 49 53 46 49
mehr digitale
Weiterbildungsan- 41 43 33 41 42 47 41 44 32 35 45 39 43 46 43 30 b 37 35 44 43 43 45
gebote
wenn Vorgesetzte
oder Personalleitung
bei der Auswahl
geeigneter Weiter- 32 32 31 34 30 42 28 28 27 33 32 38 30 34 35 23 32 32 28 41 31 37 31
bildungsmafinahmen
beraten
nichts davon 10 9 13 10 10 5 10 n 15 14 7 9 9 3 7 29 7 14 10 1 5 10 9
wn/kA 1 1 1 1 1 - 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 2 2 = 2 1 1
Summe 184 187 172 183 186 210 181 183 167 180 187 186 186 196 193 149 188 179 17 208 200 190 184
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