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Expert:in-Profil
Lilian Gehrke-Vetterkind
Ich bin Lilian Gehrke-Vetterkind, Trainerin und Beraterin für Diversity & 
Inclusion, inklusive Führung und Female Empowerment. In meinen 
Trainings verbinde ich fundiertes Wissen mit viel Praxis: respektvoll, klar 
und so, dass Teilnehmende sofort ins Handeln kommen können. Mich 
motiviert, wenn sich aus Unsicherheit oder Widerstand eine andere 
Haltung entwickelt und Menschen lernen, wertschätzender und 
respektvoller zusammenzuarbeiten. Diesen Beruf habe ich gewählt, weil 
ich überzeugt bin: Jede Person hat das Recht, fair behandelt zu werden. 
Und Organisationen brauchen eine Kultur, in der Menschen unabhängig 
aller Zuschreibungen wachsen können.

Trainingsschwerpunkte
Kompetenz für Training, Coaching und Beratung
Future Jobs Classes
Führung & Leadership
Personalmanagement
Persönliche und Soziale Kompetenzen

Berufserfahrung
Trainer / Coach / Consultant (2012 - 2020)

Abteilung: Vertrieb
Branche: Banken
Unternehmensgröße: 250 bis 999 Beschäftigte
Beschreibung: Beraterin für Personalentwicklung und Inhouse-Consulting, 
Vertriebs-und Persönlichkeitstrainerin, Erstellung von Trainings-und 
Schulungskonzepten, Tagungsorganisation und -moderation.

Spezialist / Expert (2002 - 2012)
Abteilung: Vertrieb
Branche: Banken
Unternehmensgröße: 250 bis 999 Beschäftigte
Beschreibung: 10 Jahre erfolgreiche Beratungstätigkeit – mit Wertpapiergeschäft, 
Altersvorsorge, Baufinanzierung und Wohnbaufinanzierungen.

Qualifikationen
Zertifizierte Diversity Trainerin  (living diversity / Berlin, 2025)
Systemische Beraterin für Agile Organisationsentwicklung und Change Management 
 (TEAM P Academy / Stuttgart, 2021)
Fachseminar Verkaufstraining - Unterrichtsgestaltung - Moderation 
 (Sparkassenakademie Baden-Württemberg, 2015)

 



Kommunikationsberaterin nach Schulz von Thun  (Prof. Dr. Friedemann Schulz von 
Thun und Arbeitskreis Kommunikation und Kärungshilfe des Schulz von Thun Institutes, 
2019)

Arbeitssprachen
Deutsch

Publikationen
Frau kann Chef. Mit Freude und Gelassenheit in Führung gehen (GABAL-Verlag) 
(2023)

Branchenkenntnisse
Automobilindustrie
Banken
Bauwirtschaft
Beratung
Bildung
Dienstleistungen
Energie
Finanzen
Gesundheitswesen
Handel
Industrie
IT
Kommunikation
Logistik
Marketing
Maschinenbau
Öffentlicher Dienst
Produktion
Verkehr und Transport
Versicherungen

Aktuelle Veranstaltungen
Praxis-Coaching Diversity & Inclusion 
Management
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