
   

  Externe:r Vertragspartner:in

Expert:in-Profil
Michelle Euzet
Ich bin Michelle Euzet, Expertin für Diversity Management und Diversity 
Mindset – pragmatisch, anschlussfähig und fernab von Hype. Nach 20 
Jahren in deutschen B2B-Konzernen unterstütze ich Organisationen 
dabei, Vielfalt als Hebel für Erfolg und Transformation zu nutzen. Für 
meinen Ansatz „PERFORM THE TALK“ wurde ich 2025 als „HR of the 
Future“ ausgezeichnet. Mit Keynotes, Sparring, dialogischen Formaten 
und KI-gestützten Lernprogrammen stärke ich adaptive Teams und 
begleite Unternehmen auf ihrem Weg zu mehr Zukunftsfähigkeit – klar, 
humorvoll und dreisprachig.

Trainingsschwerpunkte
Führung & Leadership
Personalmanagement
Learning & Development
Kompetenz für Training, Coaching und Beratung
Digital Transformation & Change Management

Berufserfahrung
Top Management (2015 - 2017)

Abteilung: Marketing
Branche: Industrie
Unternehmensgröße: 1000 oder mehr Beschäftigte
Beschreibung: Leiterin Marketing Resource Management

Top Management (1999 - 2014)
Abteilung: Marketing
Branche: Automobilindustrie
Unternehmensgröße: 1000 oder mehr Beschäftigte
Beschreibung: Leiterin Marketing Resource Management Koordinatorin 
Internationale Marketingprojekte Leiterin MediaServices Leiterin Marketingkonzepte

Qualifikationen
Zertifizierte Beratung im Beratungsnetzwerk Mittelstand  (BVMW, 2025)
Certified ICQ Global Practitioner Global DISC & GROWTH 2.0  (ICQ, 2022)
ESDP Certified Business - European Supplier Diversity Program  (ESDP, 2025)
Business Coach & Business Trainerin (je DVCT-zertifiziert)  (DVCT, 2019)
Certified My Motivation Insights Facilitator (nach den Prinzipien von Clare W. Graves)
 (My Motion Insight, 2020)
Certified Trainer and Facilitator in Accelerated Learning  (The Center For Accelerated 
Learning, 2021)

Arbeitssprachen

 



Arbeitssprachen
Deutsch
Französisch (Frankreich)
Englisch

Branchenkenntnisse
Automobilindustrie
Beratung
Bildung
Dienstleistungen
Handel
Industrie
Kommunikation
Konsumgüter
Marketing
Verkehr und Transport

Aktuelle Veranstaltungen
Fernkurs HR-Management 4,6   (26)

Fernkurs Grundlagen der digitalen Arbeitswelt 4,6   (6)

Praxis-Coaching Diversity & Inclusion Management

Diversity erfolgreich in der Unternehmensstrategie verankern 4,9   (6)
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