
Buchungsnummer

Präsenz: 1691 / Live-Online: 34958

Big Data und People Analytics (Präsenz)
Wie die Digitalisierung deine HR-Arbeit revolutionieren kann

Digitalisierung, Big Data, People Analytics: Begriffe, die aktuell in aller Munde sind. Aber was bedeuten sie für dein 
Unternehmen? Welche Möglichkeiten bieten sich hieraus für deine tägliche Arbeit? Erfahre in diesem Seminar, wie 
du dein Personalmanagement gezielt analysieren, deine HR-Entscheidungen professionell und faktenbasiert 
vorbereiten kannst und wie du HR-Strategien valide untermauerst und damit deine personalwirtschaftlichen Ziele 
nachhaltig erreichst.

Inhalte

Erhalte einen umfassenden Überblick über Ansätze und Instrumente von People Analytics sowie praxisorientierte 
Handlungsempfehlungen durch den gezielten Einsatz passender IT-Lösungen.

 

Ziele und Aktionsfelder von People Analytics
Was beinhaltet People Analytics?
Welche Ziele können Unternehmen und ihre Personaler:innen damit verfolgen?
Worin besteht der Unterschied zur klassischen Statistik oder Empirie?
Welche Stellung sollte People Analytics im Unternehmen einnehmen und wie wird es organisatorisch verankert?

Handwerkszeug und Anwendungsfelder von People Analytics
Wofür ist Big Data einsetzbar?
Wie kann man Predictive Analysis sinnvoll nutzen?
Wie funktioniert strategische Personalplanung mit People Analytics?
Wie kann man personalwirtschaftliche Maßnahmen auswerten und was lässt sich daraus ableiten?

Neue Entwicklungen und Ausblick
Wie können die Werkzeuge in die HR-Prozesslandschaft eingebunden werden?
Welche praxisorientierte Vorgehensweise hat sich bei der Integration bewährt?
Was sind die fachlichen und technologischen Trends für die Zukunft (z. B. Cloud, Realtime, neue Datenbankarchitektur)?
Wie geht man mit der EU-DSGVO im Rahmen von People Analytics um?

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen

Lerne, was People Analytics ist, was es leisten kann und welche Vorteile du und dein Unternehmen daraus ziehen können.
Du bist in der Lage, das Themengebiet für dein Unternehmen sinnvoll umzusetzen.
Erhalte eine praktische Anleitung, die dir die Einführung eines individuell auf dein Unternehmen zugeschnittenes People-
Analytics-Themengebiet ermöglicht.
Nehme fundierte Handlungsempfehlungen für die Personalarbeit mit, die dich in deiner täglichen Praxis unterstützen und 
dir Verbesserungspotenziale aufzeigen.
Arbeite an Praxisbeispielen, erhalte Checklisten und Einblicke in neueste Trends.

Methoden
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Präsentation, Fallbeispiele, Gruppenaufgaben, fachlicher Austausch, Beantwortung Ihrer Fragen aus der Praxis.

Bitte bringen Sie zu diesem Seminar einen eigenen Laptop mit MS Excel (mindestens Version 10) mit.

Teilnehmer:innenkreis

Fachkräfte Personalcontrolling und HR in gestaltender und umsetzender Funktion, Personalleiter:innen, Personalreferent:
innen und Controlling-Mitarbeiter:innen.

Diese Veranstaltung ist auch als Bestandteil buchbar von:

Lehrgang Geprüfte:r HR-Manager:in

Lehrgang Geprüfte:r Personalcontroller:in

HR-Leader – Lehrgang mit Zertifikat

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Referent:in

Details zur Weiterbildung

Seminar | Präsenz

2 Tage

Prof. Dr. Christian Gärtner 
Professor für HRM & Digitalisierung 
der Arbeitswelt an der Hochschule 
München. Tätigkeit in Forschung, 
Lehre und Beratung in den Bereichen 
Digitalisierung & KI im HR, Smarte 
Personalarbeit und Change 
Management.

Dirk Vahlkamp 
Dipl.-Ing. Dipl.-Wirt. Ing. & EMBA in 
Accounting & Controlling. Seit 2016 
BI-Leiter bei einer international 
agierenden HR Beratung. Lgj. 
Erfahrung als PL bei (inter)nationalen 
Mandanten in diversen Branchen. 
Schwerpunkte: BI-Strategien, 
Konzeption, Umsetzung von BI-
Lösungen. Seit 2006 GGF als Coach, 
Fachautor und Dozent tätig.
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https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Termine

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/1691

Teilnahmegebühr

€ 1.440,- zzgl. MwSt.
€ 1.713,60 inkl. MwSt.
Die angegebene Teilnahmegebühr beinhaltet

ein gemeinsames Mittagessen pro vollem Seminartag,
Pausenverpflegung und
umfangreiche Arbeitsunterlagen.

Die Übernachtungskosten im Hotel werden von den Teilnehmenden direkt mit dem Hotel abgerechnet. Für die 
Hotelbuchung findest du in deiner Lernumgebung ein Reservierungsformular.

Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/1691
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de

Big Data und People Analytics (Live-Online)

23.-24.04.2026
Hamburg
Veranstaltungsort
Leonardo Hotel Hamburg-Stillhorn

Tage & Uhrzeit
Donnerstag, 23.04.2026 
09:30 Uhr - 17:00 Uhr
Freitag, 24.04.2026 
09:00 Uhr - 16:00 Uhr

26.-27.10.2026
Köln
Veranstaltungsort
Best Western Plus Hotel Köln City

Tage & Uhrzeit
Montag, 26.10.2026 
09:30 Uhr - 17:00 Uhr
Dienstag, 27.10.2026 
09:00 Uhr - 16:00 Uhr

10.-11.02.2027
Stuttgart
Veranstaltungsort
Holiday Inn

Tage & Uhrzeit
Mittwoch, 10.02.2027 
09:30 Uhr - 17:00 Uhr
Donnerstag, 11.02.2027 
09:00 Uhr - 16:00 Uhr

https://www.haufe-akademie.de/1691
https://www.haufe-akademie.de/1691
mailto:anmelden@haufe-akademie.de
https://www.haufe-akademie.de/faqs
https://www.haufe-akademie.de/agb
https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
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Präsentation, Fallbeispiele, Gruppenaufgaben, fachlicher Austausch, Beantwortung Ihrer Fragen aus der Praxis.

Bitte bringen Sie zu diesem Seminar einen eigenen Laptop mit MS Excel (mindestens Version 10) mit.

Teilnehmer:innenkreis

Fachkräfte Personalcontrolling und HR in gestaltender und umsetzender Funktion, Personalleiter:innen, Personalreferent:
innen und Controlling-Mitarbeiter:innen.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Referent:in

Details zur Weiterbildung

Seminar | Online

2 Tage
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Starttermine

Prof. Dr. Christian Gärtner 
Professor für HRM & Digitalisierung 
der Arbeitswelt an der Hochschule 
München. Tätigkeit in Forschung, 
Lehre und Beratung in den Bereichen 
Digitalisierung & KI im HR, Smarte 
Personalarbeit und Change 
Management.

Dirk Vahlkamp 
Dipl.-Ing. Dipl.-Wirt. Ing. & EMBA in 
Accounting & Controlling. Seit 2016 
BI-Leiter bei einer international 
agierenden HR Beratung. Lgj. 
Erfahrung als PL bei (inter)nationalen 
Mandanten in diversen Branchen. 
Schwerpunkte: BI-Strategien, 
Konzeption, Umsetzung von BI-
Lösungen. Seit 2006 GGF als Coach, 
Fachautor und Dozent tätig.

09.-10.03.2026
Live-Online
Durchführung
zoom

27.-28.07.2026
Live-Online
Durchführung
zoom

11.-12.11.2026
Live-Online
Durchführung
zoom

https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/34958

Teilnahmegebühr

€ 1.440,- zzgl. MwSt.
€ 1.713,60 inkl. MwSt.

Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/1691
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de

Modulzeiten
Montag, 09.03.2026 
09:30 Uhr - 17:00 Uhr
Dienstag, 10.03.2026 
09:00 Uhr - 16:00 Uhr

Modulzeiten
Montag, 27.07.2026 
09:30 Uhr - 17:00 Uhr
Dienstag, 28.07.2026 
09:00 Uhr - 16:00 Uhr

Modulzeiten
Mittwoch, 11.11.2026 
09:30 Uhr - 17:00 Uhr
Donnerstag, 12.11.2026 
09:00 Uhr - 16:00 Uhr

01.-02.03.2027
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Montag, 01.03.2027 
09:30 Uhr - 17:00 Uhr
Dienstag, 02.03.2027 
09:00 Uhr - 16:00 Uhr

https://www.haufe-akademie.de/34958
https://www.haufe-akademie.de/1691
mailto:anmelden@haufe-akademie.de
https://www.haufe-akademie.de/faqs
https://www.haufe-akademie.de/agb
https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
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