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Transformationale Führung: Führen jenseits von Weisung und 
Kontrolle
Verantwortung fördern, Potenziale entfalten & Selbstorganisation stärken

Außergewöhnliche Leistung entsteht dort, wo Menschen Sinn erleben und Verantwortung übernehmen. 
Transformationale Führung setzt genau hier an: Sie richtet Führung auf Inspiration, Orientierung und Entwicklung 
aus. In diesem Seminar arbeitest du mit den Prinzipien transformationaler Führung und reflektierst deine Wirkung als 
Führungskraft. Du lernst, wie du durch Vision, Vertrauen und gezielte Förderung von Eigeninitiative Potenziale 
nachhaltig aktivierst und eine leistungsfähige, engagierte Zusammenarbeit im Team gestaltest.

Inhalte

Das Konzept der transformationalen Führung
Wir stellen dir transformationale Führung vor.
Die Beziehung zwischen Führungskraft und Mitarbeitenden: Die Wirkung von Vorbild und Vertrauen.
Du nimmst Werte in den Fokus: Respekt und Anerkennung.
Wie du mit Zielen statt Anweisungen führst.
Du lernst, wie du gemeinsame Zielsetzungen erkennst und formulierst.
Mit Vertrauen führen – du lernst wie.

Leitlinien der transformationalen Führung
Die eigene Vorbildrolle stärken: Wie du mit wertebasierter Führung und Vertrauen die Grundlage für erfolgreiche 
Transformation schaffst.
Inspiration und Motivation: Du kannst mit Sinnorientierung, klaren Visionen und inspirierender Kommunikation 
Motivation und Commitment erhöhen.
Geistige Anregung: Du ermutigst Mitarbeitende, Verantwortung zu übernehmen, eigene Ideen einzubringen, 
Kollaboration zu fördern und selbstorganisiert zu arbeiten.
Individuelle Führung: Als Führungskraft unterschiedliche Bedürfnisse erkennen und Mitarbeitende lösungsorientiert und 
individuell fördern.

Organisationen, Strukturen und Prozesse – dem Rahmen Bedeutung geben
Wie du die Organisation als Mittel zum Zweck nutzt.
Du lernst die Dynamik der Organisation zu kennen und zu steuern.
Wir betrachten, wie du Strukturen und Zuständigkeiten im Führungsalltag beachten kannst.
Du wirst Entscheidungswege und Prozesse zielgerichtet optimieren.

Methoden und Wege zur transformationalen Führung im eigenen Bereich

Du als Führungskraft:
 Du wirst deine individuelle Führungsrolle, deine persönlichen Werte und Grundhaltungen reflektieren.
Du kannst Führungsinstrumente professionell anwenden und optimieren.
Du weißt, wie du Verantwortung durch non-direktive Führung übergibst.
Du kennst Methoden zur Aktivierung und Inspiration für Mitarbeitende und Teams.
Du weißt, wie du persönliche Ressourcen für transformationale Führung stärkst.
Du lernst, einen wirksamen Rahmen für Selbstorganisation, Agilität und autonomes Arbeiten zu kreieren.

Teamführung:
Wie du Stärken stärkst, Lernfähigkeit förderst und Potenziale ausbaust.
Du kannst sinnorientiert kommunizieren und weißt, wie du Mitarbeitende inspirierst und aktivierst.
Du lernst mit vertrauensvoller Führung & Coaching individuelle und Team-Stärken zu stärken.
Du kannst mit gezielten Routinen Lernfähigkeit fördern und Potenziale ausbauen.
Wie kann ich individuelle und kollektive Interessen zielgerichtet vereinen?
Wir betrachten, wie du unternehmerisches Denken bei Mitarbeitenden und Teams steigern kannst.

Deine Praxisfälle sind im Seminar willkommen und erwünscht - erarbeite dir anhand deiner Fälle eine konkrete 
Umsetzungsstrategie für deine Führung.
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Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen

Du kennst den Ansatz der transformationalen Führung und weißt, wie du deine Mitarbeitenden zu mehr Kreativität und 
Leistung sowie Eigenverantwortung und Selbststeuerung in deiner Rolle inspirieren kannst.
Wir nutzen ein erfolgreiches, empirisch bestätigtes Führungsmodell mit konkreten Handlungsempfehlungen und setzen 
dies effektiv in deiner Führungspraxis um.
Optimiere deine Führungsarbeit im Angesicht rasanter und kontinuierlicher Veränderungen der Arbeitswelt und 
reagiere flexibel und agil auf veränderte Rahmenbedingungen und Transformationen.
Du reflektierst deine Führung und dein Selbstverständnis als Führungskraft.
Wir richten den Fokus deiner Führung auf die Integration von Werten, Sinnhaftigkeit und ansprechenden 
Zukunftsvisionen für eine produktivere Zusammenarbeit.
Durch Vertrauen, Inspiration, Verantwortungsübergabe und individuelle Förderung verbesserst du Performance und 
Kommunikation in deinem Team.

Methoden

Unser lebendiges und interaktives Seminar lebt von Trainerin-Input, der sich mit Übungen abwechselt. Dich erwarten 
Fallbeispiele, Best-Practice-Beispiele, Übungen, Diskussion, Erfahrungsaustausch, Arbeitshilfen, Checklisten und Transfer.

Teilnehmer:innenkreis

Führungskräfte aller Ebenen und Branchen sind willkommen. Auch Projektleitungen sind hier richtig.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Trainer:in

Henriette Hager 
Mit Leidenschaft für menschliche 
Entwicklung und Wirksamkeit begleite 

https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Details zur Weiterbildung

Seminar | Präsenz

2 Tage
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Termine & Orte

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/2921

ich Führungskräfte und Teams im 
dynamischen Umfeld digitaler und 
nachhaltiger Transformation. 
Mein Fokus liegt auf 
verantwortungsvoller und 
transformativer Führung, 
Veränderungs- und 
Konfliktkompetenz, 
Kommunikationsstärke und 
Kollaborationsfähigkeit. 
Als Coach, Trainerin und Moderatorin 
mit 25 Jahren Expertise eröffne ich 
vertrauensvolle Räume für Reflexion, 
Perspektivwechsel und Dialog, in 
denen neue Erkenntnisse reifen.
Die Entwicklung beginnt im Innen und 
entfaltet sich dort, wo es zählt: in 
klarer Führung, tragfähigen 
Entscheidungen und fruchtbarer 
Zusammenarbeit.

29.-30.09.2026
Düsseldorf
Veranstaltungsort
Derag Livinghotel

Tage & Uhrzeit
Dienstag, 29.09.2026 
10:00 Uhr - 18:00 Uhr
Mittwoch, 30.09.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

15.-16.12.2026
Berlin
Veranstaltungsort
Adina Hotel Berlin Checkpoint 
Charlie

Tage & Uhrzeit
Dienstag, 15.12.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Mittwoch, 16.12.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

18.-19.03.2027
München/Feldkirchen
Veranstaltungsort
Hotel Bauer Feldkirchen

Tage & Uhrzeit
Donnerstag, 18.03.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Freitag, 19.03.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

16.-17.06.2027
Hamburg
Veranstaltungsort
Radisson Blu Hotel Hamburg Airport

Tage & Uhrzeit
Mittwoch, 16.06.2027 
10:00 Uhr - 18:00 Uhr
Donnerstag, 17.06.2027 
08:30 Uhr - 16:30 Uhr

21.-22.09.2027
Frankfurt a. M.
Veranstaltungsort
Novotel Frankfurt City

Tage & Uhrzeit
Dienstag, 21.09.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Mittwoch, 22.09.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

https://www.haufe-akademie.de/2921
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Teilnahmegebühr

€ 1.540,- zzgl. MwSt.
€ 1.832,60 inkl. MwSt.
Die angegebene Teilnahmegebühr beinhaltet

ein gemeinsames Mittagessen pro vollem Seminartag,
Pausenverpflegung und
umfangreiche Arbeitsunterlagen.

Die Übernachtungskosten im Hotel werden von den Teilnehmenden direkt mit dem Hotel abgerechnet. Für die 
Hotelbuchung findest du in deiner Lernumgebung ein Reservierungsformular.

Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/2921
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de

https://www.haufe-akademie.de/2921
mailto:anmelden@haufe-akademie.de
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