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Internationales HR-Management (Prasenz)
Wettbewerbsvorteil durch professionelle Personalarbeit iiber Grenzen hinweg

Der zunehmende globale Wettbewerb und der demografische Wandel in Deutschland machen die
Internationalisierung von Unternehmen unverzichtbar. Produktionsverlagerungen ins Ausland oder der Aufbau von
Niederlassungen zum ErschlieBen neuer Markte sowie das Rekrutieren von auslandischen Fachkraften machen eine
Internationalisierung des HR-Managements unabdingbar. Erfahre in diesem Seminar, wie du deine Organisation
strategisch und vor allem kulturell fit fiir die Internationalisierung machst. Denn es gilt: ,,Culture eats strategy for
breakfast.”.

Modul 1:
Webinar
ca. 90 Minuten

Kick-off
Einfiihrung in das Thema

Warum missen deutsche Unternehmen ihre Organisation internationalisieren?
Welche Herausforderungen birgt eine solche Internationalisierung fiir das Unternehmen organisatorisch und kulturell?

Wie sieht ein Fahrplan aus, diesen Herausforderungen Schritt flir Schritt adaquat zu begegnen?

Erwartungsabfrage und Kennenlernen aller Teilnehmer:innen

Modul 2:
Prasenzseminar
2 Tage

Internationales HR-Management

® Herausforderungen und Strategien der
Internationalisierung.
Flihrung der auslandischen Standorte.
Internationalisierung aller HR-Kernaufgaben.
Entsendungsmanagement (Expats).
Leadership Development im internationalen
Kontext.
® |Interkulturelle Kompetenz & Kommunikation.

Strategie

® Globalisierung & Internationalisierung.

® Herausforderungen und Strategien der Internationalisierung.

® Das Dilemma von globaler Standardisierung und lokaler Anpassung.
® Strategien internationaler Personalfiihrungsansatze (EPRG-Modell).

Ideal fiir expandierende KMU'’s!

Instrumente
® Recruiting & Employer Branding.
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Onboarding.

Performance Management.
Talent Management.
Leadership Development.
Entsendungsmanagement.

- Entsendungen - Griinde, Kernziele und Arten.

- Auswahlphase der Expats.

- Vorbereitungsphase & Ablehnungsgriinde.
- Durchfiihrungsphase & Kulturschock.

- Verglitung & Steuern.

- Riickkehrphase.

Interkulturelle Kompetenz

Kulturbegriff.

Kultur als Orientierungssystem.

Integratives Prozessmodell.

Lernebenen der interkulturellen Kompetenz.

Tipps zum Erwerb von interkulturellem Wissen.

Interkulturelle Kommunikation.

- Kommunikationsmodelle.

- Mehrsprachigkeit.

- Missverstandnisse/Stereotypen/Bias.

- Non-verbale Kommunikation (3Cs).

- Tipps fiir die interkulturelle Kommunikation.

Lernumgebung

Buchungsnummer

Prasenz: 30154 / Live-Online: 33704

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung niitzliche Informationen, Downloads und Extra-Services
zu dieser QualifizierungsmaBnahme.

Dein Nutzen

Dieses Seminar gibt einen Uberblick {iber die wichtigsten Herausforderungen in den Kernprozessen des internationalen
Personalmanagements:
Erfahren, wie die internationale Ausrichtung der Unternehmensstrategie tatkraftig unterstiitzt werden kann.

Lernen, mit welchen Instrumenten die Internationalisierung der Personalfunktion im Unternehmen entwickelt und

umgesetzt werden kann.

Die Notwendigkeit der Internationalisierung der Unternehmenskultur erkennen und Handlungsempfehlungen fiir die

Umsetzung erhalten.

Checklisten, Tipps und erprobte Erfahrungen zur Fehlervermeidung nutzen.

® \/on einem spannenden Erfahrungsaustausch mit anderen Teilnehmer:innen profitieren und wertvolle Impulse von dem:

der Referent:in erhalten.

Methoden

Trainer:innen-Input, Fall-/Best-Practice-Beispiele, Ubungen, Diskussion, Erfahrungsaustausch, Arbeitshilfen, Checklisten.

Teilnehmer:innenkreis
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Personalleiter:innen, HR Business Partner:innen, HR-Manager:innen, Personalentwickler:innen, Geschaftsfiihrer:innen
sowie Vertreter:innen des Managements. Dieses Seminar richtet sich an alle Personaler:innen in gestaltender und leitender
Funktion, die als VVerantwortliche fiir den Aufbau eines internationalen Personalmanagements in einem expandierenden
Unternehmen agieren.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind
der aktuelle Standard fiir die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

haufe
akademie

Damit zeigst du digital, liber welche Kompetenzen du verfiigst.
Qualifizierung 4.0

Nach erfolgreichem Abschluss erhéltst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Randolph Reckstadt

Uber 20 Jahre internationales HR-
Management, davon 11 Jahre als
Executive im Ausland, haben mich
gepragt: Vom Talentmgmt zum
Outplacement oder von
Verhandlungen aller Art zur
disruptiven Transformation kenne ich
die Klaviatur des Business. Heute
schlagt mein Herz fiir das Training und
Coaching. Warum? Weil ich mein
Wissen nicht horten, sondern
weitergeben mochte.

Mich motiviert es, Menschen durch
echte Praxiserfahrung statt grauer
Theorie zu befahigen. Ich kombiniere
fundierte Expertise mit einer Prise
Humor, denn ich bin liberzeugt:
Veranderung gelingt am besten durch
Ausprobieren und Spal3 - damit Sie
lhre Zukunft mutig gestalten kénnen.

Details zur Weiterbildung

Blended Learning | Présenz mit Online

2 Tage + 1,5h Webinar
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Termine


https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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20.08.-17.09.2026

Webinar

20.08.2026

Live-Online
Durchfiihrung

zoom

Donnerstag, 20.08.2026
17:00 Uhr - 18:30 Uhr

Prasenzseminar
16.-17.09.2026

Miinchen
VVeranstaltungsort
Holiday Inn Unterhaching
Mittwoch, 16.09.2026
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Donnerstag, 17.09.2026
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

11.-26.02.2027

Webinar

11.02.2027

Live-Online
Durchfiihrung

zoom

Donnerstag, 11.02.2027
17:00 Uhr - 18:30 Uhr

Prasenzseminar
25.-26.02.2027

Frankfurt a. M.
Veranstaltungsort

relexa hotel Frankfurt/Main
Donnerstag, 25.02.2027
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Freitag, 26.02.2027

09:00 Uhr - 17:00 Uhr

Buchungsnummer
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Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/30154

Teilnahmegebiihr

€ 1.540,- zzgl. MlwSt.
€ 1.832,60 inkl. MwSt.

Deine Anmeldemdglichkeiten

Online: www.haufe-akademie.de/30154
E-Mail: anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die
vollstandige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die hdufigsten Fragen rund um unsere
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausfiihrlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter www.haufe-akademie.de/agb oder im
Gesamtprogramm.
Die vollstandigen Datenschutzbestimmungen findest du unter www.haufe-akademie.de/datenschutz.

Haufe Akademie GmbH & Co. KG

Munzinger StraBe 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761595339-00, service@haufe-akademie.de
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Internationales HR-Management (Live-Online)
Wettbewerbsvorteil durch professionelle Personalarbeit iiber Grenzen hinweg

Der zunehmende globale Wettbewerb und der demografische Wandel in Deutschland machen die
Internationalisierung von Unternehmen unverzichtbar. Produktionsverlagerungen ins Ausland oder der Aufbau von
Niederlassungen zum ErschlieBen neuer Markte sowie das Rekrutieren von auslandischen Fachkraften machen eine
Internationalisierung des HR-Managements unabdingbar. Erfahre in diesem Seminar, wie du deine Organisation
strategisch und vor allem kulturell fit fiir die Internationalisierung machst. Denn es gilt: ,,Culture eats strategy for
breakfast.”.

Modul 1:
Webinar
ca. 90 Minuten

Kick-off
Einfiihrung in das Thema

Warum missen deutsche Unternehmen ihre Organisation internationalisieren?
Welche Herausforderungen birgt eine solche Internationalisierung fiir das Unternehmen organisatorisch und kulturell?

Wie sieht ein Fahrplan aus, diesen Herausforderungen Schritt flir Schritt adaquat zu begegnen?

Erwartungsabfrage und Kennenlernen aller Teilnehmer:innen

Modul 2: Online-
Seminar

2 Tage

Internationales HR-Management

® Herausforderungen und Strategien der
Internationalisierung.
Flihrung der auslandischen Standorte.
Internationalisierung aller HR-Kernaufgaben.
Entsendungsmanagement (Expats).
Leadership Development im internationalen
Kontext.
® |Interkulturelle Kompetenz & Kommunikation.

Strategie

® Globalisierung & Internationalisierung.

® Herausforderungen und Strategien der Internationalisierung.

® Das Dilemma von globaler Standardisierung und lokaler Anpassung.
® Strategien internationaler Personalfiihrungsansatze (EPRG-Modell).

Ideal fiir expandierende KMU'’s!

Instrumente
® Recruiting & Employer Branding.
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Onboarding.

Performance Management.

Talent Management.

Leadership Development.
Entsendungsmanagement.

- Entsendungen - Griinde, Kernziele und Arten.
- Auswahlphase der Expats.

- Vorbereitungsphase & Ablehnungsgriinde.
- Durchfiihrungsphase & Kulturschock.

- Verglitung & Steuern.

- Riickkehrphase.

Interkulturelle Kompetenz

Kulturbegriff.

Kultur als Orientierungssystem.

Integratives Prozessmodell.

Lernebenen der interkulturellen Kompetenz.
Tipps zum Erwerb von interkulturellem Wissen.
Interkulturelle Kommunikation.

- Kommunikationsmodelle.

- Mehrsprachigkeit.

- Missverstandnisse/Stereotypen/Bias.

- Non-verbale Kommunikation (3Cs).

- Tipps fiir die interkulturelle Kommunikation.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung niitzliche Informationen, Downloads und Extra-Services
zu dieser QualifizierungsmaBnahme.

Dein Nutzen

Dieses Seminar gibt einen Uberblick {iber die wichtigsten Herausforderungen in den Kernprozessen des internationalen

Personalmanagements:

® Erfahren, wie die internationale Ausrichtung der Unternehmensstrategie tatkraftig unterstiitzt werden kann.

® Lernen, mit welchen Instrumenten die Internationalisierung der Personalfunktion im Unternehmen entwickelt und
umgesetzt werden kann.

® Die Notwendigkeit der Internationalisierung der Unternehmenskultur erkennen und Handlungsempfehlungen fiir die
Umsetzung erhalten.
Checklisten, Tipps und erprobte Erfahrungen zur Fehlervermeidung nutzen.

® \/on einem spannenden Erfahrungsaustausch mit anderen Teilnehmer:innen profitieren und wertvolle Impulse von dem:
der Referent:in erhalten.

Methoden

Trainer:innen-Input, Fall-/Best-Practice-Beispiele, Ubungen, Diskussion, Erfahrungsaustausch, Arbeitshilfen, Checklisten.

In der Veranstaltung kann folgendes Drittanbieter-Tool eingesetzt werden

Miro



Buchungsnummer

&\ haufe akademie Présenz: 30154 / Live-Online: 33704

Miro ist ein digitales Whiteboard, auf dem Teilnehmer:innen in Echtzeit zusammenarbeiten konnen. Ideen, Konzepte und
Prozesse konnen visuell dargestellt und organisiert werden. Auf dem Whiteboard kénnen unter anderem verschiedene
Formen, Texte, Bilder, Videos und Dateien hochgeladen werden. Miro ist einfach zu bedienen und erfordert keine
zusatzliche Software, da es liber den Browser aufgerufen werden kann.

Weitere Informationen sind in der Datenschutzerklarung unter https://www.haufe-akademie.de/datenschutz zu finden.

Mehr tiber Miro:
https://www.haufe-akademie.de/systemvoraussetzungen/miro

Teilnehmer:innenkreis

Personalleiter:innen, HR Business Partner:innen, HR-Manager:innen, Personalentwickler:innen, Geschéaftsflihrer:innen
sowie Vertreter:innen des Managements. Dieses Seminar richtet sich an alle Personaler:innen in gestaltender und leitender
Funktion, die als Verantwortliche fiir den Aufbau eines internationalen Personalmanagements in einem expandierenden
Unternehmen agieren.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind
der aktuelle Standard fiir die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

haufe
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Damit zeigst du digital, tiber welche Kompetenzen du verfiigst.
Qualifizierung 4.0

Nach erfolgreichem Abschluss erhéltst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Randolph Reckstadt

Uber 20 Jahre internationales HR-
Management, davon 11 Jahre als
Executive im Ausland, haben mich
gepragt: Vom Talentmgmt zum
Outplacement oder von
Verhandlungen aller Art zur
disruptiven Transformation kenne ich
die Klaviatur des Business. Heute
schlagt mein Herz fiir das Training und
Coaching. Warum? Weil ich mein
Wissen nicht horten, sondern
weitergeben mochte.

Mich motiviert es, Menschen durch
echte Praxiserfahrung statt grauer
Theorie zu befahigen. Ich kombiniere
fundierte Expertise mit einer Prise
Humor, denn ich bin liberzeugt:
Veranderung gelingt am besten durch
Ausprobieren und Spal - damit Sie
lhre Zukunft mutig gestalten kénnen.


https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
https://www.haufe-akademie.de/systemvoraussetzungen/miro
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Details zur Weiterbildung

Blended Learning | Online

Online-Seminar 2 Tage + 1,5h
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Termine

05.-27.10.2026

Webinar
05.10.2026
Live-Online

Montag, 05.10.2026
17:00 Uhr - 18:30 Uhr

Online-Seminar
26.-27.10.2026
Live-Online

Montag, 26.10.2026
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Dienstag, 27.10.2026
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/33704

Teilnahmegebiihr

€ 1.540,- zzgl. MlwSt.
€ 1.832,60 inkl. MwSt.

Deine Anmeldemadglichkeiten

Online: www.haufe-akademie.de/30154
E-Mail: anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die
vollstéandige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die hdufigsten Fragen rund um unsere
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausfiihrlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter www.haufe-akademie.de/agb oder im
Gesamtprogramm.
Die vollstandigen Datenschutzbestimmungen findest du unter www.haufe-akademie.de/datenschutz.
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Munzinger StraBe 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761595339-00, service@haufe-akademie.de
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