
Buchungsnummer

Präsenz: 30177 / Live-Online: 33332

Compliance kompakt für Führungskräfte und Teamleiter:innen 
(Präsenz)
Compliance-Wissen verstehen und weitergeben

Compliance kann niemand alleine erfolgreich gestalten! Stattdessen bedarf es einer vertrauensvoll-effizienten 
Zusammenarbeit zwischen Compliance und den Führungskräften sowie Teamleiter:innen im Unternehmen. Beide 
Seiten benötigen dasselbe Verständnis von Compliance für eine effiziente Zusammenarbeit. Lerne in diesem 
Seminar, wie du grundlegendes Compliance-Wissen richtig verstehst und verständlich an deine Mitarbeiter 
weitergibst und erfahre, wie du zielführend mit den Compliance-Verantwortlichen in deinem Unternehmen 
zusammenarbeitest.

Inhalte

Grundverständnis von Compliance
Was ist Compliance?
Compliance als Wertemanagement.
Mehrwert von Compliance.
Grundlegendes Compliance-Wissen richtig verstehen und verständlich an den Mitarbeiter weitergeben.

Rollenverständnis, Stakeholder und Schnittstellen
Vorbild für regelkonformes, werteorientiertes Handeln in allen geschäftlichen Situationen.
Compliance-Verantwortliche als Vertrauensperson und Projektmanager:innen.
Führungskraft/Teamleiter:innen auf Augenhöhe mit den Mitarbeitern.
Mehrwert, Synergien und Pflege der Schnittstellen des Compliance-Netzwerks.

Konflikt-Szenarien und deren Lösung
Praxisorientierte Konflikt-Situation erkennen und vermeiden.
Handwerkszeug zur Konflikt-Vermeidung und zielführenden Kommunikation.

Compliance und Unternehmenskultur vermitteln
Compliance - authentisch und KPI-gesteuert.
Von Spielregeln (Recht) über Spielverständnis (Ethik) zu Spielzügen (Verhalten).
Unternehmer im Unternehmen - Wertemanagement leben!

In medias res
Grundlagen des IDW PS 980.
Haftungsgefahr für Führungskräfte/Teamleiter:innen.
Auswahl und Pflege des Hinweisgebersystems.
Grundlagen zu den Kern-Rechtsgebieten: Korruption, Datenschutz und AGG/Belästigung.
Praxisorientierte Checklisten und Muster.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen

Wir vermitteln dir ein grundlegendes Verständnis von Compliance.
Du lernst, wie du Compliance-Themen verständlich an deine Mitarbeitenden weitergibst.
Du erfährst, wie du zielführend mit Compliance-Verantwortlichen in deinem Unternehmen zusammenarbeitest.
Du erhältst ein Gesamtverständnis des sinnvollen Zusammenwirkens aller von Compliance betroffenen Stakeholder.
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Du erarbeitest dir ein fundiertes Verständnis praxisrelevanter Konflikt-Szenarien und deren Lösungen.
Du erhältst konkrete Arbeitshilfen, Checklisten und Muster.
Du lernst anhand von Best-Practice-Beispielen.

Methoden

Das Training lebt von einer ausgewogenen Mischung aus Gesprächs- und Verhaltensübungen und Diskussion der 
wesentlichen fachlichen Grundlagen. Reflexion und Feedback in Kleingruppen sowie im Plenum sichern dir nachhaltigen 
Lerneffekt. Trainer-Input, Fall-/Best-Practice-Beispiele, Übungen, Diskussion, Erfahrungsaustausch, Arbeitshilfen, 
Checklisten.

Teilnehmer:innenkreis

Führungskräfte und Teamleiter:innen aus allen Unternehmensbereichen, die Compliance-Wissen, das sie von Compliance 
Verantwortlichen, Compliance Manager:innen oder Compliance Officern erworben haben, richtig verstehen und 
verständlich an ihre Teammitglieder und Mitarbeitenden weitergeben möchten.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Referent:innen

Julia Bach 
Ich begleite Fach- und Führungskräfte 
dabei, Orientierung zu gewinnen, 
Verantwortung bewusst zu 
übernehmen und Führung wirksam zu 
gestalten – auch in komplexen und 
unsicheren Kontexten. Führung 
verstehe ich nicht als Technik, 
sondern als Haltung, die sich in 
Entscheidungen, Kommunikation und 
im Umgang mit Menschen zeigt. In 
meinen Trainings verbinde ich 
psychologische Modelle, 
wertebasierte Ansätze und reale 
Führungssituationen aus dem 
Arbeitsalltag. Mir ist wichtig, dass 
Teilnehmende nicht nur Impulse 
erhalten, sondern Sicherheit im 
Handeln gewinnen und ihren eigenen 

https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Details zur Weiterbildung

Seminar | Präsenz

2 Tage
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Termine

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/30177

Teilnahmegebühr

€ 1.490,- zzgl. MwSt.
€ 1.773,10 inkl. MwSt.
Die angegebene Teilnahmegebühr beinhaltet

ein gemeinsames Mittagessen pro vollem Seminartag,
Pausenverpflegung und
umfangreiche Arbeitsunterlagen.

Die Übernachtungskosten im Hotel werden von den Teilnehmenden direkt mit dem Hotel abgerechnet. Für die 
Hotelbuchung findest du in deiner Lernumgebung ein Reservierungsformular.

Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/30177
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Führungsstil reflektiert 
weiterentwickeln.

20.-21.04.2027
Frankfurt a. M.
Veranstaltungsort
Novotel Frankfurt City

Tage & Uhrzeit
Dienstag, 20.04.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Mittwoch, 21.04.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

https://www.haufe-akademie.de/30177
https://www.haufe-akademie.de/30177
mailto:anmelden@haufe-akademie.de
https://www.haufe-akademie.de/faqs
https://www.haufe-akademie.de/agb
https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
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Compliance kompakt für Führungskräfte und Teamleiter:innen (Live-
Online)
Compliance-Wissen verstehen und weitergeben

Compliance kann niemand alleine erfolgreich gestalten! Stattdessen bedarf es einer vertrauensvoll-effizienten 
Zusammenarbeit zwischen Compliance und den Führungskräften sowie Teamleiter:innen im Unternehmen. Beide 
Seiten benötigen dasselbe Verständnis von Compliance für eine effiziente Zusammenarbeit. Lerne in diesem 
Seminar, wie du grundlegendes Compliance-Wissen richtig verstehst und verständlich an deine Mitarbeiter:innen 
weitergibst und erfahre, wie du zielführend mit den Compliance-Verantwortlichen in deinem Unternehmen 
zusammenarbeitest.

Inhalte

Grundverständnis von Compliance
Was ist Compliance?
Compliance als Wertemanagement.
Mehrwert von Compliance.
Grundlegendes Compliance-Wissen richtig verstehen und verständlich an den Mitarbeiter weitergeben.

Rollenverständnis, Stakeholder und Schnittstellen
Vorbild für regelkonformes, werteorientiertes Handeln in allen geschäftlichen Situationen.
Compliance-Verantwortliche als Vertrauensperson und Projektmanager:innen.
Führungskraft/Teamleiter:innen auf Augenhöhe mit den Mitarbeiter:innen.
Mehrwert, Synergien und Pflege der Schnittstellen des Compliance-Netzwerks.

Konflikt-Szenarien und deren Lösung
Praxisorientierte Konflikt-Situation erkennen und vermeiden.
Handwerkszeug zur Konflikt-Vermeidung und zielführenden Kommunikation.

Compliance und Unternehmenskultur vermitteln
Compliance - authentisch und KPI-gesteuert.
Von Spielregeln (Recht) über Spielverständnis (Ethik) zu Spielzügen (Verhalten).
Unternehmer im Unternehmen - Wertemanagement leben!

In medias res
Grundlagen des IDW PS 980.
Haftungsgefahr für Führungskräfte/Teamleiter:innen.
Auswahl und Pflege des Hinweisgebersystems.
Grundlagen zu den Kern-Rechtsgebieten: Korruption, Datenschutz und AGG/Belästigung.
Praxisorientierte Checklisten und Muster.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen

Wir vermitteln dir ein grundlegendes Verständnis von Compliance.
Du lernst, wie du Compliance-Themen verständlich an deine Mitarbeitenden weitergibst.
Du erfährst, wie du zielführend mit Compliance-Verantwortlichen in deinem Unternehmen zusammenarbeitest.
Du erhältst ein Gesamtverständnis des sinnvollen Zusammenwirkens aller von Compliance betroffenen Stakeholder.
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Du erarbeitest dir ein fundiertes Verständnis praxisrelevanter Konflikt-Szenarien und deren Lösungen.
Du erhältst konkrete Arbeitshilfen, Checklisten und Muster.
Du lernst anhand von Best-Practice-Beispielen.

Methoden

Das Training lebt von einer ausgewogenen Mischung aus Gesprächs- und Verhaltensübungen und Diskussion der 
wesentlichen fachlichen Grundlagen. Reflexion und Feedback in Kleingruppen sowie im Plenum sichern dir nachhaltigen 
Lerneffekt. Trainer-Input, Fall-/Best-Practice-Beispiele, Übungen, Diskussion, Erfahrungsaustausch, Arbeitshilfen, 
Checklisten.

Teilnehmer:innenkreis

Führungskräfte und Teamleiter:innen aus allen Unternehmensbereichen, die Compliance-Wissen, das sie von Compliance 
Verantwortlichen, Compliance Manager:innen oder Compliance Officern erworben haben, richtig verstehen und 
verständlich an ihre Teammitglieder und Mitarbeitenden weitergeben möchten.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Referent:innen

Julia Bach 
Ich begleite Fach- und Führungskräfte 
dabei, Orientierung zu gewinnen, 
Verantwortung bewusst zu 
übernehmen und Führung wirksam zu 
gestalten – auch in komplexen und 
unsicheren Kontexten. Führung 
verstehe ich nicht als Technik, 
sondern als Haltung, die sich in 
Entscheidungen, Kommunikation und 
im Umgang mit Menschen zeigt. In 
meinen Trainings verbinde ich 
psychologische Modelle, 
wertebasierte Ansätze und reale 
Führungssituationen aus dem 
Arbeitsalltag. Mir ist wichtig, dass 
Teilnehmende nicht nur Impulse 
erhalten, sondern Sicherheit im 
Handeln gewinnen und ihren eigenen 

https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Details zur Weiterbildung

Seminar | Online

2 Tage
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Starttermine

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/33332

Teilnahmegebühr

€ 1.490,- zzgl. MwSt.
€ 1.773,10 inkl. MwSt.

Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/30177
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de

Führungsstil reflektiert 
weiterentwickeln.

27.-28.01.2027
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Mittwoch, 27.01.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Donnerstag, 28.01.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

06.-07.07.2027
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Dienstag, 06.07.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Mittwoch, 07.07.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

29.-30.09.2027
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Mittwoch, 29.09.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Donnerstag, 30.09.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

https://www.haufe-akademie.de/33332
https://www.haufe-akademie.de/30177
mailto:anmelden@haufe-akademie.de
https://www.haufe-akademie.de/faqs
https://www.haufe-akademie.de/agb
https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
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