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Remote cross-border Work: Verrechnungspreise, Unternehmens- und 
Lohnsteuer (Präsenz)
Chancen und Risiken für Arbeitgeber bei grenzüberschreitenden "New Work"-Tätigkeiten

Workation als Kombination aus Work und Vacation, mobiles "work from anywhere" sowie eine Homeoffice-Tätigkeit 
aus Ferienhäusern bzw. (Zweit-)Wohnsitzen im Ausland, sind bei größeren Unternehmen zur täglichen 
Herausforderung geworden. Hinzu kommt die Verschärfung der internationalen steuerlichen Regelungen durch das 
BEPS-Projekt und dessen Umsetzung in Deutschland und global. Für international tätige Unternehmen resultieren 
daher hohe steuerliche Risiken im Bereich der Verrechnungspreise/Unternehmenssteuer/Lohnsteuer aus der 
Remote Work. Erfahre in diesem Seminar, wie du diese Fälle rechtssicher lösen kannst.

Inhalte

Verrechnungspreise und Betriebsstätten bei grenzüberschreitender Tätigkeit von Mitarbeiter:innen
Das Arm’s-Length-Prinzip in Zeiten von BEPS.
Betriebsstättenarten.
Verrechnungspreismethoden und Anwendung auf (digitale) Wertschöpfungsketten.
Die Spezialfälle der Mitarbeitendenentsendung und Funktionsverlagerung sowie "New Work"-Fälle (remote cross-border 
Tätigkeiten).

Lohnsteuer und Sozialversicherung bei grenzüberschreitender Tätigkeit von Mitarbeiter:innen
Persönliche Steuerpflicht und Anwendung von Doppelbesteuerungsabkommen für Arbeitnehmereinkünfte.
Lohnsteuerrechtliche Folgen für den Arbeitgeber.
Sozialversicherungsrechtliche Folgen für den Arbeitgeber.

Praxisfall 1: Betriebsstätte – Horrorszenario oder bewusster Einsatz?

Praxishinweise zu den unterschiedlichen Risiken, (un)bewusst eine Betriebsstätte zu begründen.

Die verkannte Gefahr der 183-Tage-Regel aus Sicht der Lohnsteuer und Folgen für die Sozialversicherung.

Praxisfall 2: Dienstleistungserbringung – Lösung für kurzfristige Einsätze?
Ermittlung eines fremdvergleichskonformen Dienstleistungsentgelts.
Best-Case-Lösung aus Sicht der Lohnsteuer und Sozialversicherung?

Praxisfall 3: Mitarbeitendenentsendung – Lösung zur Vermeidung von Betriebsstätten
Der wirtschaftliche Arbeitgeberbegriff.
Praktischer Umgang mit den (ungewollten) Folgen im Bereich der Lohnsteuer und Sozialversicherung.

Prozesse und Dokumentation in der Unternehmenspraxis

Hilfestellung bzgl. notwendiger Prozesse zwischen Steuer- und Personalabteilung.

Regelung der Themen über unternehmensinterne Richtlinien und Anleitung zur Implementierung in der Praxis.

Praxishinweise zu Verträgen, Darstellung der Fälle in der Verrechnungspreisdokumentation.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen
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Erwerbe grundlegende Kenntnisse über die Schnittstelle zwischen Personalthemen und Verrechnungspreisen, um 
Risiken besser erkennen zu können.
Du kennst die aktuelle Rechtslage in den relevanten Bereichen des Sozialversicherungs-/Steuerrechts und den 
Verrechnungspreisen vor dem Hintergrund von BEPS und kannst dadurch notwendige Änderungen in deinem 
Unternehmen frühzeitig vornehmen.
Du erfährst, welche notwendigen Schritte erforderlich sind, um eine zusammenfassende Richtlinie für die relevanten 
Entscheidungsfälle zu erstellen.
Durch die Einführung/Verbesserung des Risikomanagements kannst du die (Compliance-)Risiken von 
grenzüberschreitenden Tätigkeiten minimieren.

Methoden

Zwei Referenten im Einsatz, Vorträge, praktische Übungen, Anleitung und Tipps, Anwendung auf die Praxis. Gemeinsame 
Diskussion von Praxisfällen aus dem eigenen Unternehmen, Klärung von Abgrenzungsfragen.

Teilnehmer:innenkreis

Das Seminar richtet sich in erster Linie an Mitarbeiter:innen aus dem HR- und Entgeltbereich, die mit dem internationalen 
Personaleinsatz befasst sind sowie an Mitarbeiter:innen aus den Bereichen Recht und Steuern (Legal und Tax), 
Geschäftsführer:innen und Führungskräfte international agierender Unternehmen.

Diese Veranstaltung ist auch als Modul buchbar von:

Lehrgang Verrechnungspreis-Expert:in

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Referent:innen

Frank Dissen 
Im Mittelpunkt für mich als Referent 
der Haufe-Akademie steht das 
komplexe Zusammenspiel zwischen 
internationalem Steuer-, 
Sozialversicherungs-, Arbeits- und 
Immigrationsrechts bei 
grenzüberschreitender Tätigkeit. In 

Andreas Riedl 
Als Partner und Bereichsleiter in einer 
der Top-
Steuerberatungsgesellschaften 
verfüge ich über jahrzehntelange 
Erfahrung im Bereich des 
internationalen Steuerrechts mit 
Spezialisierung auf 

36226
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Details zur Weiterbildung

Seminar | Präsenz

1 Tag

Termine

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/30334

Teilnahmegebühr

€ 890,- zzgl. MwSt.
€ 1.059,10 inkl. MwSt.
Die angegebene Teilnahmegebühr beinhaltet

ein gemeinsames Mittagessen pro vollem Seminartag,
Pausenverpflegung und
umfangreiche Arbeitsunterlagen.

Die Übernachtungskosten im Hotel werden von den Teilnehmenden direkt mit dem Hotel abgerechnet. Für die 
Hotelbuchung findest du in deiner Lernumgebung ein Reservierungsformular.

Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/30334
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

diesem ganzheitlichen und 
integrativen Beratungsansatz aus 
einer Hand liegt meine besondere 
Stärke.

Verrechnungspreise / Betriebsstätten. 
In diesem Zusammenhang verfüge ich 
zusätzlich über jahrelange 
Führungserfahrung. 

Gerade im internationalen Umfeld 
wird die Welt immer komplexer und 
die regulatorischen Anforderungen 
steigen weiter an. In meinen Trainings 
versuche ich den Teilnehmenden ein 
Rüstzeug mit auf den Weg zu geben, 
so dass sie in der Lage sind in ihren 
Unternehmen informiert zu 
entscheiden.

17.06.2026
München
Veranstaltungsort
Hyperion Hotel München

Tage & Uhrzeit
Mittwoch, 17.06.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

https://www.haufe-akademie.de/30334
https://www.haufe-akademie.de/30334
mailto:anmelden@haufe-akademie.de
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Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de

Remote cross-border Work: Verrechnungspreise, Unternehmens- und 

https://www.haufe-akademie.de/faqs
https://www.haufe-akademie.de/agb
https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
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Remote cross-border Work: Verrechnungspreise, Unternehmens- und 
Lohnsteuer (Live-Online)
Chancen und Risiken für Arbeitgeber bei grenzüberschreitenden "New Work"-Tätigkeiten

Workation als Kombination aus Work und Vacation, mobiles "work from anywhere" sowie eine Homeoffice-Tätigkeit 
aus Ferienhäusern bzw. (Zweit-)Wohnsitzen im Ausland, sind bei größeren Unternehmen zur täglichen 
Herausforderung geworden. Hinzu kommt die Verschärfung der internationalen steuerlichen Regelungen durch das 
BEPS-Projekt und dessen Umsetzung in Deutschland und global. Für international tätige Unternehmen resultieren 
daher hohe steuerliche Risiken im Bereich der Verrechnungspreise/Unternehmenssteuer/Lohnsteuer aus der 
Remote Work. Erfahre in diesem Seminar, wie du diese Fälle rechtssicher lösen kannst.

Inhalte

Verrechnungspreise und Betriebsstätten bei grenzüberschreitender Tätigkeit von Mitarbeiter:innen
Das Arm’s-Length-Prinzip in Zeiten von BEPS.
Betriebsstättenarten.
Verrechnungspreismethoden und Anwendung auf (digitale) Wertschöpfungsketten.
Die Spezialfälle der Mitarbeitendenentsendung und Funktionsverlagerung sowie "New Work"-Fälle (remote cross-border 
Tätigkeiten).

Lohnsteuer und Sozialversicherung bei grenzüberschreitender Tätigkeit von Mitarbeiter:innen
Persönliche Steuerpflicht und Anwendung von Doppelbesteuerungsabkommen für Arbeitnehmereinkünfte.
Lohnsteuerrechtliche Folgen für den Arbeitgeber.
Sozialversicherungsrechtliche Folgen für den Arbeitgeber.

Praxisfall 1: Betriebsstätte – Horrorszenario oder bewusster Einsatz?

Praxishinweise zu den unterschiedlichen Risiken, (un)bewusst eine Betriebsstätte zu begründen.

Die verkannte Gefahr der 183-Tage-Regel aus Sicht der Lohnsteuer und Folgen für die Sozialversicherung.

Praxisfall 2: Dienstleistungserbringung – Lösung für kurzfristige Einsätze?
Ermittlung eines fremdvergleichskonformen Dienstleistungsentgelts.
Best-Case-Lösung aus Sicht der Lohnsteuer und Sozialversicherung?

Praxisfall 3: Mitarbeitendenentsendung – Lösung zur Vermeidung von Betriebsstätten
Der wirtschaftliche Arbeitgeberbegriff.
Praktischer Umgang mit den (ungewollten) Folgen im Bereich der Lohnsteuer und Sozialversicherung.

Prozesse und Dokumentation in der Unternehmenspraxis

Hilfestellung bzgl. notwendiger Prozesse zwischen Steuer- und Personalabteilung.

Regelung der Themen über unternehmensinterne Richtlinien und Anleitung zur Implementierung in der Praxis.

Praxishinweise zu Verträgen, Darstellung der Fälle in der Verrechnungspreisdokumentation.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen
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Erwerbe grundlegende Kenntnisse über die Schnittstelle zwischen Personalthemen und Verrechnungspreisen, um 
Risiken besser erkennen zu können.
Du kennst die aktuelle Rechtslage in den relevanten Bereichen des Sozialversicherungs-/Steuerrechts und den 
Verrechnungspreisen vor dem Hintergrund von BEPS und kannst dadurch notwendige Änderungen in deinem 
Unternehmen frühzeitig vornehmen.
Du erfährst, welche notwendigen Schritte erforderlich sind, um eine zusammenfassende Richtlinie für die relevanten 
Entscheidungsfälle zu erstellen.
Durch die Einführung/Verbesserung des Risikomanagements kannst du die (Compliance-)Risiken von 
grenzüberschreitenden Tätigkeiten minimieren.

Methoden

Zwei Referenten im Einsatz, Vorträge, praktische Übungen, Anleitung und Tipps, Anwendung auf die Praxis. Gemeinsame 
Diskussion von Praxisfällen aus dem eigenen Unternehmen, Klärung von Abgrenzungsfragen.

Teilnehmer:innenkreis

Das Seminar richtet sich in erster Linie an Mitarbeiter:innen aus dem HR- und Entgeltbereich, die mit dem internationalen 
Personaleinsatz befasst sind sowie an Mitarbeiter:innen aus den Bereichen Recht und Steuern (Legal und Tax), 
Geschäftsführer:innen und Führungskräfte international agierender Unternehmen.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Referent:innen

Frank Dissen 
Im Mittelpunkt für mich als Referent 
der Haufe-Akademie steht das 
komplexe Zusammenspiel zwischen 
internationalem Steuer-, 
Sozialversicherungs-, Arbeits- und 
Immigrationsrechts bei 
grenzüberschreitender Tätigkeit. In 
diesem ganzheitlichen und 
integrativen Beratungsansatz aus 
einer Hand liegt meine besondere 
Stärke.

Andreas Riedl 
Als Partner und Bereichsleiter in einer 
der Top-
Steuerberatungsgesellschaften 
verfüge ich über jahrzehntelange 
Erfahrung im Bereich des 
internationalen Steuerrechts mit 
Spezialisierung auf 
Verrechnungspreise / Betriebsstätten. 
In diesem Zusammenhang verfüge ich 
zusätzlich über jahrelange 
Führungserfahrung. 

Gerade im internationalen Umfeld 
wird die Welt immer komplexer und 

https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Details zur Weiterbildung

Seminar | Online

1 Tag
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Starttermine

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/33392

Teilnahmegebühr

€ 890,- zzgl. MwSt.
€ 1.059,10 inkl. MwSt.

Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/30334
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Haufe Akademie GmbH & Co. KG

die regulatorischen Anforderungen 
steigen weiter an. In meinen Trainings 
versuche ich den Teilnehmenden ein 
Rüstzeug mit auf den Weg zu geben, 
so dass sie in der Lage sind in ihren 
Unternehmen informiert zu 
entscheiden.

22.09.2026
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Dienstag, 22.09.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

https://www.haufe-akademie.de/33392
https://www.haufe-akademie.de/30334
mailto:anmelden@haufe-akademie.de
https://www.haufe-akademie.de/faqs
https://www.haufe-akademie.de/agb
https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
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Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de
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