
Buchungsnummer

Präsenz: 30357 / Live-Online: 32923

Inkl. Fachbuch "Konflikte in 
Projekten"

Konfliktmanagement in Projekten Advanced (Präsenz)
Den eigenen Blick erweitern – strukturelle Konflikte lösen

Was tun, wenn fundiertes Wissen über Kommunikation, Persönlichkeit und Teamdynamik nicht ausreicht, um 
Konflikte im Projekt zu verhindern? In diesem intensiven Training lernst du, den Blick zu erweitern: 
Unternehmenskultur, Führungsverständnis, Organisationsstruktur und Projektsteuerungs-Methoden beeinflussen 
Konflikte. Entdecke, wie du deren Einfluss systematisch erkennst und auf Prävention und Lösung von Konflikten 
umstellst. Das zahlt sich für dich, das Projekt und dein Umfeld aus!

Inhalte

Projekt- und Unternehmenskultur
Sich positionieren zwischen Harmonie und Konflikt, autoritär und 
partizipativ, Problem- und Lösungsfokus.

Führungsverständnis und Entscheidungsverhalten
Verschiedene Führungsstile und Entscheidungsprozesse kennen, 
situativ angemessen auswählen und emotional intelligent praktizieren.

Organisationsstrukturen
Projektorganisation im Spannungsfeld der Matrix?
Sind Projekte ein Sonderfall oder eher ein flächendeckender Regelfall?
Wie vorgehen bei strukturellen Konflikten?

Projektmethodiken
Von Wasserfall und V-Modell zu Agilität und Critical Chain.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen

Du setzt dich intensiv mit dem Einfluss von Kontext, Kultur, Struktur und Methodik auf Konflikte in Projektteams 
auseinander.
In diesem Training erhältst du Werkzeuge, um diese Einflüsse zu erkennen, zu bewerten und systematisch für die 
Konfliktprävention und -lösung zu nutzen.
Du bearbeitest Konflikte, die bisher auf Teamebene nicht lösbar waren.
Nach dem Intensivtraining verstehst du die vielfältigen Einflussfaktoren besser, die Konfliktlösungen erschweren oder 
erleichtern, und kannst diese Erkenntnisse in die Praxis umsetzen.
Du hast deine eigene Situation gründlich analysiert und neue Vorgehensweisen erprobt und eingeübt.
Nach drei Tagen bist du bereit, die Weichen für deine Projekte neu zu stellen.

Nach dem Besuch dieses Seminars erhältst du eine Bestätigung über 21,00 PDUs.

Methoden

Bestandsaufnahme der eigenen Projektsituation und der aktuell wirkenden "Weichenstellungen" in deren Umfeld. Analyse 
alltäglicher und struktureller Konflikte im Projekt, kurze Inputs zum besseren Verständnis von Kultur, Strukturen und 
neueren Projekt-Methodiken. Erarbeiten, ausprobieren und einüben von Lösungsvarianten im Einzel- und 
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Kleingruppengespräch, Feedbacks und Reflexion in der Gruppe. Und: Solange üben, bis du dich auf den nächsten Konflikt 
freust!

Teilnehmer:innenkreis

Projektmitarbeitende, (Teil-)Projektleiter:innen, (Teil-)Projektmanager:innen, Mitarbeitende und Führungskräfte aus dem 
Projektumfeld.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Trainer:in

Details zur Weiterbildung

Training | Präsenz

3 Tage
max. 10 Teilnehmer:innen

Dr. Klaus Schenck 
2004, nach einigen Jahren als 
Forscher und zwölf Jahren als 
Führungskraft ließ mich die Frage 
nicht mehr los: "Bei welcher Art von 
Tätigkeit werde ich lebendig? Was 
gibt mir mehr Energie als es 
verbraucht?" 
Genau deshalb bin ich seither als 
Coach, Moderator, Trainer, Berater, 
als Agiler Mentor und manchmal auch 
als Paar- oder Traumatherapeut aktiv 
- und weiterhin höchst lebendig. 
Lösungsfokussierte, Systemische und 
Agile Communities helfen mir, meine 
Kenntnisse frisch zu halten. 
Teile davon habe ich in den Büchern 
"Konflikte in Projekten" (2021) und 
"Mit Metaphern im Flow" (2026) 
genauer beschrieben.

https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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PDU Punkte

Termine

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/30357

Teilnahmegebühr

€ 1.890,- zzgl. MwSt.
€ 2.249,10 inkl. MwSt.
Die angegebene Teilnahmegebühr beinhaltet

ein gemeinsames Mittagessen pro vollem Seminartag,
Pausenverpflegung und
umfangreiche Arbeitsunterlagen.

Die Übernachtungskosten im Hotel werden von den Teilnehmenden direkt mit dem Hotel abgerechnet. Für die 
Hotelbuchung findest du in deiner Lernumgebung ein Reservierungsformular. Im Seminar erhalten Sie das Fachbuch von 
Klaus Schenck (2021): Konflikte in Projekten, 1. Aufl., Freiburg.

Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/30357
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

PDU Ways of Working:
PDU Power Skills: 21.0
PDU Business Acumen:

PDUs gesamt: 21.0

14.-16.09.2026
Köln/Niederkassel
Veranstaltungsort
Hotel Clostermanns Hof

Tage & Uhrzeit
Montag, 14.09.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Dienstag, 15.09.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Mittwoch, 16.09.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

24.-26.02.2027
Berlin
Veranstaltungsort
relexa Hotel Stuttgarter Hof

Tage & Uhrzeit
Mittwoch, 24.02.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Donnerstag, 25.02.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Freitag, 26.02.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

09.-11.08.2027
Frankfurt a. M.
Veranstaltungsort
Crowne Plaza Frankfurt Congress 
Hotel

Tage & Uhrzeit
Montag, 09.08.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Dienstag, 10.08.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Mittwoch, 11.08.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

https://www.haufe-akademie.de/30357
https://www.haufe-akademie.de/30357
mailto:anmelden@haufe-akademie.de
https://www.haufe-akademie.de/faqs
https://www.haufe-akademie.de/agb
https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
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Konfliktmanagement in Projekten Advanced (Live-Online)
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Konfliktmanagement in Projekten Advanced (Live-Online)
Den eigenen Blick erweitern – strukturelle Konflikte lösen

Was tun, wenn fundiertes Wissen über Kommunikation, Persönlichkeit und Teamdynamik nicht ausreicht, um 
Konflikte im Projekt zu verhindern? In diesem intensiven Training lernst du, den Blick zu erweitern: 
Unternehmenskultur, Führungsverständnis, Organisationsstruktur und Projektsteuerungs-Methoden beeinflussen 
Konflikte. Entdecke, wie du deren Einfluss systematisch erkennst und auf Prävention und Lösung von Konflikten 
umstellst. Das zahlt sich für dich, das Projekt und dein Umfeld aus!

Inhalte

Projekt- und Unternehmenskultur
Sich positionieren zwischen Harmonie und Konflikt, autoritär und 
partizipativ, Problem- und Lösungsfokus.

Führungsverständnis und Entscheidungsverhalten
Verschiedene Führungsstile und Entscheidungsprozesse kennen, 
situativ angemessen auswählen und emotional intelligent praktizieren.

Organisationsstrukturen
Projektorganisation im Spannungsfeld der Matrix?
Sind Projekte ein Sonderfall oder eher ein flächendeckender Regelfall?
Wie vorgehen bei strukturellen Konflikten?

Projektmethodiken
Von Wasserfall und V-Modell zu Agilität und Critical Chain.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen

Du setzt dich intensiv mit dem Einfluss von Kontext, Kultur, Struktur und Methodik auf Konflikte in Projektteams 
auseinander.
In diesem Training erhältst du Werkzeuge, um diese Einflüsse zu erkennen, zu bewerten und systematisch für die 
Konfliktprävention und -lösung zu nutzen.
Du bearbeitest Konflikte, die bisher auf Teamebene nicht lösbar waren.
Nach dem Intensivtraining verstehst du die vielfältigen Einflussfaktoren besser, die Konfliktlösungen erschweren oder 
erleichtern, und kannst diese Erkenntnisse in die Praxis umsetzen.
Du hast deine eigene Situation gründlich analysiert und neue Vorgehensweisen erprobt und eingeübt.
Nach drei Tagen bist du bereit, die Weichen für deine Projekte neu zu stellen.

Nach dem Besuch dieses Seminars erhältst du eine Bestätigung über 21,00 PDUs.

Methoden

Bestandsaufnahme der eigenen Projektsituation und der aktuell wirkenden "Weichenstellungen" in deren Umfeld. Analyse 
alltäglicher und struktureller Konflikte im Projekt, kurze Inputs zum besseren Verständnis von Kultur, Strukturen und 
neueren Projekt-Methodiken. Erarbeiten, ausprobieren und einüben von Lösungsvarianten im Einzel- und 
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Kleingruppengespräch, Feedbacks und Reflexion in der Gruppe. Und: Solange üben, bis du dich auf den nächsten Konflikt 
freust!

Teilnehmer:innenkreis

Projektmitarbeitende, (Teil-)Projektleiter:innen, (Teil-)Projektmanager:innen, Mitarbeitende und Führungskräfte aus dem 
Projektumfeld.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Trainer:in

Details zur Weiterbildung

Training | Online

3 Tage
max. 10 Teilnehmer:innen

Dr. Klaus Schenck 
2004, nach einigen Jahren als 
Forscher und zwölf Jahren als 
Führungskraft ließ mich die Frage 
nicht mehr los: "Bei welcher Art von 
Tätigkeit werde ich lebendig? Was 
gibt mir mehr Energie als es 
verbraucht?" 
Genau deshalb bin ich seither als 
Coach, Moderator, Trainer, Berater, 
als Agiler Mentor und manchmal auch 
als Paar- oder Traumatherapeut aktiv 
- und weiterhin höchst lebendig. 
Lösungsfokussierte, Systemische und 
Agile Communities helfen mir, meine 
Kenntnisse frisch zu halten. 
Teile davon habe ich in den Büchern 
"Konflikte in Projekten" (2021) und 
"Mit Metaphern im Flow" (2026) 
genauer beschrieben.

https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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PDU Punkte

Starttermine

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/32923

Teilnahmegebühr

€ 1.890,- zzgl. MwSt.
€ 2.249,10 inkl. MwSt.
Im Seminar erhalten Sie das Fachbuch von Klaus Schenck (2021): Konflikte in Projekten, 1. Aufl., Freiburg.

Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/30357
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de

PDU Ways of Working:
PDU Power Skills: 21.0
PDU Business Acumen:

PDUs gesamt: 21.0

14.-16.12.2026
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Montag, 14.12.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Dienstag, 15.12.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Mittwoch, 16.12.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

31.05.-02.06.2027
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Montag, 31.05.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Dienstag, 01.06.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Mittwoch, 02.06.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

22.-24.09.2027
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Mittwoch, 22.09.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Donnerstag, 23.09.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Freitag, 24.09.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

https://www.haufe-akademie.de/32923
https://www.haufe-akademie.de/30357
mailto:anmelden@haufe-akademie.de
https://www.haufe-akademie.de/faqs
https://www.haufe-akademie.de/agb
https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
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