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Neue Wege im Talent Management - von der Gewinnung bis zur 
Mitarbeiterbindung (Präsenz)
Innovative Ansätze für nachhaltiges Talent Management im Wandel

Talent Management war noch nie so wichtig. Fachkräftemangel, länger werdende Besetzungszeiten kritischer 
Vakanzen, geringere erlebte Nähe durch Homeoffice und mobiles Arbeiten sowie Unternehmen, deren 
Geschäftsmodelle komplett umgekrempelt werden, kennzeichnen die aktuellen Herausforderungen. Etablierte 
Unternehmen haben bereits begonnen, ihre Hierarchie in agile Netzwerk-Organisationen umzugestalten. Starre 
Karrierelaufbahnen werden dem nicht mehr gerecht. Talent Management muss neu gedacht und gemacht werden. 
In diesem Seminar erarbeiten wir innovative Lösungen für die Unternehmen der Teilnehmenden – von der 
Talentgewinnung über die Bindung bis zur Talententwicklung.

Inhalte

Business Model Me
Das Fitness-Club-Prinzip des Talent Managements.
Neuer Blickwinkel: So betrachten Talente die eigene Karriere und Arbeit durch die Brille eines Geschäftsmodells und 
gewinnen völlig neue Erkenntnisse.
Neue Denkmodelle: Vom Denken der Talente in Stellenausschreibungen zur Optimierung des Wertbeitrages für Kund:
innen – so gelingt es dir.

Talent Management neu gedacht – von der Gewinnung bis zur Talententwicklung
Best Practice – was machen die weltbesten Pioniere des Talent Managements besser?
Talent Management, wenn das Unternehmen agil ist oder es werden möchte.
Reifegrad-Prüfung: Welche Lösung passt auf das eigene Unternehmen?
Die „persönlichen Bilanzen“ – die Bindung der Talente an das Unternehmen stärken.
Prinzipien des Design Thinkings zur Gestaltung des Talent Managements.
Moderne, lebendige Entwicklungsmethoden und -formate – ein Überblick aus der Praxis.

 

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen

Mit professioneller Unterstützung maßgeschneiderte Lösungen zur Optimierung des Talent Managements erarbeiten, 
die sofort umgesetzt werden können.
Von den weltbesten Talent-Management-Pionieren lernen.
Von der umfangreichen Führungs- und Beratungspraxis der Trainer:innen profitieren.
Durch die Anwendung neuester Methoden die Chance nutzen, Wettbewerbsvorteile im Arbeitsmarkt aufzubauen.

Als kostenfreies Add-on sind 3 Ausgaben der neuen Zeitschrift   als Inspiration für „personalmagazin – neues lernen“
die Personalentwicklung im Seminar inklusive. Die Zusendung des Magazins erfolgt alle 2 Monate und endet automatisch.

Methoden
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Trainer-Input, Fall-/Best-Practice-Beispiele, Übungen, Diskussion, interaktiver Erfahrungsaustausch, Arbeitsposter, 
kreatives Arbeiten mit Post-its und einer übersichtlichen Struktur für die sofortige Umsetzung

Teilnehmer:innenkreis

Talent Manager:innen, HR-Manager:innen, Personalentwickler:innen, Personalleiter:innen sowie Geschäftsführer:innen. 
Dieses Seminar richtet sich auch an alle Fach- und Führungskräfte, die sich praktisches Know-how über innovative Talent-
Management-Lösungen in kompakter Form aneignen wollen.

Diese Veranstaltung ist auch als Bestandteil buchbar von:

Lehrgang Geprüfte:r Talent Manager:in

HR-Leader – Lehrgang mit Zertifikat

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Referent:in

Details zur Weiterbildung

Seminar | Präsenz

3 Tage
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Edmund Komar 
Speaker, Berater, Coach, Trainer und 
Brückenbauer in eine innovative 
Zukunft für Menschen und Geschäft. 
Langjährige Führungskraft in Business, 
Beratung, Innovation, Organisation 
und HR. Principal renommierter 
Beratungen, Gründer und 
Geschäftsführer eines Beratungs-
Netzwerks an der Schnittstelle von 
Innovation, HR und Strategie.

4393
1909
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Termine

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/30375

Teilnahmegebühr

€ 1.840,- zzgl. MwSt.
€ 2.189,60 inkl. MwSt.
Die angegebene Teilnahmegebühr beinhaltet

ein gemeinsames Mittagessen pro vollem Seminartag,
Pausenverpflegung und
umfangreiche Arbeitsunterlagen.

Die Übernachtungskosten im Hotel werden von den Teilnehmenden direkt mit dem Hotel abgerechnet. Für die 
Hotelbuchung findest du in deiner Lernumgebung ein Reservierungsformular.

Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/30375
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de

Neue Wege im Talent Management - von der Gewinnung bis zur 

https://www.haufe-akademie.de/30375
https://www.haufe-akademie.de/30375
mailto:anmelden@haufe-akademie.de
https://www.haufe-akademie.de/faqs
https://www.haufe-akademie.de/agb
https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
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Neue Wege im Talent Management - von der Gewinnung bis zur 
Mitarbeiterbindung (Live-Online)
Innovative Ansätze für nachhaltiges Talent Management im Wandel

Talent Management war noch nie so wichtig. Fachkräftemangel, länger werdende Besetzungszeiten kritischer 
Vakanzen, geringere erlebte Nähe durch Homeoffice und mobiles Arbeiten sowie Unternehmen, deren 
Geschäftsmodelle komplett umgekrempelt werden, kennzeichnen die aktuellen Herausforderungen. Etablierte 
Unternehmen haben bereits begonnen, ihre Hierarchie in agile Netzwerk-Organisationen umzugestalten. Starre 
Karrierelaufbahnen werden dem nicht mehr gerecht. Talent Management muss neu gedacht und gemacht werden. 
In diesem Seminar erarbeiten wir innovative Lösungen für die Unternehmen der Teilnehmenden – von der 
Talentgewinnung über die Bindung bis zur Talententwicklung.

Inhalte

Business Model Me
Das Fitness-Club-Prinzip des Talent Managements.
Neuer Blickwinkel: So betrachten Talente die eigene Karriere und Arbeit durch die Brille eines Geschäftsmodells und 
gewinnen völlig neue Erkenntnisse.
Neue Denkmodelle: Vom Denken der Talente in Stellenausschreibungen zur Optimierung des Wertbeitrages für Kund:
innen – so gelingt es dir.

Talent Management neu gedacht – von der Gewinnung bis zur Talententwicklung
Best Practice – was machen die weltbesten Pioniere des Talent Managements besser?
Talent Management, wenn das Unternehmen agil ist oder es werden möchte.
Reifegrad-Prüfung: Welche Lösung passt auf das eigene Unternehmen?
Die „persönlichen Bilanzen“ – die Bindung der Talente an das Unternehmen stärken.
Prinzipien des Design Thinkings zur Gestaltung des Talent Managements.
Moderne, lebendige Entwicklungsmethoden und -formate – ein Überblick aus der Praxis.

 

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen

Mit professioneller Unterstützung maßgeschneiderte Lösungen zur Optimierung des Talent Managements erarbeiten, 
die sofort umgesetzt werden können.
Von den weltbesten Talent-Management-Pionieren lernen.
Von der umfangreichen Führungs- und Beratungspraxis der Trainer:innen profitieren.
Durch die Anwendung neuester Methoden die Chance nutzen, Wettbewerbsvorteile im Arbeitsmarkt aufzubauen.

Als kostenfreies Add-on sind 3 Ausgaben der neuen Zeitschrift   als Inspiration für „personalmagazin – neues lernen“
die Personalentwicklung im Seminar inklusive. Die Zusendung des Magazins erfolgt alle 2 Monate und endet automatisch.

Methoden
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Trainer-Input, Fall-/Best-Practice-Beispiele, Übungen, Diskussion, interaktiver Erfahrungsaustausch, Arbeitsposter, 
kreatives Arbeiten mit Post-its und einer übersichtlichen Struktur für die sofortige Umsetzung

In der Veranstaltung kann folgendes Drittanbieter-Tool eingesetzt werden

Miro

Miro ist ein digitales Whiteboard, auf dem Teilnehmer:innen in Echtzeit zusammenarbeiten können. Ideen, Konzepte und 
Prozesse können visuell dargestellt und organisiert werden. Auf dem Whiteboard können unter anderem verschiedene 
Formen, Texte, Bilder, Videos und Dateien hochgeladen werden. Miro ist einfach zu bedienen und erfordert keine 
zusätzliche Software, da es über den Browser aufgerufen werden kann.

Weitere Informationen sind in der Datenschutzerklärung unter  zu finden.https://www.haufe-akademie.de/datenschutz

Mehr über Miro:
https://www.haufe-akademie.de/systemvoraussetzungen/miro

Teilnehmer:innenkreis

Talent Manager:innen, HR-Manager:innen, Personalentwickler:innen, Personalleiter:innen sowie Geschäftsführer:innen. 
Dieses Seminar richtet sich auch an alle Fach- und Führungskräfte, die sich praktisches Know-how über innovative Talent-
Management-Lösungen in kompakter Form aneignen wollen.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Referent:in

Edmund Komar 
Speaker, Berater, Coach, Trainer und 
Brückenbauer in eine innovative 
Zukunft für Menschen und Geschäft. 
Langjährige Führungskraft in Business, 
Beratung, Innovation, Organisation 
und HR. Principal renommierter 
Beratungen, Gründer und 
Geschäftsführer eines Beratungs-
Netzwerks an der Schnittstelle von 
Innovation, HR und Strategie.

https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
https://www.haufe-akademie.de/systemvoraussetzungen/miro
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Details zur Weiterbildung

Seminar | Online

3 Tage
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Starttermine

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/33346

Teilnahmegebühr

€ 1.840,- zzgl. MwSt.
€ 2.189,60 inkl. MwSt.

Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/30375
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de

30.06.-02.07.2026
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Dienstag, 30.06.2026 
10:00 Uhr - 17:30 Uhr
Mittwoch, 01.07.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Donnerstag, 02.07.2026 
09:00 Uhr - 16:00 Uhr

17.-19.11.2026
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Dienstag, 17.11.2026 
10:00 Uhr - 17:30 Uhr
Mittwoch, 18.11.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Donnerstag, 19.11.2026 
09:00 Uhr - 16:00 Uhr

https://www.haufe-akademie.de/33346
https://www.haufe-akademie.de/30375
mailto:anmelden@haufe-akademie.de
https://www.haufe-akademie.de/faqs
https://www.haufe-akademie.de/agb
https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
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