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Bewerbungsinterviews fiir Einsteiger:innen und Quereinsteiger:innen

(Prasenz)
Sicherheit gewinnen als Interviewer:in

Recruiter:innen und Fach- und Fiihrungskraften, die zum ersten Mal Bewerbungsinterviews fiihren, fehlen oft
Techniken und Methoden, um die zur Verfligung stehende Interviewzeit effizient zu nutzen - doch am Ende muss
eine Entscheidung liber Einstellung oder Absage getroffen werden. In diesem Seminar lernst du, auch als weniger
erfahrene:r Interviewer:in, souveran aufzutreten und mit geeigneten (Frage-)Methoden soziale Kompetenzen,
Fahigkeiten und Schwéachen von Bewerber:innen systematisch zu liberpriifen.

Modul 1: Online-
SEILGET

ca. 90 Minuten

Die optimale Grundlage fiir ein erfolgreiches Bewerbungsgesprach schaffen
Inhalte:

Qualitat im Interview steigern.

Anforderungen definieren.

Phasen eines Interviews festlegen.

Das personliche berufliche Netzwerk auf- und
ausbauen.

® Erwartungen an das Seminar.

Modul 2:
Prasenzseminar

2 Tage

Theoretisches Wissen praktisch anwenden
Inhalte:

Meine Rolle als Interviewer:in.

Hilfreiche Fragetechniken im Interview.

VVom Anforderungsprofil zum Interviewleitfaden.
Wahrnehmungs- und Beurteilungsfehler

— Unconscious Bias.

® Entscheidungsfindung und Kommunikation.

Modul 1: Webinar - Vernetzung und Kennenlernen

Die optimale Grundlage fiir ein erfolgreiches Bewerbungsgesprach schaffen
Qualitat im Interview steigern.

Anforderungen definieren.

Phasen eines Interviews festlegen.

Das personliche berufliche Netzwerk auf- und ausbauen.

Erwartungen an das Seminar.
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Modul 2: Seminar - Theoretisches Wissen praktisch anwenden
Refresher zu den Themen aus Modul 1
® Fragen, Austausch zur Anwendung im Unternehmen.

Meine Rolle als Interviewer:in

® Know-how und Tools selbstbewusst einsetzen.
® Begegnung auf Augenhdhe.

® Beziehungsmanagement im Interview.

Hilfreiche Fragetechniken im Interview
Blender:innen erkennen.

Hilfreiche Frageprinzipien.

Fragearten und -techniken.

\/eSiEr-Methode - klare Struktur beim Nachfragen.
Das Gesprach im Fluss halten.

VVom Anforderungsprofil zum Interviewleitfaden
® Praxisnahe Methoden zur Erarbeitung von Anforderungsprofilen.
® Positionsbezogene Interviewleitfaden erstellen.

\Wahrnehmungs- und Beurteilungsfehler - Unconscious Biases
® Der erste Eindruck - und andere typische Wahrnehmungsfehler.
® Beobachtung vs. Bewertung.

® Nonverbale Kommunikation.

Entscheidungsfindung und Kommunikation

® Interviewauswertung - worauf kommt es an?

® Systematischer Vergleich von Kandidat:innen vs. Bauchgefiihl.
® Feedback an die Kandidat:innen geben - aber wie?

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung niitzliche Informationen, Downloads und Extra-Services
zu dieser QualifizierungsmaBnahme.

Dein Nutzen

Gewinnung von Sicherheit im Auftreten gegeniliber Bewerbenden und Fiihrungskraften.

Wissen, wie in einem Bewerbungsinterview vertiefend nachgefragt wird, anstatt oberflachlich Punkte abzuhaken.
Das ,Bauchgefiihl” professionalisieren.

Interviewleitfaden leicht erstellen und nutzen kénnen.

Unterlagen zum Praxistransfer: bspw. Fragenkatalog, Anforderungsprofil, Formulare als Word-Dokument erhalten.

Methoden

Im Seminar gibt es vielfaltige Ubungsméglichkeiten mit Feedback zur Festigung der Inhalte.
Weitere Methoden wie Vortrage der Referentin, Erfahrungsaustausch und Diskussionen sorgen fiir eine
abwechslungsreiche und intensive Arbeitsatmosphare.

Teilnehmer:innenkreis
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Fach- und Fihrungskrafte sowie Recruiter:innen und Quereinsteiger:innen, die zukiinftig Bewerbungsgesprache fiihren
sollen oder bereits erste Erfahrungen sammeln konnten und sich nun Techniken und Methoden aneignen méchten, um
Vorstellungsgesprache souveran und effizient zu gestalten.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind
der aktuelle Standard fiir die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

haufe
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Damit zeigst du digital, liber welche Kompetenzen du verfiigst.
Qualifizierung 4.0

Nach erfolgreichem Abschluss erhéltst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Referent:in

Christiane Bieker

Diplom-Padagogin,
Personalentwicklerin und systemische
Organisationsberaterin. Langjahrige
Erfahrung in der Personal- und
Organisationsentwicklung im Rahmen
von Forschung, Training, Beratung und
Interimsmanagement. Schwerpunkte:
Recruitment, Performance
Management und Change.

Details zur Weiterbildung

Blended Learning | Présenz mit Online

Webinar (ca. 90 Minuten) und Prasenzseminar (2 Tage)
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Termine

22.05.-12.06.2026

Online-Seminar
22.05.2026
Live-Online
Durchfiihrung

zoom

Freitag, 22.05.2026
14:00 Uhr - 15:30 Uhr

Prasenzseminar
11.-12.06.2026
Miinchen

03.08.-04.09.2026

Online-Seminar
03.08.2026
Live-Online
Durchfiihrung

zoom

Montag, 03.08.2026
15:30 Uhr - 17:00 Uhr

Prasenzseminar
03.-04.09.2026
Koln

28.09.-27.10.2026

Online-Seminar
28.09.2026
Live-Online
Durchfiihrung

zoom

Montag, 28.09.2026
15:30 Uhr - 17:00 Uhr

Prasenzseminar
26.-27.10.2026
Hamburg


https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Veranstaltungsort Veranstaltungsort Veranstaltungsort

Adina Apartment Hotel Miinchen Maternushaus Kéln Leonardo Hotel Hamburg City Nord
Donnerstag, 11.06.2026 Donnerstag, 03.09.2026 Montag, 26.10.2026

09:00 Uhr - 17:00 Uhr 09:00 Uhr - 17:00 Uhr 09:00 Uhr - 17:00 Uhr

Freitag, 12.06.2026 Freitag, 04.09.2026 Dienstag, 27.10.2026

09:00 Uhr - 16:30 Uhr 09:00 Uhr - 16:30 Uhr 09:00 Uhr - 16:30 Uhr

05.02.-05.03.2027

Online-Seminar
05.02.2027
Live-Online
Durchfiihrung

zoom

Freitag, 05.02.2027
14:30 Uhr - 16:00 Uhr

Prasenzseminar
04.-05.03.2027

Frankfurt a. M.
Veranstaltungsort

Leonardo Royal Hotel Conference
Center

Donnerstag, 04.03.2027

09:00 Uhr - 17:00 Uhr

Freitag, 05.03.2027

09:00 Uhr - 16:30 Uhr

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/30535

Teilnahmegebiihr

€ 1.540,- zzgl. MlwSt.
€ 1.832,60 inkl. MwSt.

Deine Anmeldemdglichkeiten

Online: www.haufe-akademie.de/30535
E-Mail: anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die
vollstéandige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die haufigsten Fragen rund um unsere
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqgs

Unsere ausfiihrlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter www.haufe-akademie.de/agb oder im
Gesamtprogramm.
Die vollstandigen Datenschutzbestimmungen findest du unter www.haufe-akademie.de/datenschutz.
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Bewerbungsinterviews fiir Einsteiger:innen und Quereinsteiger:innen
(Live-Online)
Sicherheit gewinnen als Interviewer:in

Recruiter:innen und Fach- und Fiihrungskraften, die zum ersten Mal Bewerbungsinterviews fiihren, fehlen oft
Techniken und Methoden, um die zur Verfligung stehende Interviewzeit effizient zu nutzen - doch am Ende muss
eine Entscheidung liber Einstellung oder Absage getroffen werden. In diesem Seminar lernst du, auch als weniger
erfahrene:r Interviewer:in, souveran aufzutreten und mit geeigneten (Frage-)Methoden soziale Kompetenzen,
Fahigkeiten und Schwéachen von Bewerber:innen systematisch zu liberpriifen.

Modul 1: Online-
SEILGET

ca. 90 Minuten

Die optimale Grundlage fiir ein erfolgreiches Bewerbungsgesprach schaffen
Inhalte:

Qualitat im Interview steigern.

Anforderungen definieren.

Phasen eines Interviews festlegen.

Das personliche berufliche Netzwerk auf- und
ausbauen.

® Erwartungen an das Seminar.

Modul 2: Online-
Seminar

2 Tage

Theoretisches Wissen praktisch anwenden
Inhalte:

Meine Rolle als Interviewer:in.

Hilfreiche Fragetechniken im Interview.

VVom Anforderungsprofil zum Interviewleitfaden.
\Wahrnehmungs- und Beurteilungsfehler —
Unconscious Bias.

® Entscheidungsfindung und Kommunikation.

Modul 1: Webinar - Vernetzung und Kennenlernen

Die optimale Grundlage fiir ein erfolgreiches Bewerbungsgesprach schaffen
Qualitat im Interview steigern.

Anforderungen definieren.

Phasen eines Interviews festlegen.

Das personliche berufliche Netzwerk auf- und ausbauen.

Erwartungen an das Seminar.
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Modul 2: Seminar - Theoretisches Wissen praktisch anwenden
Refresher zu den Themen aus Modul 1
® Fragen, Austausch zur Anwendung im Unternehmen.

Meine Rolle als Interviewer:in

® Know-how und Tools selbstbewusst einsetzen.
® Begegnung auf Augenhdhe.

® Beziehungsmanagement im Interview.

Hilfreiche Fragetechniken im Interview
Blender:innen erkennen.

Hilfreiche Frageprinzipien.

Fragearten und -techniken.

\/eSiEr-Methode - klare Struktur beim Nachfragen.
Das Gesprach im Fluss halten.

VVom Anforderungsprofil zum Interviewleitfaden
® Praxisnahe Methoden zur Erarbeitung von Anforderungsprofilen.
® Positionsbezogene Interviewleitfaden erstellen.

\Wahrnehmungs- und Beurteilungsfehler - Unconscious Biases
® Der erste Eindruck - und andere typische Wahrnehmungsfehler.
® Beobachtung vs. Bewertung.

® Nonverbale Kommunikation.

Entscheidungsfindung und Kommunikation

® Interviewauswertung - worauf kommt es an?

® Systematischer Vergleich von Kandidat:innen vs. Bauchgefiihl.
® Feedback an die Kandidat:innen geben - aber wie?

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung niitzliche Informationen, Downloads und Extra-Services
zu dieser QualifizierungsmaBnahme.

Dein Nutzen

Gewinnung von Sicherheit im Auftreten gegeniliber Bewerbenden und Fiihrungskraften.

Wissen, wie in einem Bewerbungsinterview vertiefend nachgefragt wird, anstatt oberflachlich Punkte abzuhaken.
Das ,Bauchgefiihl” professionalisieren.

Interviewleitfaden leicht erstellen und nutzen kénnen.

Unterlagen zum Praxistransfer: bspw. Fragenkatalog, Anforderungsprofil, Formulare als Word-Dokument erhalten.

Methoden

Im Seminar gibt es vielfaltige Ubungsméglichkeiten mit Feedback zur Festigung der Inhalte.
Weitere Methoden wie Vortrage der Referentin, Erfahrungsaustausch und Diskussionen sorgen fiir eine
abwechslungsreiche und intensive Arbeitsatmosphare.

Teilnehmer:innenkreis
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Fach- und Fihrungskrafte sowie Recruiter:innen und Quereinsteiger:innen, die zukiinftig Bewerbungsgesprache fiihren
sollen oder bereits erste Erfahrungen sammeln konnten und sich nun Techniken und Methoden aneignen méchten, um
Vorstellungsgesprache souveran und effizient zu gestalten.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind
der aktuelle Standard fiir die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.
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Damit zeigst du digital, liber welche Kompetenzen du verfiigst.
Qualifizierung 4.0

Nach erfolgreichem Abschluss erhéltst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Referent:in

Christiane Bieker

Diplom-Padagogin,
Personalentwicklerin und systemische
Organisationsberaterin. Langjahrige
Erfahrung in der Personal- und
Organisationsentwicklung im Rahmen
von Forschung, Training, Beratung und
Interimsmanagement. Schwerpunkte:
Recruitment, Performance
Management und Change.

Details zur Weiterbildung
Blended Learning | Online

Webinar (ca. 90 Minuten) und Online Seminar (2 Tage)
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Termine

16.02.-10.03.2026

Online-Seminar
16.02.2026
Live-Online

Montag, 16.02.2026
15:30 Uhr - 17:00 Uhr

Online-Seminar
09.-10.03.2026
Live-Online

Montag, 09.03.2026
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

10.11.-09.12.2026

Online-Seminar
10.11.2026
Live-Online
Dienstag, 10.11.2026
15:30 Uhr - 17:00 Uhr

Online-Seminar
08.-09.12.2026
Live-Online

Dienstag, 08.12.2026
09:00 Uhr - 17:00 Uhr


https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Dienstag, 10.03.2026 Mittwoch, 09.12.2026
09:00 Uhr -16:30 Uhr 09:00 Uhr -16:30 Uhr

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/33703

Teilnahmegebiihr

€ 1.540,- zzgl. MlwSt.
€ 1.832,60 inkl. MwSt.

Deine Anmeldemdglichkeiten

Online: www.haufe-akademie.de/30535
E-Mail: anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die
vollstéandige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die hdufigsten Fragen rund um unsere
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausfiihrlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter www.haufe-akademie.de/agb oder im
Gesamtprogramm.
Die vollstandigen Datenschutzbestimmungen findest du unter www.haufe-akademie.de/datenschutz.

Haufe Akademie GmbH & Co. KG

Munzinger StraBe 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761595339-00, service@haufe-akademie.de
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