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Effektives agiles Team-Coaching (Präsenz)
Wie du Teams in Entwicklungs-, Dynamik- und Konfliktphasen professionell begleitest

In diesem praxisintensiven Seminar lernst du, wie du Teams auf ihrem Weg von der Arbeitsgruppe hin zu echter 
Zusammenarbeit und hoher Selbstverantwortung effektiv begleitest – und was es dafür braucht: innere Haltung, 
differenziertes Zuhören, passende Fragen, wirksame Interventionen und empathische Konfliktmoderation. Du 
erprobst Coachingtechniken, analysierst Fälle, entwickelst eigene Interventionen. Du reflektierst dabei auch dein 
eigenes Wirkungsfeld und klärst Deine Rolle.

Inhalte

Grundlagen und Haltung im agilen Team-Coaching 
Zielsetzung und Wirksamkeit von agilem Team-Coaching.
Von der Gruppe zum agilen Team: Merkmale effektiver Zusammenarbeit.
Grundhaltungen im Coaching und ihre Bedeutung für Verantwortung, Selbstorganisation und Entwicklung von 
Menschen und Teams.
Kernkompetenzen im Coaching: von Zuhören über Fragetechniken zu Prozesssicherheit.

Teamentwicklung und Standortbestimmung 
Der agile Team-Entwicklungsprozess und typische Entwicklungsphasen von Teams.
Unterschiede zwischen agilen und klassischen Teamkontexten.
Zentrale Entwicklungsaufgaben von agilen Teams und entsprechende Schwerpunkte im Coaching.
Standortbestimmung im Team-Coaching durch strukturierte Analyse und Fragestellungen.
Psychologische Sicherheit als Grundlage wirksamer Zusammenarbeit.

Dynamiken, Widerstand und Konflikte im Team
Teamdynamiken und Rollen im Team erkennen und einordnen.
Motivation und Demotivation erkennen und verstehen.
Umgang mit Widerstand und Emotionen in Entwicklungsprozessen.
Von Positionen zu Interessen – Grundlagen Mediativer Kommunikation.
Grundlagen der Konfliktmoderation.

Lösungsorientierung und Lernkultur
Vom Problem zur Lösung: Lösungsfokussierte Team-Interventionen zur Förderung von Commitment und 
Verantwortungsübernahme im Team.
Team-Entscheidungen etablieren und moderieren.
Kontinuierliches Lernen im Team verankern.

Transferplanung in den persönlichen Arbeitsalltag

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen

Du verstehst, was Teams in agilen und dynamischen Kontexten stärkt und was ihre Entwicklung bremst.
Du entwickelst eine klare Coaching-Haltung für die Begleitung von Teams mit mehr Eigenverantwortung und 
Anpassungsfähigkeit.
Du erkennst, in welcher Entwicklungsphase sich ein Team befindet und worauf es dort ankommt.
Du kannst Dynamiken, Widerstände und schwierige Muster in Teams einordnen und angemessen darauf reagieren.
Du gehst sicherer mit Konflikten um und kannst Teams auch unter Druck und bei Spannungen begleiten.
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Du stärkst deine Coaching-Praxis für Teams, die sich in Richtung mehr Selbstorganisation und Agilität entwickeln.

Methoden

Reflexionsübungen, Gruppenarbeiten, Diskussionen, Erfahrungsaustausch, Spiele, Achtsamkeitsübungen, kollegiale 
Fallberatung, lösungsorientiertes Coaching, Konfliktmoderation, Methoden und Theorien.

Teilnehmer:innenkreis

Fach- und Führungskräfte aller Ebenen, Teammitglieder:innen,Projektleiter:innen, Personaler:innen sowie alle Mitarbeiter:
innen, die die eigene Toolbox für agiles Teamcoaching erweitern möchten. 

Diese Veranstaltung ist auch als Modul buchbar von:

Weiterbildung zum zertifizierten "Agile Coach"

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Trainer:in

Henriette Hager 
Mit Leidenschaft für menschliche 
Entwicklung und Wirksamkeit begleite 
ich Führungskräfte und Teams im 
dynamischen Umfeld digitaler und 
nachhaltiger Transformation. 
Mein Fokus liegt auf 
verantwortungsvoller und 
transformativer Führung, 
Veränderungs- und 
Konfliktkompetenz, 
Kommunikationsstärke und 
Kollaborationsfähigkeit. 
Als Coach, Trainerin und Moderatorin 
mit 25 Jahren Expertise eröffne ich 
vertrauensvolle Räume für Reflexion, 
Perspektivwechsel und Dialog, in 

2543
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Details zur Weiterbildung

Seminar | Präsenz

2 Tage
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Termine

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/30652

Teilnahmegebühr

€ 1.590,- zzgl. MwSt.
€ 1.892,10 inkl. MwSt.
Die angegebene Teilnahmegebühr beinhaltet

ein gemeinsames Mittagessen pro vollem Seminartag,
Pausenverpflegung und
umfangreiche Arbeitsunterlagen.

Die Übernachtungskosten im Hotel werden von den Teilnehmenden direkt mit dem Hotel abgerechnet. Für die 
Hotelbuchung findest du in deiner Lernumgebung ein Reservierungsformular.

denen neue Erkenntnisse reifen.
Die Entwicklung beginnt im Innen und 
entfaltet sich dort, wo es zählt: in 
klarer Führung, tragfähigen 
Entscheidungen und fruchtbarer 
Zusammenarbeit.

15.-16.10.2026
Düsseldorf/Hilden
Veranstaltungsort
Sure Hotel by Best Western Hilden

Tage & Uhrzeit
Donnerstag, 15.10.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Freitag, 16.10.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

09.-10.03.2027
Berlin
Veranstaltungsort
Hotel MOA Berlin

Tage & Uhrzeit
Dienstag, 09.03.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Mittwoch, 10.03.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

https://www.haufe-akademie.de/30652
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Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/30652
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de

Effektives agiles Team-Coaching (Live-Online)

https://www.haufe-akademie.de/30652
mailto:anmelden@haufe-akademie.de
https://www.haufe-akademie.de/faqs
https://www.haufe-akademie.de/agb
https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
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Effektives agiles Team-Coaching (Live-Online)
Deine Toolbox für erfolgreiche Zusammenarbeit in agilen und hybriden Teams

Lerne im Training hilfreiche Grundhaltungen für effektives agiles Team-Coaching. Unterstütze Teams in den 
unterschiedlichen Entwicklungsphasen – vom Vertrauensaufbau im Team-Building, der Klärung von Rollen und 
Kommunikation im Team, bis hin zur Analyse und Auflösung von Dysfunktionen innerhalb des Teams. Du setzt die 
Tools im Training direkt an Fallbeispielen ein und entwickelst so deinen Methodenkoffer für die Förderung agiler 
Teams.

Inhalte

Grundlagen für agiles Team-Coaching 
Von der Gruppe zum agilen Team: Was erfolgreiche agile Teams auszeichnet. 
Charakteristika und Rahmenbedingungen der Zusammenarbeit in agilen Teams. 
Agile Werte und ihre Bedeutung für die Zusammenarbeit. 
Rollenklärung des agilen Team-Coach. 
Grundhaltungen im agilen Team-Coaching. 

Der agile Team-Entwicklungsprozess 
Erfolgsfaktoren und Hindernisse für die Entwicklung agiler Teams in Organisationen. 
Selbstorganisation in agilen Teams: was sie fördert, was sie behindert. 
Überblick über alle Phasen der agilen Teamentwicklung und Unterschiede zu klassischen Teams. 
Reflektion deines Anwendungsfelds und deiner Rolle. 
Befüllung deiner agilen Team Toolbox mit Interventionen für das Coaching agiler Teams. 

Teambuilding bei agilen Teams 
Vom Spezialisten zu T-Shaped Profilen. 
Entwicklung von Rollenprofilen. 
Kommunikation fördern und Routinen entwickeln. 
Lernen im agilen Team verankern. 
Vertrauensaufbau für die Zusammenarbeit. 
Team-Entscheidungen befähigen. 

Team-Performance steigern 
Verstehen woran es fehlt - Team-Dysfunktionen erkennen. 
Interventionen zur Überwindung von Dysfunktionen. 
Konfliktmoderation im agilen Team-Coaching.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen

Kenntnisse über Besonderheiten agiler Teams sowie deren förderliche und hinderliche Rahmenbedingungen. 
Verständnis über die Grundhaltung im agilen Team-Coaching und die Förderung der selbstorganisierten 
Zusammenarbeit. 
Überblick über die Phasen der agilen Team-Entwicklung. 
Dysfunktionen im Team analysieren und die jeweils wirksame Maßnahme zur Verbesserung der Team-Performance 
einsetzen. 
Die eigene agile Toolbox wurdeum praxiserprobte Interventionen für agiles Team-Coaching ergänzt. 



Buchungsnummer

Präsenz: 30652 / Live-Online: 32075

 

Methoden

Reflexionsübungen, Gruppenarbeiten, Diskussionen, Erfahrungsaustausch, Spiele, Achtsamkeitsübungen, kollegiale 
Fallberatung, lösungsorientiertes Coaching, Konfliktmoderation, Methoden und Theorien.

In der Veranstaltung kann folgendes Drittanbieter-Tool eingesetzt werden

Miro

Miro ist ein digitales Whiteboard, auf dem Teilnehmer:innen in Echtzeit zusammenarbeiten können. Ideen, Konzepte und 
Prozesse können visuell dargestellt und organisiert werden. Auf dem Whiteboard können unter anderem verschiedene 
Formen, Texte, Bilder, Videos und Dateien hochgeladen werden. Miro ist einfach zu bedienen und erfordert keine 
zusätzliche Software, da es über den Browser aufgerufen werden kann.

Weitere Informationen sind in der Datenschutzerklärung unter  zu finden.https://www.haufe-akademie.de/datenschutz

Mehr über Miro:
https://www.haufe-akademie.de/systemvoraussetzungen/miro

Teilnehmer:innenkreis

Fach- und Führungskräfte aller Ebenen, Teammitglieder:innen,Projektleiter:innen, Personaler:innen sowie alle Mitarbeiter:
innen, die die eigene Toolbox für agiles Teamcoaching erweitern möchten. 

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Trainer:in

Henriette Hager 
Mit Leidenschaft für menschliche 
Entwicklung und Wirksamkeit begleite 
ich Führungskräfte und Teams im 
dynamischen Umfeld digitaler und 
nachhaltiger Transformation. 
Mein Fokus liegt auf 
verantwortungsvoller und 
transformativer Führung, 

https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
https://www.haufe-akademie.de/systemvoraussetzungen/miro
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Details zur Weiterbildung

Seminar | Online

2 Tage
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Starttermine

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/32075

Teilnahmegebühr

€ 1.590,- zzgl. MwSt.
€ 1.892,10 inkl. MwSt.

Veränderungs- und 
Konfliktkompetenz, 
Kommunikationsstärke und 
Kollaborationsfähigkeit. 
Als Coach, Trainerin und Moderatorin 
mit 25 Jahren Expertise eröffne ich 
vertrauensvolle Räume für Reflexion, 
Perspektivwechsel und Dialog, in 
denen neue Erkenntnisse reifen.
Die Entwicklung beginnt im Innen und 
entfaltet sich dort, wo es zählt: in 
klarer Führung, tragfähigen 
Entscheidungen und fruchtbarer 
Zusammenarbeit.

15.-16.09.2026
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Dienstag, 15.09.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Mittwoch, 16.09.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

19.-20.11.2026
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Donnerstag, 19.11.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Freitag, 20.11.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

01.-02.02.2027
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Montag, 01.02.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Dienstag, 02.02.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

https://www.haufe-akademie.de/32075
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Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/30652
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de

https://www.haufe-akademie.de/30652
mailto:anmelden@haufe-akademie.de
https://www.haufe-akademie.de/faqs
https://www.haufe-akademie.de/agb
https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
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