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Remote Leadership: Projektteams erfolgreich führen auf Distanz
Virtuelle und hybride Zusammenarbeit im Projekt mit New Work, Teamdynamiken und KI-Einsatz 
neu ausrichten

Oft arbeiten Projektteams in hybriden bzw. remote Settings zusammen. Dabei fordert eine steigende Meetingdichte 
bei sinkendem Teamspirit und unsichtbaren Stresslevel Projektteams wie Projektleitung täglich neu heraus. Ein 
entscheidender Erfolgsfaktor ist also die Führung und aktive Gestaltung der Zusammenarbeit auf Distanz. In diesem 
Praxistraining erfährst du, wie du mit Transparenz, Partizipation und offener Lernkultur erfolgreiche virtuelle 
Zusammenarbeit im Projekt förderst. Von Teamdynamiken bis zur Projektsteuerung remote lernst du, 
Eigenverantwortung und Team-Resilienz gezielt zu stärken. Du entwickelst klare Strategien zu digitaler 
Kommunikation, sinnvollem KI-Einsatz und der Vorbeugung von Stress und Konflikten. Mit Fokus auf praxisnahe 
Methoden und Use Cases erarbeitest du gemeinsam Lösungen für deine Führungskompetenz, welche du schon ab 
dem nächsten Tag einsetzen kannst.

ca. 3 Stunden

Kick-off
Kennenlernen Trainer:in und Teilnehmer:innen, 
Ablauf, Schwerpunkte.
Stärken & Schwächen virtueller/hybrider 
Zusammenarbeit.
Projektsteuerung remote und KI-Unterstützung.
Teamdynamiken steuern.
Transfer: Definition konkreter Ziele.

ca. 3 Stunden

Forming Phase: Kommunikation, Zusammenarbeit & KI-Einsatz
Diversität als Ressource: Werte verschiedener 
Kulturen & Generationen.
Kommunikationsstrategie: Medieneinsatz und 
Prozesse.
Partizipation: Interaktive Meetings, 
transparente Team-Vereinbarungen.
KI im Projektkontext: Konkrete Einsatzfelder, 
Chancen & Grenzen von KI.
Transfer: Analyse eigener Projekte und 
Prozesse.

ca. 3 Stunden

Storming Phase: Teamgeist, Teamdynamik & Konflikte
Führungsrolle: Balance zwischen Weisung & 
Selbstorganisation.

Modul 1: 
Webinar

Modul 2: 
Webinar

Modul 3: 
Webinar
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Inkl. KI-Lernpaket

Psychologische Sicherheit: Vertrauen und 
Zugehörigkeit auf Distanz.
Gelebte Lernkultur: konstruktives Feedback, 
offene Fehlerkultur, KI-Unterstützung.
Konfliktbearbeitung: Deeskalation, Gewaltfreie 
Kommunikation, Kollektive Fallberatung.
Transfer: Entwicklung eigener Strategien.

ca. 3 Stunden

Norming und Performing: Leistungsfähigkeit & kontinuierliche Entwicklung
Belastungsfaktoren reduzieren: Stressoren 
entschärfen.
Team-Resilienz: Delegation & 
Eigenverantwortung.
Change: Partizipation, konstruktiver Umgang 
mit Widerständen.
Continuous Learning: KI-gestützte 
Retrospektiven, langfristige Entwicklungspfade.
Transfer: Maßnahmenplan zur direkten 
Umsetzung im eigenen Projekt.

Inhalte

Rahmenbedingungen virtueller Projektleitung und Führung
Stärken & Schwächen virtueller/hybrider Zusammenarbeit.
Projektsteuerung remote und KI-Unterstützung.
Teamdynamiken steuern.
Transfer: Definition konkreter Ziele.

Forming Phase: Kommunikation, Zusammenarbeit & KI-Einsatz
Diversität als Ressource: Werte verschiedener Kulturen & Generationen.
Kommunikationsstrategie: Medieneinsatz und Prozesse.
Partizipation: Interaktive Meetings, transparente Team-Vereinbarungen.
KI im Projektkontext: Konkrete Einsatzfelder, Chancen & Grenzen von KI.
Transfer: Analyse eigener Projekte und Prozesse.

Storming Phase: Teamgeist, Teamdynamik & Konflikte
Führungsrolle: Balance zwischen Weisung & Selbstorganisation.
Psychologische Sicherheit: Vertrauen und Zugehörigkeit auf Distanz.
Gelebte Lernkultur: konstruktives Feedback, offene Fehlerkultur, KI-Unterstützung.
Konfliktbearbeitung: Deeskalation, Gewaltfreie Kommunikation, Kollektive Fallberatung.
Transfer: Entwicklung eigener Strategien.

Norming und Performing: Leistungsfähigkeit & kontinuierliche Entwicklung
Belastungsfaktoren reduzieren: Stressoren entschärfen.
Team-Resilienz: Delegation & Eigenverantwortung.
Change: Partizipation, konstruktiver Umgang mit Widerständen.
Continuous Learning: KI-gestützte Retrospektiven, langfristige Entwicklungspfade.
Transfer: Maßnahmenplan zur direkten Umsetzung im eigenen Projekt.

Modul 4: 
Webinar
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Dein digitales Add-on: Ergänzend zum Training erhältst du im Nachgang kostenfreien Zugang zu zusätzlichen digitalen 
Lernangeboten. Dazu gehören ein E-Learning zu ersten Einsatzmöglichkeiten von KI im Projektmanagement sowie eine 
Anleitung, wie du KI als deinen persönlichen Transferbegleiter oder Coach einsetzen kannst, der dich bei der Anwendung 
des Gelernten im Arbeitsalltag unterstützt.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen

Du bist in der Lage, Dynamiken hybrider Zusammenarbeit remote und effizient zu steuern.
Du kannst eine klare Kommunikationsstrategie entwickeln sowie interaktive Meetings und Team-Vereinbarungen 
transparent gestalten.
Du verstehst die Chancen und Grenzen von KI in deinem Kontext und ihren Nutzen für den Projekterfolg und 
Projektleitung.
Du weißt, wie du die Balance aus Weisung und Selbstorganisation meisterst sowie psychologische Sicherheit auf Distanz 
aufbaust.
Du kennst Methoden der remote Konfliktbearbeitung, Deeskalation und dem Etablieren einer gelebten Lern- und 
Fehlerkultur.
Du verstehst, wie du Stressoren entschärfst, Team-Resilienz stärkst und kontinuierliche Entwicklung sicherst.
Mit Transferaufgaben erstellst du eigene direkt anwendbare Strategien für deine Projekte.

Nach dem Besuch dieses Seminars erhältst du eine Bestätigung über 12,00 PDUs.

Methoden

Trainer:in-Impulse mit Fallbeispielen und interaktive Übungen. Kollaboratives Arbeiten via Miro, MS-Forms, Whiteboards 
und Live-Umfragen. Praxisnahe Anwendung verschiedener KI-Tools und Use Cases. Bearbeitung persönlicher Praxisfragen 
sowie modulbegleitende Transferaufgaben für die direkte Umsetzung.

In der Veranstaltung kann folgendes Drittanbieter-Tool eingesetzt werden

Miro

Miro ist ein digitales Whiteboard, auf dem Teilnehmer:innen in Echtzeit zusammenarbeiten können. Ideen, Konzepte und 
Prozesse können visuell dargestellt und organisiert werden. Auf dem Whiteboard können unter anderem verschiedene 
Formen, Texte, Bilder, Videos und Dateien hochgeladen werden. Miro ist einfach zu bedienen und erfordert keine 
zusätzliche Software, da es über den Browser aufgerufen werden kann.

Weitere Informationen sind in der Datenschutzerklärung unter  zu finden.https://www.haufe-akademie.de/datenschutz

Mehr über Miro:
https://www.haufe-akademie.de/systemvoraussetzungen/miro

Teilnehmer:innenkreis

https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
https://www.haufe-akademie.de/systemvoraussetzungen/miro
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Projektmanager:innen und Teamleiter:innen sowie Führungskräfte und Abteilungsleiter:innen mit praktischer Erfahrung im 
Projektumfeld. Angesprochen sind Personen, die bereits Teams führen oder Verantwortung für die Zusammenarbeit und 
Kommunikation im Team übernehmen möchten – idealerweise auch in hybriden oder remote Settings.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Trainer:innen

Details zur Weiterbildung

Training | Online

4 Webinare à 3 Std.+ Transferaufgaben und Übungen

PDU Punkte

Michael Gebser 
„Projekte gelingen dann, wenn 
Struktur und Kommunikation Hand in 
Hand gehen. Ich unterstütze Teams 
und Führungskräfte dabei, komplexe 
Vorhaben verständlich zu gestalten, 
Klarheit in der Zusammenarbeit zu 
schaffen und Vertrauen aufzubauen – 
damit Projekte erfolgreich verlaufen 
und für alle Beteiligten stimmig sind.“

Andrea Keil 
Als Trainerin begleite ich seit vielen 
Jahren Fach- und Führungskräfte 
dabei, Zusammenarbeit über 
Distanzen hinweg bewusst, 
menschlich und wirksam zu gestalten. 
Besonders wichtig ist mir die Reflexion 
eigener Denk- und Handlungsmuster 
sowie ein kreativer, souveräner 
Umgang mit digitalen Arbeitsformen. 
Erfahrungen aus internationalen 
Projekten und meiner langjährigen 
Trainingspraxis prägen meinen 
praxisnahen Blick. Ich bin überzeugt, 
dass gute Zusammenarbeit lernbar ist 
und Vielfalt, kulturelle Unterschiede 
und virtuelle Nähe große Chancen 
bieten, wenn wir sie aktiv gestalten 
und für echte Verbindung nutzen.

PDU Ways of Working:
PDU Power Skills: 11.0
PDU Business Acumen: 1.0

PDUs gesamt: 12.0

https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Termine

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/31271

Teilnahmegebühr

€ 1.240,- zzgl. MwSt.
€ 1.475,60 inkl. MwSt.

Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/31271
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de

04.-12.03.2027

Webinar
04.03.2027
Live-Online
Donnerstag, 04.03.2027 
09:00 Uhr - 12:00 Uhr 

Webinar
10.03.2027
Live-Online
Mittwoch, 10.03.2027 
09:00 Uhr - 12:00 Uhr 

Webinar
11.03.2027
Live-Online
Donnerstag, 11.03.2027 
09:00 Uhr - 12:00 Uhr 

Webinar
12.03.2027
Live-Online
Freitag, 12.03.2027 
09:00 Uhr - 12:00 Uhr 

15.-22.09.2027

Webinar
15.09.2027
Live-Online
Mittwoch, 15.09.2027 
09:00 Uhr - 12:00 Uhr 

Webinar
20.09.2027
Live-Online
Montag, 20.09.2027 
09:00 Uhr - 12:00 Uhr 

Webinar
21.09.2027
Live-Online
Dienstag, 21.09.2027 
09:00 Uhr - 12:00 Uhr 

Webinar
22.09.2027
Live-Online
Mittwoch, 22.09.2027 
09:00 Uhr - 12:00 Uhr 

https://www.haufe-akademie.de/31271
https://www.haufe-akademie.de/31271
mailto:anmelden@haufe-akademie.de
https://www.haufe-akademie.de/faqs
https://www.haufe-akademie.de/agb
https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
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