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Aufbauseminar Stellenbewertung und Eingruppierung nach TV6éD

(Prasenz)
Konkrete Handlungsempfehlungen fiir die Praxis

Aufbauend auf deinen Grundkenntnissen im Bereich des Stellenbewertungsrechts wirst du neben vertiefenden
Ausflihrungen vor allem Stellenbeschreibungen auf ihre inhaltliche Verwertbarkeit fiir Stellenbewertungen priifen.
Analytisch und verwaltungsiibergreifend erarbeitest du anschlieBend in Gruppenarbeit anhand von Praxisbeispielen
Stellenbewertungen aus dem allgemeinen und speziellen Teil der Entgeltordnungen. Der TV EntgO Bund und die
EntgO VKA dienen dabei als Grundlage der Bewertungen.

Inhalte

Konkrete Fallgestaltungen
Vertiefte Betrachtung der Stellenbewertung zur Vermeidung typischer Fehleingruppierungen

Aktuelles zum Thema Stellenbewertung
® Systematischer Aufbau einer Stellenbeschreibung mit allen erforderlichen Inhalten, die fiir eine tarifkonforme
Stellenbewertung zwingend erforderlich sind
Bildung von Arbeitsvorgé@ngen unter Berlicksichtigung der tariflichen Vorgaben sowie der BAG-Rechtsprechung
® Systematische VVorgehensweise bei der Bewertung der Arbeitsplatze unter Berlicksichtigung der einschlégigen
Tarifnormen und Tatigkeitsmerkmale
Bedeutung und Anwendung einzelner Tatigkeitsmerkmale
Erlduterung subjektiver (personenbezogener) Tatigkeitsmerkmale
Umgang mit Tatigkeiten unterschiedlicher tariflicher Wertigkeit
Umgang mit sogenannten Mischarbeitsplatzen
Gesamtbetrachtung der Arbeitsaufgaben hinsichtlich ihrer Wertigkeit
Hinweise zur aktuellen Rechtsprechung und zu erwartbaren tariflichen Modifizierungen

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung niitzliche Informationen, Downloads und Extra-Services
zu dieser QualifizierungsmaBnahme.

Dein Nutzen

® Das Seminar gibt dir anhand von vertiefenden, konkreten Fallbeispielen die Méglichkeit, einen Arbeitsplatz von der
Stellenbeschreibung bis zur Stellenbewertung selbst zu begleiten und so auch komplexe Eingruppierungen
vorzunehmen.

® Es werden alle notwendigen Informationen fiir eine verwertbare Stellenbeschreibung ermittelt und besprochen, die
tarifkonformen Arbeitsvorgédnge gemeinsam erarbeitet. Nachfolgend wird unter Beachtung der einschlagigen
Tatigkeitsmerkmale die Stellenbewertung durchgefiihrt.
Die von der Rechtsprechung entwickelten Grundséatze werden bedarfsgerecht erlautert.
Eingebrachte Falle von Veranstaltungsteilnehmer:innen werden nach Méglichkeit in der Gruppe besprochen.

Die vorherige Teilnahme am Grundlagenseminar (Buchungsnummer 8727) ist empfehlenswert.

Methoden
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Ein fachlicher Gedankenaustausch mit Gruppenarbeit (\Workshop) soll dazu fiihren, dass gemeinsam auch tariflich
problembehaftete Arbeitsplatze tarifkonform bewertet werden kénnen.

Teilnehmer:innenkreis

Verwaltungs- und Personalleiter:innen, Personalrat:innen, Personalsachbearbeiter:innen der 6ffentlichen VVerwaltung und
aus Unternehmen, die den TV6D unmittelbar oder analog anwenden.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind
der aktuelle Standard fiir die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

haufe
akademie

Damit zeigst du digital, liber welche Kompetenzen du verfiigst.
Qualifizierung 4.0

Nach erfolgreichem Abschluss erhéltst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Thomas Bohmer

Die Verzahnung von Theorie und
Praxis - dafiir stelle ich mein Wissen
und meine Erfahrung gerne engagiert
fiir Sie zur Verfligung.

Der Bereich Stellenbewertung und
Eingruppierung ist nach meiner
Ansicht einer der komplexesten, aber
auch spannensten Themenbereiche im
offentlichen Dienst.

Als Hochschullehrer fiir Rechts- und
Verwaltungswissenschaften an der
Hochschule fiir den 6ffentlichen
Dienst in Bayern und durch langjahrige
leitende Tatigkeiten im Bereich
Organisation und Personal in der
Kommunalverwaltung bringe ich die
perfekte Mischung aus Theorie und
Praxis flir lhre Fragen mit.

Klaus Vélkel

Ich bin emeritierter Hochschullehrer
fiir Rechts- und
Verwaltungswissenschaften vormals
Hochschule fiir den 6ffentlichen
Dienst Bayern. Ich leitete einige Jahre

Reiner B6Bmann

Die Vermittlung komplexer Themen
sowie das Beantworten
entsprechender Fragen aus dem
Praxisalltag sind fiir mich sehr
willkommene Herausforderungen,
denen ich mich mit Engagement und
Fachwissen sehr gern stelle.

Mein Motto: Anspruchsvolle
Rechtsfragen verstandlich erklart...
und sollte ein Fachgebiet als
"trockene Materie" wahrgenommen
werden, ist es Aufgabe des Dozenten,
die spannenden sowie
herausfordernden Teilbereiche
aufzuzeigen.


https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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die Haupt-, Personal- und
Finanzverwaltung von verschiedenen
Kommunalbehorden. Ich war
Lehrbeauftragter an der Bayerischen
Verwaltungsschule, an der staatlichen
Studienakademie Bautzen sowie am
kommunalen Studieninstitut Sachsen
in Leipzig. Ich leitete eine Vielzahl von
Seminaren, bin Buch- und Fachautor
sowie als Berater und Gutachter
(Stellenbewertung TVOD/TV-L;
Korruptionsbekampfung 6ffentl.
Dienst) tatig.

Details zur Weiterbildung

Seminar | Présenz

1Tag
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Termine

16.09.2026 10.11.2026 04.03.2027

Mannheim Miinchen Berlin

Veranstaltungsort Veranstaltungsort Veranstaltungsort

Leonardo Royal Hotel Holiday Inn Unterhaching Leonardo Royal Berlin Alexanderplatz
Tage & Uhrzeit Tage & Uhrzeit Tage & Uhrzeit

Mittwoch, 16.09.2026 Dienstag, 10.11.2026 Donnerstag, 04.03.2027

09:00 Uhr - 16:30 Uhr 09:00 Uhr - 16:30 Uhr 09:00 Uhr - 16:30 Uhr

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/3230

Teilnahmegebiihr

€ 640,- zzgl. MwSt.

€ 761,60 inkl. MwSt.

Die angegebene Teilnahmegebiihr beinhaltet

® ein gemeinsames Mittagessen pro vollem Seminartag,

® Pausenverpflegung und

® umfangreiche Arbeitsunterlagen.

Die Ubernachtungskosten im Hotel werden von den Teilnehmenden direkt mit dem Hotel abgerechnet. Fiir die
Hotelbuchung findest du in deiner Lernumgebung ein Reservierungsformular.


https://www.haufe-akademie.de/3230
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Deine Anmeldemdglichkeiten

Online: www.haufe-akademie.de/3230
E-Mail: anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die
vollstéandige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die hdufigsten Fragen rund um unsere
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/fags

Unsere ausflihrlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter www.haufe-akademie.de/agb oder im
Gesamtprogramm.
Die vollstandigen Datenschutzbestimmungen findest du unter www.haufe-akademie.de/datenschutz.

Haufe Akademie GmbH & Co. KG

Munzinger StraBe 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761595339-00, service@haufe-akademie.de



https://www.haufe-akademie.de/3230
mailto:anmelden@haufe-akademie.de
https://www.haufe-akademie.de/faqs
https://www.haufe-akademie.de/agb
https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
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Aufbauseminar Stellenbewertung und Eingruppierung nach TV6éD
(Live-Online)
Konkrete Handlungsempfehlungen fiir die Praxis

Aufbauend auf deinen Grundkenntnissen im Bereich des Stellenbewertungsrechts wirst du neben vertiefenden
Ausflihrungen vor allem Stellenbeschreibungen auf ihre inhaltliche Verwertbarkeit fiir Stellenbewertungen priifen.
Analytisch und verwaltungsiibergreifend erarbeitest du anschlieBend in Gruppenarbeit anhand von Praxisbeispielen
Stellenbewertungen aus dem allgemeinen und speziellen Teil der Entgeltordnungen. Der TV EntgO Bund und die
EntgO VKA dienen dabei als Grundlage fiir die Bewertungen.

Inhalte

Konkrete Fallgestaltungen
Vertiefte Betrachtung der Stellenbewertung zur Vermeidung typischer Fehleingruppierungen

Aktuelles zum Thema Stellenbewertung
® Systematischer Aufbau einer Stellenbeschreibung mit allen erforderlichen Inhalten, die fiir eine tarifkonforme
Stellenbewertung zwingend erforderlich sind
Bildung von Arbeitsvorgé@ngen unter Berlicksichtigung der tariflichen Vorgaben sowie der BAG-Rechtsprechung
® Systematische VVorgehensweise bei der Bewertung der Arbeitsplatze unter Berlicksichtigung der einschlégigen
Tarifnormen und Tatigkeitsmerkmale
Bedeutung und Anwendung einzelner Tatigkeitsmerkmale
Erlduterung subjektiver (personenbezogener) Tatigkeitsmerkmale
Umgang mit Tatigkeiten unterschiedlicher tariflicher Wertigkeit
Umgang mit sogenannten Mischarbeitsplatzen
Gesamtbetrachtung der Arbeitsaufgaben hinsichtlich ihrer Wertigkeit
Hinweise zur aktuellen Rechtsprechung und zu erwartbaren tariflichen Modifizierungen

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung niitzliche Informationen, Downloads und Extra-Services
zu dieser QualifizierungsmaBnahme.

Dein Nutzen

® Das Seminar gibt dir anhand von vertiefenden, konkreten Fallbeispielen die Méglichkeit, einen Arbeitsplatz von der
Stellenbeschreibung bis zur Stellenbewertung selbst zu begleiten und so auch komplexe Eingruppierungen
vorzunehmen.

® Es werden alle notwendigen Informationen fiir eine verwertbare Stellenbeschreibung ermittelt und besprochen, die
tarifkonformen Arbeitsvorgédnge gemeinsam erarbeitet und nachfolgend unter Beachtung der einschlagigen
Tatigkeitsmerkmale die Stellenbewertung durchgefiihrt.
Die von der Rechtsprechung entwickelten Grundséatze werden bedarfsgerecht erlautert.
Eingebrachte Falle von Veranstaltungsteilnehmer:innen werden nach Méglichkeit in der Gruppe besprochen.

Die vorherige Teilnahme am Grundlagenseminar (Buchungs-Nr. 8727) ist empfehlenswert.

Methoden
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Ein fachlicher Gedankenaustausch mit Gruppenarbeit (\Workshop) soll dazu fiihren, dass gemeinsam auch tariflich
problembehaftete Arbeitsplatze tarifkonform bewertet werden kénnen.

Teilnehmer:innenkreis

Verwaltungs- und Personalleiter:innen, Personalrat:innen, Personalsachbearbeiter:innen der 6ffentlichen VVerwaltung und
aus Unternehmen, die den TV6D unmittelbar oder analog anwenden.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind
der aktuelle Standard fiir die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.
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Damit zeigst du digital, liber welche Kompetenzen du verfiigst.
Qualifizierung 4.0

Nach erfolgreichem Abschluss erhéltst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Thomas Bohmer

Die Verzahnung von Theorie und
Praxis - dafiir stelle ich mein Wissen
und meine Erfahrung gerne engagiert
fiir Sie zur Verfligung.

Der Bereich Stellenbewertung und
Eingruppierung ist nach meiner
Ansicht einer der komplexesten, aber
auch spannensten Themenbereiche im
offentlichen Dienst.

Als Hochschullehrer fiir Rechts- und
Verwaltungswissenschaften an der
Hochschule fiir den 6ffentlichen
Dienst in Bayern und durch langjahrige
leitende Tatigkeiten im Bereich
Organisation und Personal in der
Kommunalverwaltung bringe ich die
perfekte Mischung aus Theorie und
Praxis flir lhre Fragen mit.

Klaus Vélkel

Ich bin emeritierter Hochschullehrer
fiir Rechts- und
Verwaltungswissenschaften vormals
Hochschule fiir den 6ffentlichen
Dienst Bayern. Ich leitete einige Jahre

Reiner B6Bmann

Die Vermittlung komplexer Themen
sowie das Beantworten
entsprechender Fragen aus dem
Praxisalltag sind fiir mich sehr
willkommene Herausforderungen,
denen ich mich mit Engagement und
Fachwissen sehr gern stelle.

Mein Motto: Anspruchsvolle
Rechtsfragen verstandlich erklart...
und sollte ein Fachgebiet als
"trockene Materie" wahrgenommen
werden, ist es Aufgabe des Dozenten,
die spannenden sowie
herausfordernden Teilbereiche
aufzuzeigen.


https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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die Haupt-, Personal- und
Finanzverwaltung von verschiedenen
Kommunalbehorden. Ich war
Lehrbeauftragter an der Bayerischen
Verwaltungsschule, an der staatlichen
Studienakademie Bautzen sowie am
kommunalen Studieninstitut Sachsen
in Leipzig. Ich leitete eine Vielzahl von
Seminaren, bin Buch- und Fachautor
sowie als Berater und Gutachter
(Stellenbewertung TVOD/TV-L;
Korruptionsbekampfung 6ffentl.
Dienst) tatig.

Details zur Weiterbildung

Seminar | Online
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1Tag
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Starttermine

29.09.2026 13.10.2026
Live-Online Live-Online
Durchfiihrung Durchfiihrung

zoom zoom

Modulzeiten Modulzeiten
Dienstag, 29.09.2026 Dienstag, 13.10.2026
09:00 Uhr - 16:30 Uhr 09:00 Uhr - 16:30 Uhr

17.02.2027
Live-Online
Durchfiihrung
zoom

Modulzeiten
Mittwoch, 17.02.2027
09:00 Uhr - 16:30 Uhr

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/33307

Teilnahmegebiihr

€ 640,- zzgl. MwSt.
€ 761,60 inkl. MwsSt.


https://www.haufe-akademie.de/33307
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Deine Anmeldemdglichkeiten

Online: www.haufe-akademie.de/3230
E-Mail: anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die
vollstéandige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die hdufigsten Fragen rund um unsere
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/fags

Unsere ausflihrlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter www.haufe-akademie.de/agb oder im
Gesamtprogramm.
Die vollstandigen Datenschutzbestimmungen findest du unter www.haufe-akademie.de/datenschutz.

Haufe Akademie GmbH & Co. KG

Munzinger StraBe 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761595339-00, service@haufe-akademie.de
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