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Praktika und Ausbildungsverhältnisse im öffentlichen Dienst
Rechtssicherer Umgang, Fallbeispiele und Rechtsprechung

Kommunale Arbeitgeber sind im Umgang mit Praktikant:innen und Auszubildenden vor große Herausforderungen 
gestellt. Dieses Seminar vermittelt unter Einbeziehung der Rechtsprechung einen kompakten Überblick über die 
wichtigsten Fragen und Antworten, Fallkonstellationen und Rechtsgrundlagen. Kenntnisse zu 
Vergütungsansprüchen, Übernahmepflichten, Umschulungen, Lernmittelzuschüssen, Kostentragung für 
Ausbildungsmaterial sowie zum richtigen Umgang mit dual Studierenden und Flüchtlingen im Praktikum werden 
praxisnah vermittelt.

Inhalte

Grundsätze zum Recht der Praktikantenverhältnisse im kommunalen öffentlichen Dienst
Definition von Praktika und rechtlicher Status von Praktikant:innen.
Abgrenzung zum Ausbildungsverhältnis und zum Arbeitsverhältnis.
Abgrenzung zu Traineeprogramm, Volontariat und Werkstudierenden.
Gefahren und unerwünschte Rechtsfolgen bei fehlerhafter Abgrenzung.

Darstellung und Unterscheidung verschiedener Arten von Praktika nach Voraussetzungen und Rechtswirkungen
Die wichtige Unterscheidung von freiwilligen Praktika und Pflichtpraktika.
Praktika nach den Praktikanten-Richtlinien (P-RL) der VKA vom 21.11.2014.
Praktikanten-Richtlinien von Bund und Ländern.
Umgang mit Bachelor-Student:innen u. a. dual Studierenden im Praktikum.
Praktika nach dem Mindestlohngesetz (MiLoG).
Praktika gemäß Tarifvertrag für Praktikant:innen des öffentlichen Dienstes (TVPöD/VKA).

Vergütungsansprüche und Ausnahmen von der Vergütungspflicht
Überblick zu den Rechtsgrundlagen und zur Höhe der Vergütung.
TVPöD (VKA), Praktikanten-Richtlinien (P-RL) VKA/Bund/Länder, §§ 26, 17 BBiG, § 138 BGB.
Vergütung nach dem MiLoG und Ausnahmen davon (§§ 1, 22 MiLoG).
Praktikant:innen ohne Vergütungsanspruch.

Möglichkeiten und Grenzen der Vertragsgestaltung

Ausbildungsverhältnisse im kommunalen öffentlichen Dienst – ausgewählte Rechtsfragen
Anwendungsbereiche des TVAöD – BBiG (VKA) und des TVAöD – Pflege (VKA) sowie Überblick über die entsprechenden 
Regelungen von Bund und Ländern.
Umschulungsmaßnahmen und Anwendung des Tarifrechts.
TVAöD (VKA) und Übergangsgeld von Job-Center, DRV, BG, Bundeswehr.
Ausbildungsvertrag, Nebenabreden, Vertragsgestaltung.
Probezeit im Ausbildungsverhältnis und Verlängerungsmöglichkeiten.
Ausbildung in Teilzeitform im öffentlichen Dienst und zeitanteilige Vergütung.
Elternzeit und Elternteilzeit während der Ausbildung.
Verkürzung und Verlängerung der Ausbildungszeit.
Kostentragung für Arbeits- und Lernmaterial, Lernmittelzuschuss.
Ablauf der Ausbildungszeit und Verlängerungsverlangen.
Umgang mit Krankheit und Nichtbestehen der Prüfung.
Weiterbeschäftigungsverlangen und Mitteilungspflichten nach § 16 Abs. 3 TVAöD (VKA).
Übernahmeverpflichtung in ein Arbeitsverhältnis nach § 16a TVAöD (VKA).
Konkurrenzen des § 16a TVAöD (VKA) zu anderen Übernahmepflichten oder Bevorzugungsrechten.
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Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen

Du weißt genau, welche Praktika zu vergüten sind und welche nicht.
Du läufst keine Gefahr mehr, eine zu geringe oder eine übertarifliche Vergütung zu zahlen.
Du bist dir der Folgen bewusst, die eine fehlerhafte rechtliche Einschätzung nach sich ziehen kann, vermeidest künftig 
rechtliche Unklarheiten und damit prozessuale Risiken.
Du weißt um deine Pflichten gegenüber Auszubildenden und Praktikant:innen und kannst diese korrekt wahrnehmen.
Noch ungeklärte Rechtsfragen werden beleuchtet und dein Problembewusstsein für rechtliche Risiken wird geschärft.
Der praktische Umgang mit Praktikant:innen und Auszubildenden im öffentlichen Dienst wird dir erleichtert, 
Fehlerquellen werden erkannt und künftig umgangen.

Methoden

Die Grundlagen und wichtigsten Fragen im Umgang mit Praktikant:innen und Auszubildenden werden praxisnah und 
systematisch dargestellt und anhand von Beispielen und konkreten Handlungsempfehlungen vertieft. Es finden ein aktiver 
Austausch von Erfahrungen und die gemeinsame Bearbeitung von Fällen aus der Personalpraxis der Teilnehmer:innen und 
des Referenten statt.

Teilnehmer:innenkreis

Mitarbeiter:innen aus Personalabteilungen insbesondere des (kommunalen) öffentlichen Dienstes, Führungskräfte, 
Personalreferent:innen und Ausbildungsbeauftragte.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Referent:in

Carsten Gorbatenko 
Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeits- 
und Steuerrecht. Geschäftsführender 

https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Details zur Weiterbildung

Seminar | Online

1 Tag
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Starttermine

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/32452

Teilnahmegebühr

€ 540,- zzgl. MwSt.
€ 642,60 inkl. MwSt.

Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/32452
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Gesellschafter einer arbeits- und 
wirtschaftsrechtlich ausgerichteten 
Rechtsanwaltsgesellschaft. 
Langjährige Erfahrung in der 
Personalarbeit als Leiter 
Personalrecht/-betreuung eines 
großen Unternehmens und als 
Seminarleiter.

10.03.2026
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Dienstag, 10.03.2026 
09:00 Uhr - 16:00 Uhr

19.05.2026
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Dienstag, 19.05.2026 
09:00 Uhr - 16:00 Uhr

01.10.2026
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Donnerstag, 01.10.2026 
09:00 Uhr - 16:00 Uhr

https://www.haufe-akademie.de/32452
https://www.haufe-akademie.de/32452
mailto:anmelden@haufe-akademie.de
https://www.haufe-akademie.de/faqs
https://www.haufe-akademie.de/agb
https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
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