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Agiles Change Management (Präsenz)
Schnelle Veränderung mit Start-up-Denke und agilen Methoden

In der digitalisierten Welt unterliegt dein Unternehmen immer schneller auftretenden Veränderungen. Um flexibel 
und sicher reagieren zu können, benötigst du die Fähigkeit, dich schnell auf neue Anforderungen einzustellen. Agiles 
Change Management ist eine innovative und praxisnahe Vorgehensweise für adaptives Veränderungsmanagement. 
Es ermöglicht dir, mit konkreten Veränderungen zu starten, obwohl die Situation noch unübersichtlich ist und der 
Prozess nicht komplett geplant werden kann. Lerne, wie du die Kerngedanken des Agilen Change Managements in 
deinem Unternehmen etablierst und welche agilen Praktiken dich dabei erfolgreich unterstützen, zukünftig schnell 
und flexibel zu agieren.

Inhalte

Lean Startup trifft Change Management
Die Schlüsselprinzipien.
Planungsunsicherheiten mitdenken.
Denken in Experimenten.
Kontinuierliches Lernen.
Kollaborative und feedbackgesteuerte Arbeitsweisen.

Agiles Change Management einführen
Grober Plan und Zielvorstellungen.
Vertrauen in die Fähigkeit zur Selbstbefähigung.
Adoptionsgruppen.
Stakeholdermanagement.
Rollen im agilen Change Management.
Change Kommunikation.
Change Formate.

Richtiger Ansatz und idealtypischer Ablauf
Der Spagat des ambidextralen Vorgehens.
Change Kick-off-Meeting und dessen Inhalte.
Veränderungsexperimente vorbereiten, durchführen und auswerten.
Retrospektive – der richtige Umgang mit Erfolgen und Misserfolgen.

Methoden für agile Change Manager:innen
Community of Practice.
Kanban Board.
Daily Stand-up.
Check-in.
Agile Events im Change

 

 

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen

Du kennst das Konzept des Agilen-Change-Management-Ansatzes.
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Du weißt, wie du Agiles Change Management in deiner Organisation einführen kannst.
Dir sind die verschiedenen Rollen im Prozess bekannt.
Du kennst den typischen Ablauf eines agilen Changevorhabens.
Du kennst Werkzeuge und Praktiken und weißt, wie du diese in deinem Arbeitsalltag anwenden kannst.

Methoden

Interaktive Theorieerarbeitung, Diskussion, Gruppenarbeit, Fallbeispiele etc.

Teilnehmer:innenkreis

Changemanager:innen, Fach- und Führungskräfte, HR-Mitarbeitende, Projektleitende und alle, die vor Veränderungen 
stehen oder für die Umsetzung einer Veränderung verantwortlich sind bzw. maßgeblich daran mitwirken.

Diese Veranstaltung ist auch als Modul buchbar von:

Master Class Agile Transformation Manager:in

Junior Class Agile Transformation Manager:in

Professional Class Agile Transformation Manager:in

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Trainer:in

Dr. Catrin Kost 
Ich bin Kulturwissenschaftlerin, 
Trainerin und 
Organisationsentwicklerin. Vor allem 
aber fasziniert von Menschen – und 
davon, wie schnell wir lernen und 
wachsen können.
Viele Themen treiben mich an, mein 
Schwerpunkt liegt auf 
Veränderungskompetenz
/Changeability: der Fähigkeit, mit 
ständiger Veränderung souverän 

Roman Schilling 
Seit mehr als 15 Jahren begleite ich 
Menschen, Teams und Organisationen 
in Veränderungsprozessen. Als 
Executive Coach und Leadership 
Trainer unterstütze ich Führungskräfte 
dabei, in ihrer Rolle klarer, wirksamer 
und leistungsfähiger zu werden. 

Meine Arbeit ermöglicht es mir, 
Menschen zu begleiten, Potenziale 
sichtbar zu machen und Entwicklung 

36387
36847
36846
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Details zur Weiterbildung

Seminar | Präsenz

2 Tage
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Termine

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/34094

Teilnahmegebühr

€ 1.540,- zzgl. MwSt.
€ 1.832,60 inkl. MwSt.
Die angegebene Teilnahmegebühr beinhaltet

ein gemeinsames Mittagessen pro vollem Seminartag,
Pausenverpflegung und
umfangreiche Arbeitsunterlagen.

Die Übernachtungskosten im Hotel werden von den Teilnehmenden direkt mit dem Hotel abgerechnet. Für die 
Hotelbuchung findest du in deiner Lernumgebung ein Reservierungsformular.

umzugehen. Das verstehe ich als 
Beitrag zum Future-Proofing in einer 
sich schneller drehenden Welt.
In meinen Formaten schaffe ich 
Räume für Reflexion, Experimente und 
Austausch auf Augenhöhe – 
praxisnah, wirksam, mit Blick auf 
Zukunftsfähigkeit. Für Menschen und 
Organisationen, die Wandel nicht nur 
managen, sondern gestalten wollen.

bewusst zu gestalten. 

Mich motiviert nachhaltige Wirkung 
statt kurzfristiger Effekte. Als 
leidenschaftlicher Marathonläufer 
verstehe ich Führung und 
Veränderung als langfristigen Prozess, 
der Mindset, Selbstführung und 
bewusste Entwicklung erfordert: 
Fähigkeiten, die man lernen und 
trainieren kann.

03.-04.09.2026
Hamburg
Veranstaltungsort
Best Western Plus Hotel Böttcherhof

Tage & Uhrzeit
Donnerstag, 03.09.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Freitag, 04.09.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

https://www.haufe-akademie.de/34094
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Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/34094
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de

Agiles Change Management (Live-Online)

https://www.haufe-akademie.de/34094
mailto:anmelden@haufe-akademie.de
https://www.haufe-akademie.de/faqs
https://www.haufe-akademie.de/agb
https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
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Agiles Change Management (Live-Online)
Schnelle Veränderung mit Start-up-Denke und agilen Methoden

In der digitalisierten Welt unterliegt dein Unternehmen immer schneller auftretenden Veränderungen. Um flexibel 
und sicher reagieren zu können, benötigst du die Fähigkeit, dich schnell auf neue Anforderungen einzustellen. Agiles 
Change Management ist eine innovative und praxisnahe Vorgehensweise für adaptives Veränderungsmanagement. 
Es ermöglicht dir, mit konkreten Veränderungen zu starten, obwohl die Situation noch unübersichtlich ist und der 
Prozess nicht komplett geplant werden kann. Lerne, wie du die Kerngedanken des Agilen Change Managements in 
deinem Unternehmen etablierst und welche agilen Praktiken dich dabei erfolgreich unterstützen, zukünftig schnell 
und flexibel zu agieren.

Inhalte

Lean Startup trifft Change Management
Die Schlüsselprinzipien.
Planungsunsicherheiten mitdenken.
Denken in Experimenten.
Kontinuierliches Lernen.
Kollaborative und feedbackgesteuerte Arbeitsweisen.

 

Agiles Change Management einführen
Grober Plan und Zielvorstellungen.
Vertrauen in die Fähigkeit zur Selbstbefähigung.
Adoptionsgruppen.
Stakeholdermanagement.
Rollen im agilen Change Management.
Change Kommunikation.
Change Formate.

 

Richtiger Ansatz und idealtypischer Ablauf
Der Spagat des ambidextralen Vorgehens.
Change Kick-off-Meeting und dessen Inhalte.
Veränderungsexperimente vorbereiten, durchführen und auswerten.
Retrospektive – der richtige Umgang mit Erfolgen und Misserfolgen.

 

Methoden für agile Change Manager:innen
Community of Practice.
Kanban Board.
Daily Stand-up.
Check-in.
Agile Events im Change

 

 

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.
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Dein Nutzen

Du kennst das Konzept des Agilen-Change-Management-Ansatzes.
Du weißt, wie du Agiles Change Management in deiner Organisation einführen kannst.
Dir sind die verschiedenen Rollen im Prozess bekannt.
Du kennst den typischen Ablauf eines agilen Changevorhabens.
Du kennst Werkzeuge und Praktiken und weißt, wie du diese in deinem Arbeitsalltag anwenden kannst.

Methoden

Interaktive Theorieerarbeitung, Diskussion, Gruppenarbeit, Fallbeispiele etc.

In der Veranstaltung kann folgendes Drittanbieter-Tool eingesetzt werden

Miro

Miro ist ein digitales Whiteboard, auf dem Teilnehmer:innen in Echtzeit zusammenarbeiten können. Ideen, Konzepte und 
Prozesse können visuell dargestellt und organisiert werden. Auf dem Whiteboard können unter anderem verschiedene 
Formen, Texte, Bilder, Videos und Dateien hochgeladen werden. Miro ist einfach zu bedienen und erfordert keine 
zusätzliche Software, da es über den Browser aufgerufen werden kann.

Weitere Informationen sind in der Datenschutzerklärung unter  zu finden.https://www.haufe-akademie.de/datenschutz

Mehr über Miro:
https://www.haufe-akademie.de/systemvoraussetzungen/miro

Teilnehmer:innenkreis

Changemanager:innen, Fach- und Führungskräfte, HR-Mitarbeitende, Projektleitende und alle, die vor Veränderungen 
stehen oder für die Umsetzung einer Veränderung verantwortlich sind bzw. maßgeblich daran mitwirken.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Trainer:in

Roman Schilling 
Seit mehr als 15 Jahren begleite ich 

https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
https://www.haufe-akademie.de/systemvoraussetzungen/miro
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Details zur Weiterbildung

Seminar | Online

2 Tage
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Starttermine

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/32558

Teilnahmegebühr

€ 1.540,- zzgl. MwSt.
€ 1.832,60 inkl. MwSt.

Menschen, Teams und Organisationen 
in Veränderungsprozessen. Als 
Executive Coach und Leadership 
Trainer unterstütze ich Führungskräfte 
dabei, in ihrer Rolle klarer, wirksamer 
und leistungsfähiger zu werden. 

Meine Arbeit ermöglicht es mir, 
Menschen zu begleiten, Potenziale 
sichtbar zu machen und Entwicklung 
bewusst zu gestalten. 

Mich motiviert nachhaltige Wirkung 
statt kurzfristiger Effekte. Als 
leidenschaftlicher Marathonläufer 
verstehe ich Führung und 
Veränderung als langfristigen Prozess, 
der Mindset, Selbstführung und 
bewusste Entwicklung erfordert: 
Fähigkeiten, die man lernen und 
trainieren kann.

07.-08.01.2027
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Donnerstag, 07.01.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Freitag, 08.01.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

https://www.haufe-akademie.de/32558
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Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/34094
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de

https://www.haufe-akademie.de/34094
mailto:anmelden@haufe-akademie.de
https://www.haufe-akademie.de/faqs
https://www.haufe-akademie.de/agb
https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
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