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Betriebsklima – deine arbeitsrechtlichen Möglichkeiten
Der Einfluss arbeitsrechtlicher Maßnahmen auf deine Unternehmenskultur

Ein gutes Betriebsklima trägt nicht nur zur Zufriedenheit der Mitarbeitenden bei, sondern auch zum Erfolg des 
Unternehmens. Folgen eines schlechten Betriebsklimas können beispielsweise der Rückgang der Produktivität, 
steigende Fehlzeiten oder schwelende Konflikte sein. Erfahre, was deine konkreten arbeitsrechtlichen 
Handlungsmöglichkeiten sind, um das Betriebsklima nachhaltig zum Wohle deiner Mitarbeiter:innen und deines 
Unternehmens zu gestalten.

Inhalte

Mess- und Bewertungskriterien des Betriebsklimas
Leitlinien einer Unternehmenskultur
Fürsorgepflichten von Arbeitgeber und Führungskräften
Gleichbehandlung, AGG, sexuelle Belästigung und Mobbing
Behandlung von Beschwerden
Schlichtungsverfahren und positives Konfliktmanagement
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) und BGM
Zielvereinbarungen und leistungsorientierte Vergütung
Umgang mit Leistungseinschränkungen und krankheitsbedingten Ausfallzeiten
Umgang mit betriebsstörenden Mitarbeitenden
Umgang mit Überlastung
Whistleblowing
Mitbestimmung des Betriebs- und Personalrats
Aktuelle Rechtsprechung

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen

Das Seminar zeigt auf, welchen Einfluss arbeitsrechtliche Maßnahmen auf die Unternehmenskultur und die Zufriedenheit 
der Mitarbeiter:innen haben können. Schwerpunkte aus den genannten Inhalten können nach Wünschen der 
Teilnehmenden festgelegt werden.

Methoden

Vortrag, Präsentation, Diskussion und Fallbeispiele.

Teilnehmer:innenkreis

Das Seminar richtet sich an Arbeitgeber, die Geschäftsführung sowie Fach- und Führungskräfte, insbesondere aus dem HR-
Bereich, die sich einen Überblick über die arbeitsrechtlichen Handlungsmöglichkeiten zur Gestaltung des Betriebsklimas 
verschaffen möchten.
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Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Referent:in

Details zur Weiterbildung

Seminar | Online

1 Tag

Starttermine

Jean-Martin Jünger 
Herr Jean Martin Jünger ist als 
Rechtsanwalt in der renommierten 
Bürogemeinschaft M oore TK Legal
in Mannheim tätig.
Der Schwerpunkt seiner beruflichen 
Tätigkeit liegt auf dem Gebiet des 
Arbeitsrechts. 
Er ist als Autor durch zahlreiche 
arbeitsrechtliche Veröffentlichungen 
hervorgetreten.
Seit 2004 ist er als Lehrbeauftragter 
für das Fach Arbeitsrecht im 
Studiengang Wirtschafts und 
Arbeitsrecht an der Hochschule 
Heidelberg sowie DHBW Mannheim 
tätig.
Im Bereich der Referententätigkeit mit 
dem Schwerpunkt Arbe itsrecht 
verfügt er über mehrjährige Erfahrung.
Er ist Moderator der Gruppe 
Arbeitsrecht Deutschland bei dem 
Netzwerk LinkedIn.

18.02.2027
Live-Online
Durchführung
zoom

https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/34146

Teilnahmegebühr

€ 920,- zzgl. MwSt.
€ 1.094,80 inkl. MwSt.

Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/34146
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de

Modulzeiten
Donnerstag, 18.02.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
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