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Das HR-Mindset bewusst gestalten: vom Funktionieren zum Wirken
Die eigene Rolle reflektieren, Haltung starken und wirkungsvoll agieren

Die Arbeitswelt verandert sich rasant - mit weitreichenden Folgen fiir Unternehmen, Fiihrungskrafte und
Mitarbeitende. Besonders die Rolle von HR ist im Wandel: Die Anforderungen steigen, das Spannungsfeld zwischen
Tagesgeschaft und strategischen Projekten wachst. Dabei bleibt oft wenig Raum, das eigene Rollenverstandnis zu
reflektieren und gewohnte Handlungsmuster zu hinterfragen. Dieser Workshop schafft genau diesen Raum: Du
erhaltst Methoden, um eingefahrene Gedankenmuster zu erkennen und zu hinterfragen. Du gewinnst Klarheit (iber
deine Rollen und richtest dich innerlich neu aus. Denn nur, wenn du dir iber deine eigene Haltung und Position im
Klaren bist, kannst du wirksam im Sinne deiner Stakeholder agieren, das Business professionell unterstiitzen und den
vielfaltigen Anforderungen souveran begegnen. Im Einzelcoaching vertiefst du dein personliches Rollenverstandnis
und gewinnst Klarheit iber dein Selbstbild. So starkst du deine Prasenz und Wirksamkeit im Unternehmen.

Modul 1:
Webinar
3 Stunden

Workshop Teil I: Standortbestimmung und Selbstklarung

® Der Wandel in HR: Welche Veranderungen
pragen unsere Arbeit?

® Rollenverstandnis im Abgleich: Erwartung vs.
Selbstbild.

® Die eigene Rolle im System: Wo stehe ich — und
wie wirke ich?

® Die Wirkung des Mindsets auf Haltung und
Auftreten.

Modul 2:
Coaching
1Stunde

Individuelles virtuelles Coaching: Kldarung & Vertiefung
® Reflexion aktueller Herausforderungen im
Berufsalltag.
® Starkung der eigenen Haltung als
Handlungsanker.

Modul 3:
Webinar

3 Stunden

Workshop Teil ll: Transfer, Wirkung und Weiterentwicklung
® Perspektivwechsel: Die eigene Rolle aus Sicht
der Stakeholder sehen.
® Methodenkoffer fiir die eigene Praxis: Impulse,
Reflexionsformate und Werkzeuge zur Starkung
von Haltung, Resilienz und Rollenbewusstsein
im HR-Alltag.
® \\ie gelingt es mir, auch in belastenden
Situationen handlungsfahig und klar zu bleiben?
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® "Kollegiale Beratung" und "Kollegiales
Coaching" als methodische Anker fiir
kontinuierliche Reflexion und Entwicklung im
Team.

Inhalte

Workshop Teil I: Standortbestimmung und Selbstklarung

® Der Wandel in HR: Welche Veranderungen pragen unsere Arbeit?

® Rollenverstandnis im Abgleich: Erwartung vs. Selbstbild.

® Die eigene Rolle im Unternehmen: Wo stehe ich - und wie wirke ich?
® Die Wirkung des Mindsets auf Haltung und Auftreten.

Individuelles Online-Coaching: Klarung & Vertiefung
® Reflexion aktueller Herausforderungen im Berufsalltag.
® Starkung der eigenen Haltung als Handlungsanker.

Workshop Teil ll: Transfer, Wirkung und Weiterentwicklung

® Perspektivwechsel: Die eigene Rolle aus Sicht der Stakeholder sehen.

® Methodenkoffer fiir die eigene Praxis: Impulse, Reflexionsformate und Werkzeuge zur Starkung von Haltung, Resilienz
und Rollenbewusstsein im HR-Alltag.

® \WVie gelingt es mir, auch in belastenden Situationen handlungsfahig und klar zu bleiben?
Kollegiale Beratung und Kollegiales Coaching als methodische Anker fiir kontinuierliche Reflexion und Entwicklung im
Team.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung niitzliche Informationen, Downloads und Extra-Services
zu dieser QualifizierungsmaBnahme.

Dein Nutzen

® Du setzt dich aktiv mit den Verdanderungen in der Arbeitswelt auseinander und entwickelst Strategien, um diesen
souveran zu begegnen.
Du reflektierst deine eigene Rolle im HR und starkst gezielt dein professionelles Selbstverstandnis.
Du entwickelst langfristig ein gefestigtes Mindset und mehr Resilienz - zentrale Kompetenzen fiir den erfolgreichen
Umgang mit Flihrungskraften und komplexen Herausforderungen.

Ein Mindset kann nicht trainiert, sondern lediglich reflektiert werden, um mit der Zeit durch neue Erfahrungen und
Pragungen ein verandertes Mindset zu erhalten.

Methoden

Lebendiges, dialogorientiertes Training, in dem sich die Teilnehmer:innen aktiv einbringen kénnen und sollen.

Im Mittelpunkt stehen deine eigene Haltung und deine Erfahrungen. Du profitierst von einer Kombination aus Trainerin-
Impulsen, Gruppen- und Einzellibungen, kollegialem Feedback, Selbstreflexion sowie einem intensiven Austausch in der
Gruppe.
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Teilnehmer:innenkreis

Alle Fach- und Fiihrungskrafte aus dem HR, die ihr Mindset reflektieren und stérken wollen, um als souverédne Business
Partner:innen zu agieren.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind
der aktuelle Standard fiir die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

haufe
akademie

Damit zeigst du digital, liber welche Kompetenzen du verfiigst.
Qualifizierung 4.0

Nach erfolgreichem Abschluss erhéltst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Referent:in

Regina Stachna

Diplom Kauffrau (FH), Master of
Organizational Management,
Business-Trainerin, Organizational
Transformation Coach, tiber 15 Jahre
Erfahrung im HR, Beraterin, Interim
Managerin, Teamentwicklerin mit
Fokus auf HR

Details zur Weiterbildung

7 Std.
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Termine

05.05.-30.06.2026

Webinar

05.05.2026
Live-Online

Dienstag, 05.05.2026
09:00 Uhr - 12:00 Uhr

\Webinar
30.06.2026
Live-Online

09.02.-13.04.2027

\Webinar

09.02.2027
Live-Online

Dienstag, 09.02.2027
09:00 Uhr - 12:00 Uhr

Webinar
13.04.2027
Live-Online


https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Dienstag, 30.06.2026 Dienstag, 13.04.2027
09:00 Uhr - 12:00 Uhr 09:00 Uhr - 12:00 Uhr

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/34303

Teilnahmegebiihr

€ 790,- zzgl. MwSt.
€ 940,10 inkl. MwsSt.

Deine Anmeldemdglichkeiten

Online: www.haufe-akademie.de/34303
E-Mail: anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die
vollstéandige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die hdufigsten Fragen rund um unsere
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausfiihrlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter www.haufe-akademie.de/agb oder im
Gesamtprogramm.
Die vollstandigen Datenschutzbestimmungen findest du unter www.haufe-akademie.de/datenschutz.

Haufe Akademie GmbH & Co. KG

Munzinger StraBe 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761595339-00, service@haufe-akademie.de
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