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Kl im Recruiting fiir Einsteiger:innen
Wie KI-Systeme auf jeder Stufe des Bewerbungsprozesses unterstiitzen kénnen - Chancen, Risiken

& Erfolgsfaktoren

Entdecke die Welt der Kiinstlichen Intelligenz (KI) im Recruiting! Dieser Workshop ist speziell darauf ausgerichtet,
Recruiter:innen einen Einstieg in das Thema zu ermdglichen. Du erfahrst, wo Kl gerade steht und welche (Einsatz-)
Mdglichkeiten im Recruiting denkbar sind. Du erhiltst einen Uberblick tiber die aktuell gangigen Tools (wie ChatGPT
oder Gemini) und entdeckst weitere spezifische KI-Tools, die speziell aufs Recruiting ausgerichtet sind. Dir wird
erklart, wo der Einsatz von Kl-basierten Tools entlang der Candidate Journey gewinnbringend ist. Gemeinsam
diskutiert ihr in der Gruppe die Vor- und Nachteile, die mit dem Einsatz von KI-Technologien verbunden sind.
AuBerdem erfahrst du, wie Bewerbende diese wahrnehmen. Zum Abschluss gibt es einen Ausblick darauf, welche
Schritte Unternehmen jetzt umsetzen kénnen, um Kl-basierte Tools im Recruiting zu implementieren.

Um ein fundiertes Verstandnis fiir die vielfaltigen Einsatzmdglichkeiten von Kiinstlicher Intelligenz im Recruiting zu
gewinnen, empfehlen wir dir die Teilnahme an beiden Veranstaltungen. Selbstverstandlich kannst du die Veranstaltungen
auch unabhéangig voneinander besuchen - je nach deinem individuellen Wissensstand und deinen Kapazitaten.

® Klim Recruiting

® Next Level: Kl im Recruiting - Intensivworkshop

Inhalte

Einfiihrung: Kiinstliche Intelligenz (KI) im Recruiting verstehen

® \Was ist Kl eigentlich?

® \Wo stehen wir aktuell mit KI im Recruiting?

® Erste Schritte zur Nutzung von ChatGPT, Gemini und Co. im Recruiting.

Kl entlang der Candidate Journey
® Phasen des Recruitings: Wo ist der Einsatz von Kl denkbar?
® Vorstellung konkreter KI-Tools und Anbieter speziell fiir das Recruiting.

Risiken von Kl im Recruiting
® \\Wie nehmen Bewerbende Kl wahr?
® \Wie kénnen Unternehmen die Risiken minimieren und negativen Konsequenzen beim Einsatz von Kl vorbeugen?

Ausblick und praktische Anwendung: Kl im Recruiting der Zukunft
® \Welche konkreten Schritte kdnnen Unternehmen jetzt in Angriff nehmen, um den Einsatz von Kl im Recruiting zu
implementieren?

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung niitzliche Informationen, Downloads und Extra-Services
zu dieser QualifizierungsmaBnahme.

Dein Nutzen

® Abholung der Teilenhmenden direkt beim aktuellen Stand, auch ohne Vorwissen oder Vorerfahrungen mit K.
Gemeinsames Erlernen, wie KI-Werkzeuge unmittelbar im Recruiting eingesetzt werden kénnen.

Verstehen, wie Kl die verschiedenen Phasen entlang der Candidate Journey unterstiitzen kann.

VVon Good-Practice-Beispielen und Kl-basierten Tools profitieren, weit (iber die bekannten Tools wie ChatGPT hinaus.
Gewinnung eines Einblickes in die Vielfalt der bestehenden Tools am Markt.

Erfahren, welche Risiken beim Einsatz von Kl im Recruiting bestehen und wie Unternehmen diese reduzieren oder
bestenfalls vermeiden kdnnen.


https://www.haufe-akademie.de/34978
https://www.haufe-akademie.de/36233
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® Diskussion des Eisnatzes von Kl mit Kollegen und Kolleginnen sowie Experten und Expertinnen.

® Erarbeitung unternehmensindividueller Handlungsfelder sowie Diskussion in der Teilnehmergruppe.

® Die Inhalte dieser Weiterbildung/Trainings unterstiitzt die Nachweispflicht zur Férderung von KI-Kompetenz im
Sinne des Art. 4 EU KI-VO.

Lernen an praktischen Beispielen, Best Practice, Handlungsempfehlungen, Trainer-Input, Gruppeniibungen,
Erfahrungsaustausch, Diskussion von Beispielen der Teilnehmer:innen.

In der Veranstaltung kénnen folgende Drittanbieter-Tools eingesetzt werden

KI-Tools
In diesem ausgewahlten Seminar der Haufe Akademie spielen KI-Tools eine wichtige Rolle.

Fir ein optimales Lernerlebnis ist bei einigen Tools eine Registrierung erforderlich. Die Registrierung ist freiwillig, eine
Teilnahme an diesem Seminar ist auch ohne Registrierung méglich. Die Anbieter der Dienste verarbeiten die Daten in der
Regel in eigener Verantwortung. Dies bedeutet, dass sie fiir die Einhaltung der geltenden Datenschutzbestimmungen und
die Sicherheit der Verarbeitung verantwortlich sind. Die Haufe Akademie hat keine vertragliche Beziehung zum Anbieter,
und die Teilnehmer:innen miissen selbststéndig, z.B. Nutzungsbedingungen zustimmen.

Es wird empfohlen, eine E-Mail-Adresse zu verwenden, die keine Riickschliisse auf eine Person zulasst.

Details zur Verarbeitung sind in der Datenschutzerklarung des jeweiligen Tools wie z.B. ChatGPT, Gemini, HeyGen,
Perplexity etc. zu finden.

Miro

Miro ist ein digitales Whiteboard, auf dem Teilnehmer:innen in Echtzeit zusammenarbeiten konnen. Ideen, Konzepte und
Prozesse kdonnen visuell dargestellt und organisiert werden. Auf dem Whiteboard kénnen unter anderem verschiedene
Formen, Texte, Bilder, VVideos und Dateien hochgeladen werden. Miro ist einfach zu bedienen und erfordert keine
zusatzliche Software, da es liber den Browser aufgerufen werden kann.

Weitere Informationen sind in der Datenschutzerkldrung unter https://www.haufe-akademie.de/datenschutz zu finden.

Mehr tiber Miro:
https://www.haufe-akademie.de/systemvoraussetzungen/miro

Teilnehmer:innenkreis

Einsteiger:innen, denen der Einsatz von Kl im Recruiting noch nicht vertraut ist und die bisher wenig Erfahrung mit ChatGPT
& Co. oder anderen generativen KI-Tools haben.

Fach- und Fihrungskrafte aus dem Personalmanagement, Personalmarketing und Recruiting, die innovative Anséatze zur
Talentgewinnung erkunden méchten.


https://openai.com/de-DE/policies/privacy-policy/
https://support.google.com/gemini/answer/13594961?hl=de
https://www.heygen.com/policy
https://www.perplexity.ai/de/hub/legal/privacy-policy
https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
https://www.haufe-akademie.de/systemvoraussetzungen/miro
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Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind
der aktuelle Standard fiir die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, liber welche Kompetenzen du verfiigst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhéltst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
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https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Referent:innen

Dr. Jana Oetken

Derzeit keine Vita verfligbar

Yvonne Scheja

Kiinstliche Intelligenz veréndert die
Arbeitswelt. Mich beschéaftigt
insbesondere die Frage, wie Kl
Recruiting und Employer Branding
verbessern kann. Denn Kl ist ein
wichtiges Instrument in der téaglichen
Arbeit, jedoch kein Ersatz fiir
Mitarbeitende. In meinen Trainings
zeige ich praxisnah und rechtssicher,
wie Talentgewinnung mit Kl
effizienter, fairer und zukunftsfahiger
wird. Mein Ziel ist es, technologische
Komplexitat verstandlich zu machen
und Teilnehmende zu befahigen, Kl
bewusst, reflektiert und wirksam
einzusetzen.

Details zur Weiterbildung

Seminar | Online

4 Std.
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Starttermine

24.06.2026
Live-Online
Durchfiihrung
zoom

Modulzeiten
Mittwoch, 24.06.2026
09:00 Uhr - 13:00 Uhr

10.09.2026
Live-Online
Durchfiihrung
zoom

Modulzeiten
Donnerstag, 10.09.2026
13:00 Uhr - 17:00 Uhr

19.10.2026
Live-Online
Durchfiihrung
zoom

Modulzeiten
Montag, 19.10.2026
09:00 Uhr - 13:00 Uhr


https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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24.11.2026 20.01.2027 25.02.2027

Live-Online Live-Online Live-Online

Durchfiihrung Durchfiihrung Durchfiihrung

zoom zoom zoom

Modulzeiten Modulzeiten Modulzeiten

Dienstag, 24.11.2026 Mittwoch, 20.01.2027 Donnerstag, 25.02.2027

09:00 Uhr - 13:00 Uhr 09:00 Uhr - 13:00 Uhr 09:00 Uhr - 13:00 Uhr

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/34978

Teilnahmegebiihr

€ 540,- zzgl. MlwSt.
€ 642,60 inkl. MwSt.

Deine Anmeldemdglichkeiten

Online: www.haufe-akademie.de/34978
E-Mail: anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die
vollstandige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die hdufigsten Fragen rund um unsere
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausfiihrlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter www.haufe-akademie.de/agb oder im
Gesamtprogramm.
Die vollstandigen Datenschutzbestimmungen findest du unter www.haufe-akademie.de/datenschutz.

Haufe Akademie GmbH & Co. KG

Munzinger StraBe 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761595339-00, service@haufe-akademie.de



https://www.haufe-akademie.de/34978
https://www.haufe-akademie.de/34978
mailto:anmelden@haufe-akademie.de
https://www.haufe-akademie.de/faqs
https://www.haufe-akademie.de/agb
https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
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