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Azubi-Auswahl: Future Skills erkennen - Nachwuchskrafte

identifizieren
Auswahlverfahren modern gestalten, Zukunftskompetenzen wahrnehmen

Unternehmen stehen bei den Auswahlverfahren von Azubis vor unterschiedlichen Herausforderungen. Einerseits
fordert die junge Generation neue Wege des Verfahrens, andererseits braucht es verschiedene Auswahlinstrumente,
um die Future Skills der Mitarbeitenden von morgen bereits heute bei den Azubis zu erkennen. Das Einzelinterview
gewinnt dabei an Bedeutung. In diesem Online-Workshop erarbeiten wir, wie das Auswahlverfahren auf die neue
Generation angepasst werden kann, welche Interviewfragen besonders geeignet sind und wie eine vertrauensvolle
Gesprachsatmosphéare geschaffen wird.

Inhalte

Technologischer & gesellschaftlicher Wandel
® Neue Anforderungen an Mitarbeitende von morgen als Fundament bei der Auswahl von Azubis.

Das Auswahlverfahren von morgen

® Erwartungen der Nachwuchskrafte erfragen, um daraus Ableitungen fiir das Auswahlverfahren zu treffen.

® Die richtige Mischung zwischen ,akzeptiert und ,ergiebig” bei der Gestaltung der Auswahlverfahren finden.
® Die Hiirde nicht zu hoch setzen, um das Abspringen der Kandidat:innen zu vermeiden.

Das Einzelinterview

® Die ,richtigen” Fragen stellen, um die Zukunftskompetenzen auszumachen.

® Fragen, mit denen Bewerbungsinterviews lebendig gestaltet werden.

® Eine vertrauensvolle Gesprachsatmosphare als Basis, um Offenheit bei den Bewerbenden zu férdern.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung niitzliche Informationen, Downloads und Extra-Services
zu dieser QualifizierungsmaBnahme.

Dein Nutzen

® Erfahren, wie das Auswahlverfahren auf die neue Generation angepasst wird und dennoch wichtige Informationen der
Bewerber:innen fiir die Entscheidung erhalten.
Sich sicherer in der Anwendung von Fragen im Einzelinterview fiihlen.
Eine Sammlung von Fragen erhalten, die kiinftig in Bewerbungsinterviews eingesetzt werden kénnen.
Die Grundsatze psychologischer Diagnostik kennenlernen und wissen, wie diese in der Auswahl von Azubis zugrunde
gelegt werden kdnnen.

Methoden

Trainer-Input, Gruppen- und Einzellibungen, Best-Practice-Beispiele, kollaboratives Brainstorming, evtl. kurze Fallbeispiele
und Rollenspiele

Teilnehmer:innenkreis
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Ausbilder:innen, Ausbildungsleiter:innen, Personalentwickler:innen, Recruiter:innen
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Diese Veranstaltung ist auch als Modul buchbar von:

Veranstaltungsreihe: Die Zukunft der Ausbildung

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind

der aktuelle Standard fiir die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn. haufe
akademie

Damit zeigst du digital, liber welche Kompetenzen du verfiigst.

Qualifizierung 4.0

Nach erfolgreichem Abschluss erhéltst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Referent:in

Stefan F Dietl

Ich bin Globaler Ausbildungsleiter bei
einem weltweit flihrenden und
innovativen deutschen Unternehmen
im Bereich der
Automatisierungstechnik, Kiinstliche
Intelligenz und Bio-Technologie und
Fachbuchautor.

Mein Anspruch ist es, dass die
Teilnehmer meiner Seminare viel fiir
die Praxis mitnehmen kénnen - viel
Ideen und Inspirationen - und dafiir
biete ich meine umfassende Erfahrung
an.

Details zur Weiterbildung

Seminar | Online

2,5 Std.

Starttermine

05.11.2026
Live-Online
Durchfiihrung
zoom


35007
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Modulzeiten
Donnerstag, 05.11.2026
15:00 Uhr - 17:30 Uhr

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/34994

Teilnahmegebiihr

€ 290,- zzgl. MlwSt.
€ 345,10 inkl. MwsSt.

Deine Anmeldemdglichkeiten

Online: www.haufe-akademie.de/34994
E-Mail: anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die
vollstéandige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die hdufigsten Fragen rund um unsere
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqgs

Unsere ausfiihrlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter www.haufe-akademie.de/agb oder im
Gesamtprogramm.
Die vollstandigen Datenschutzbestimmungen findest du unter www.haufe-akademie.de/datenschutz.

Haufe Akademie GmbH & Co. KG

Munzinger StraBe 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761595339-00, service@haufe-akademie.de
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