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Praxis-Coaching Agile Transformation Management
Persönliche Begleitung für deinen Praxis-Transfer

Das Praxis-Coaching Agile Transformation Management  unterstützt dich bei den folgenden Möglichkeiten:

Entwicklung: Etablierung deiner Jobrolle als Agile Transformation Manager:in. 
Follow-up: Anknüpfung an die Kursinhalte und Reflexion für den maximalen Praxistransfer.
Entfaltung: Individuelle Impulse und Tipps für die Umsetzung von Maßnahmen in deinem Businesskontext.

Egal ob eine oder zehn Stunden - über unser Anfrageformular kannst du ein flexibel nutzbares Kontingent mit unseren 
Trainer:innen buchen. Im nächsten Schritt bei „Anfragen“ kannst du im Bemerkungsfeld angeben, bei welchem Trainer bzw. 
welcher Trainerin du das Coaching gerne durchführen möchtest und wie viele Stunden du wünschst. Der:Die Trainer:in 
meldet sich daraufhin bei dir.

Dein Nutzen

Nutze dieses Praxis-Coaching für die Förderung und Gestaltung deines individuellen Lern- und Entwicklungsprozesses:
Schaffe im 1:1 mit der:dem Expert:in Klarheit für deine neue Rolle als Agile Transformation Manager:in und stärke dieses 
Mindset für dich und dein Team.
Erfahre anwendungsorientiertes und praxisnahes Lernen.
Gewinne neue Perspektiven für den Praxistransfer.

Teilnehmer:innenkreis

Dieses Coaching richtet sich an für aktiv an Transformationen Beteiligte. Du kannst in der Personal- und 
Organisationsentwicklung arbeiten, als Mitglied in einem (agilen) Team die Veränderung vorantreiben, als Berater:in 
Unternehmen in Transformationsprozessen begleiten oder als Führungskraft die Unternehmenstransformationen aktiv 
gestalten. 

Coach:innen

Michael Fleischmann 
Als Coach und Trainer begleite ich den 
kulturellen und strukturellen Wandel in 
Unternehmen.
Ich habe langjährige Erfahrung als 
Führungskraft und sehe mich heute als 
„Mutmacher“ für Teams, 
Führungskräfte und Vorstände auf 
ihrem Weg in transformative und agile 
Welten. 
Ich habe außerdem Erfahrungen in der 
Organisationsentwicklung, im 
Projektmanagement, Vertrieb und im 
IT-Umfeld gesammelt und möchte 
diese gerne weitergeben. 
Ich fördere in Seminaren Kreativität, 
Konfliktfähigkeit und die Vernetzung 
untereinander. Für mich sind das die 

Marcus Reinke 
Moin :)
Ich komme aus der Praxis: Als Ex-
Offizier mit Einsatzerfahrung habe ich 
früh Verantwortung übernommen und 
Führung unter realen Bedingungen 
erlebt. Seit über 15 Jahren bin ich jetzt 
Leadership-Trainer und Business 
Coach, weil mich komplexe 
Veränderungssituationen reizen. 
Change ist selten eindeutig – 
tragfähige Lösungen entstehen durch 
Mut, Reflexion und gemeinsames 
Lernen. Genau dabei unterstütze ich: 
in meinen Trainings verbinde ich klare 
Modelle mit Eurer Praxis und schaffe 
Räume für ehrliche Reflexion und 
Entwicklung. Gute Führung gibt 
Orientierung, ermöglicht 
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Coaching | Online
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Haufe Akademie Inhouse
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Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de

Schlüsselqualifikationen in einer 
zunehmend digitalisierten Welt. 

Entscheidungen und gestaltet 
Veränderung aktiv – statt sie zu 
verwalten.

Roman Schilling 
Seit mehr als 15 Jahren begleite ich 
Menschen, Teams und Organisationen 
in Veränderungsprozessen. Als 
Executive Coach und Leadership 
Trainer unterstütze ich Führungskräfte 
dabei, in ihrer Rolle klarer, wirksamer 
und leistungsfähiger zu werden. 

Meine Arbeit ermöglicht es mir, 
Menschen zu begleiten, Potenziale 
sichtbar zu machen und Entwicklung 
bewusst zu gestalten. 

Mich motiviert nachhaltige Wirkung 
statt kurzfristiger Effekte. Als 
leidenschaftlicher Marathonläufer 
verstehe ich Führung und 
Veränderung als langfristigen Prozess, 
der Mindset, Selbstführung und 
bewusste Entwicklung erfordert: 
Fähigkeiten, die man lernen und 
trainieren kann.

Georg Schumann 
"Your mind is like a parachute, it only 
works when it`s open!"
Ich möchte Umfelder schaffen, wo 
offene, wertschätzende, lernende 
(Unternehmens-)Kulturen Realität 
werden, den diese Umgebungen 
steigern die Energie der 
Mitarbeitende, führen zu mehr 
Resilienz und höherer Leistung. 
Inspirierende Trainings, Seminare, 
Escaperooms & Impuls-Vorträge sind 
mein Weg dazu.
Es erfüllt mir sehr Lernwillige auf ihrer 
Reise zu einer noch besseren Version 
von sich selbst zu begleiten.
Deshalb liebe ich meine Arbeit als 
Leadership Coach & Führungskräfte-
Trainer, Kommunikationstrainer, 
Kulturwandler.

https://www.haufe-akademie.de/anfrage-inhouse?formEventBnr=36102&campaign=pdf-version/inhouse-anfrage/Coaching/36102
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