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Bewerbermanagement kompakt – vom Anforderungsprofil bis zum 
Hiring
Valide Personalauswahl gepaart mit einer guten Candidate Journey im heutigen Kandidatenmarkt

Ein professionelles Bewerbermanagement mit einer positiven Candidate Experience ist ein wichtiger Faktor in der 
Außendarstellung eines Unternehmens. Dieses Seminar vermittelt konkretes Grundlagenwissen über die wichtigsten 
Methoden und Instrumente innerhalb des Bewerbermanagements und in der Bewerbervorauswahl. Optimiere den 
Bewerbungsmanagementprozess, um so teuren Fehlentscheidungen in der Kandidat:innenauswahl vorzubeugen!

Inhalte

1. Modul:

Prozess des Bewerbermanagements
Die Candidate Experience im Fokus unseres Bewerbungsprozesses.

Anforderungsanalyse als Basis für eine fundierte Personalsuche und -auswahl
Template für ein kompetenzorientiertes Anforderungsprofil.
Durchspielen des Vorgehens: Zusammenarbeit zwischen Recruiting und Fachbereich (Hiring Manager/Führungskräfte).

Such- und Finde-Strategie – Beispiel: die Stellenanzeige
Die Gestaltung einer Stellenausschreibung.
Best-Practice-Beispiele.

Die Vorauswahl – Basis von Eignungsdiagnostik
Prognostische Validität verschiedener Auswahlmethoden.
Die „Tücken“ beim Lebenslauf-Screening (Dokumentenanalyse).

2. Modul:

Das Interview
Das Wichtigste für die Vorbereitung.
Struktur und Ablauf für Kennenlerngespräche.
Fragetechnik für ein kompetenzbasiertes Interview.
Do's and Don'ts in Gesprächen.
Exkurs: Zu- und Absagen.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen

Erfahren, wie das Bewerbermanagement und die Candidate Experience zielführend gestaltet werden können.
Gewinnung von Sicherheit in der Entwicklung von Anforderungsprofilen.
Verbesserung der Bewerberansprache in der Stellenanzeige.
Sicherheit in der Beurteilung der Bewerbungsunterlagen gewinnen: Welche Kandidat:innen sind geeignet?
Lernen, Gespräche klarer zu strukturieren und mit Fragetechniken mehr über die Kandidat:innen zu erfahren.
Vorbeugen von teuren Fehlentscheidungen bei der Personalauswahl und Sicherheit gewinnen, wie die idealen Kandidat:
innen gefunden werden.
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Methoden

Impulsvortrag, Quizze, Schätzfragen, Kleingruppenarbeit, Übungsphasen und Feedback.

Teilnehmer:innenkreis

Recruiter:innen, Personaler:innen, Führungskräfte, Assistent:innen, die im Rahmen der Personalbeschaffung ein 
durchgängiges Bewerbermanagement aufbauen und erste Grundlagen hierfür legen möchten. Auch erfahrene Recruiter:
innen, die sich ein "Re-Fresh" wünschen, um für eine validere Personalauswahl ihr Bauchgefühl in Interviews zu regulieren, 
sind herzlich willkommen.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Referent:in

Details zur Weiterbildung

Sarah Böning 
Ich unterstütze Fach- und 
Führungskräfte sowie HR & Recruiting 
dabei, Bewerbungsgespräche so zu 
führen, dass sie wirklich gute 
Entscheidungen ermöglichen – valide, 
strukturiert und gleichzeitig 
menschlich. Mein Schwerpunkt liegt 
auf professioneller Interviewführung, 
fundierter Eignungsdiagnostik und 
einer Candidate Experience, die 
Vertrauen schafft.

Mit über 20 Jahren Recruiting 
verbinde ich die Anforderungen der 
DIN 33430 mit der Realität des 
Recruitingalltags – pragmatisch, 
umsetzbar und nah an der Praxis. 
Mein Antrieb: bessere 
Entscheidungen und eine Arbeitswelt 
auf Augenhöhe.

https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Seminar | Online

2 x 4 Std.
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Starttermine

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/36157

Teilnahmegebühr

€ 890,- zzgl. MwSt.
€ 1.059,10 inkl. MwSt.

Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/36157
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de

01.-09.07.2026
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Mittwoch, 01.07.2026 
09:00 Uhr - 13:00 Uhr
Donnerstag, 09.07.2026 
09:00 Uhr - 13:00 Uhr

06.-13.10.2026
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Dienstag, 06.10.2026 
09:00 Uhr - 13:00 Uhr
Dienstag, 13.10.2026 
09:00 Uhr - 13:00 Uhr

24.02.-02.03.2027
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Mittwoch, 24.02.2027 
09:00 Uhr - 13:00 Uhr
Dienstag, 02.03.2027 
09:00 Uhr - 13:00 Uhr
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