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Haufe Jahresschluss FOKUS: Arbeitsrecht 2026/27
Gesetzliche Änderungen verstehen und anwenden

Unsere Expert:innen bieten dir in kleiner Gruppe einen umfassenden Überblick über die gesetzlichen Neuerungen im 
Arbeitsrecht zum Jahreswechsel 2026/27 und deren korrekte Umsetzung. Es wird ausführlich auf aktuelle Rechtsprechung 
und arbeitsrechtliche Dauerbrennerthemen eingegangen, die deine tägliche Personalarbeit betreffen.

Optimiere deine Personalarbeit und kläre offene Fragen direkt mit unseren Expert:innen.

 

Bei den dargestellten Informationen handelt es sich um Inhalte der Tagungssaison 25/26. Eine Aktualisierung der Inhalte 
erfolgt in Kürze.

 

INHALTE

 

Gesetzesänderungen
Änderungen des MuSchG: Schutzfristen auch nach Fehlgeburten
Entwicklungen zur EntgTranspRichtlinie
Mindestlohn
Befristungsrecht in der Rente
KI-Verordnung

Aktuelle Rechtsprechung u.a. zu folgenden Themen
Schadensersatz bei Verletzung der datenschutzrechtlichen Auskunftspflicht
Kündigung, Wartezeit und Schwerbehinderung
AGG und (Entgelt-)Diskriminierung
Urlaubsrecht
Kollektives Arbeitsrecht - Betriebsratswahl 

 

Wir garantieren höchste Aktualität!
Die Inhalte werden ständig ergänzt und aktualisiert – je nach Schwerpunkt und Relevanz.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen

Intensive Auseinandersetzung mit den neuen Gesetzen und Gesetzesentwürfen zum Jahreswechsel
Betrachtung zahlreicher Fallbeispiele
Unterstützung bei der korrekten Umsetzung der Änderungen
Austausch und Diskussion in kleiner Runde

Methoden
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Vortrag und intensive Bearbeitung von Praxisfällen in kleiner Gruppe. Praxisorientiertes Seminar mit konkreten Tipps für die 
tägliche Arbeit.

Teilnehmer:innenkreis

Mitarbeiter:innen der Personalabteilung, die sich an einem Tag einen Überblick über aktuelle Gesetzesänderungen im 
Arbeitsrecht verschaffen möchten.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Referent:innen

Dr. Axel C. Buchenroth 
Rechtsanwalt. Fachanwalt für 
Arbeitsrecht und Fachanwalt für Miet- 
und Wohnungseigentumsrecht. 
Gründungspartner einer seit 2001 
bestehenden wirtschaftsrechtlich 
ausgerichteten Kanzlei. Berät 
Unternehmen, Arbeitnehmer und 
Betriebsräte in sämtlichen Fragen des 
individuellen und kollektiven 
Arbeitsrechts. Dozent für Arbeitsrecht.
Arbeitsrecht für den Anwender 
nachvollziehbar, praxisnah und 
unterhaltsam zu vermitteln - das ist 
mein Ziel!

Dr. Frank Dahlbender 
Ich arbeite als Rechtsanwalt auf dem 
Gebiet des Arbeitsrechts. Seit 1996 
bin ich sozusagen für "beide Seiten" 
da, d.h. ich berate Arbeitgeber, 
genauso wie Arbeitnehmer und 
Betriebsräte. Der Dank und die 
Anerkennung der Mandanten 
motiviert mich, mich jeden Tag aufs 
Neue für die Menschen einzusetzen, 
die Rat und Hilfe suchen und sich 
einem anvertrauen. Aus diesem Grund 
habe ich den Beruf des Rechtsanwalts 
gewählt. Daneben macht es mir viel 
Freude, mein Wissen und die 
langjährige Erfahrung weiterzugeben 
und Personalverantwortliche wie 
Betriebsräte zu schulen.

Marco Ferme 
Ich bin Rechtsanwalt und Partner bei 
der internationalen Wirtschaftskanzlei 
am Standort München und berate seit 
dem Jahr 2003 umfassend in allen 
Bereichen des Individual- und des 
Kollektivarbeitsrechts. Schwerpunkte 
sind: Restrukturierungen, 
tarifrechtlichen 
Auseinandersetzungen. Mein Beruf ist 
meine Leidenschaft.

Prof. Dr. Martin Jungraithmayr 
Meine langjährige 
Referentenerfahrung verbinde ich mit 
fundierter Praxis als Rechtsanwalt und 
branchenübergreifender Tätigkeit. 
Didaktisch zeichne ich mich dadurch 
aus, komplexe arbeitsrechtliche 
Inhalte klar, strukturiert und praxisnah 
zu vermitteln. Aktuelle Themen und 
konkrete Fragestellungen aus dem 
Unternehmensalltag stehen im 

https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Details zur Weiterbildung

Tagung | Präsenz

1 Tag
max. 20 Teilnehmer:innen

Teilnahmegebühr

€ 540,- zzgl. MwSt.
€ 642,60 inkl. MwSt.

Die angegebene Teilnahmegebühr beinhaltet
ein gemeinsames Mittagessen pro vollem Seminartag,
Pausenverpflegung und
umfangreiche Arbeitsunterlagen.

Die Übernachtungskosten im Hotel werden von den Teilnehmer:innen direkt mit dem Hotel abgerechnet. Für die 
Hotelbuchung findest Du in deiner Lernumgebung ein Reservierungsformular.

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de

Seit 2009 bin ich durchgängig 
Referent bei der Haufe Akademie, 
insbesondere auch bei den 
Jahresabschlusstagungen. Diese 
Referententätigkeit liegt mir sehr am 
Herzen, da ich damit meine 
Erfahrungen aus der täglichen Praxis 
mit vielen Beispielen gerne an die 
Teilnehmerinnen und Teilnehmer 
weitergeben kann. 

Mittelpunkt. Mein Ansatz ist interaktiv 
und lösungsorientiert – mit dem Ziel, 
direkt anwendbare Ergebnisse für 
Unternehmen zu schaffen.

Fortbildungen
RA Prof. Jungraithmayr nimmt 
regelmäßig an 
Fortbildungsveranstaltungen teil.

Dr. Martin Römermann 
Derzeit keine Vita verfügbar
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