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Sozial-6kologische Transformation im Unternehmen (Prasenz)
Ganzheitliche Nachhaltigkeit: Unternehmenskultur und Mindset fiir die Zukunft

Wie schaffen Unternehmen einen nachhaltigen Wandel, der liber ESG-Kennzahlen und Prozessoptimierungen
hinausgeht? Um die sozial-6kologische Transformation wirksam zu gestalten, braucht es eine bewusste
Verdnderung auf struktureller, kultureller und personlicher Ebene. Das Seminar zeigt, wie sich wissenschaftlich
fundierte Modelle und erfahrungsorientierte Methoden verbinden lassen, um Bewusstseinswandel,
Kulturentwicklung und Sinnorientierung gezielt in Transformationsprozesse zu integrieren. So entsteht ein
ganzheitliches Verstandnis fiir wirksamen Wandel und die eigene Rolle darin.

Inhalte

Nachhaltigkeit ganzheitlich denken
® Erkenne, wie sozial-6kologische Prinzipien nicht nur strategisch, sondern auch kulturell und menschlich verankert
werden kénnen.

Kulturelle Transformation erméglichen
® Gestalte Unternehmenskulturen, die VVertrauen, Kooperation und Lernbereitschaft férdern - als Grundlage regenerativer
Entwicklung.

Haltung und Bewusstsein erweitern
® Reflektiere, wie individuelle Wahrnehmung, Emotionen und Werte Transformationsprozesse beeinflussen und wie du
gezielt neue Denk- und Handlungsmuster kultivierst.

Vom Wissen ins Handeln kommen
® |Lerne Methoden und Instrumente kennen, mit denen du sozial-6kologische MaBnahmen in Organisationen erlebbar und
nachhaltig wirksam gestaltest.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung niitzliche Informationen, Downloads und Extra-Services
zu dieser QualifizierungsmaBnahme.

Dein Nutzen

® Du verstehst, wie sich sozial-6kologische Transformation tiber Strukturen, Kultur und Bewusstsein ganzheitlich
verankern lasst.
Du erkennst, wie innere Haltungen und kollektive Denklogiken Transformation erméglichen oder behindern.
Du erweiterst dein Handlungsrepertoire um Methoden, die Wandel nicht nur planen, sondern lebendig erfahrbar machen.
Du gewinnst Klarheit und Vertrauen in eigene Wirksamkeit und gestaltest Transformation mit mehr Prédsenz, Bewusstheit
und Mut zur Veranderung.

Methoden

Impulsvortrage, systemische Reflexion, Gruppeniibungen, Achtsamkeits- und \Wahrnehmungstechniken, Praxisdialoge.
Konzepte und Modelle u. a.: Regenerative Cultures (Wahl), Earth for All (Club of Rome), IDG Framework, Integrales Modell
(Wilber), MAP Sensing®© (Wittho6ft), Malin-Methode®© (Horn).
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Teilnehmer:innenkreis

Buchungsnummer

Prasenz: 36358 / Live-Online: 36085

Nachhaltigkeitsmanager:innen, Organisationsentwickler:innen, HR- und People-&-Culture-Verantwortliche,
Geschaftsfiihrer:innen und Bereichsleiter:innen, die die sozial-6kologische Transformation ganzheitlich verstehen und
gestalten wollen.

Diese Veranstaltung ist auch als Modul buchbar von:

New Work Expert

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind
der aktuelle Standard fiir die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, liber welche Kompetenzen du verfiigst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhéltst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Trainer:innen
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Qualifizierung 4.0

i

Hannes Horn

Gesellschaftliche Umbriiche
faszinieren mich bis heute -
insbesondere die Frage, warum
manche Menschen und
Organisationen sich erfolgreich
anpassen, wahrend andere an der
Vergangenheit festhalten.

Heute stehen wir vor einem weiteren
und wahrscheinlich noch gréBeren
Wandel. Unsere Art zu Wirtschaften
und zu Leben st6Bt an soziale und
okologische Grenzen. Mit meiner
Expertise in der Gestaltung von
Veranderungsprozessen und
Transformationen begleite ich
Menschen und Organisationen durch
diesen Wandel - mit zyklischen
Transformationsmethoden,
psychologischen, kérper- und
resonanzbasierten Werkzeugen sowie
Neugier, Kreativitat und Lebendigkeit.

Dagmar Horn

Ich mache diese Arbeit, weil ich erlebt
habe, wie oft VVerdnderung in
Organisationen an der Oberflache
bleibt. Strategien werden
beschlossen, Prozesse angepasst und
doch bleibt vieles innerlich
unverandert.

Ich bin iberzeugt: Wandel wird
wirksam, wenn wir ihn verkorpern.
Wenn wir uns selbst wieder
wahrnehmen, unsere Emotionen ernst
nehmen und aus innerer Klarheit
heraus handeln.

Deshalb begleite ich Fiihrung und
Organisationen dabei, Rdume fiir
bewusste, verkérperte Transformation
zu 6ffnen - damit Veranderung nicht
nur geplant, sondern gelebt wird. Fir
Organisationen, die menschlich,
lebendig und zukunftsfahig sind.
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Details zur Weiterbildung

Seminar | Prasenz

2 Tage
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Termine

08.-09.09.2026 03.-04.03.2027 31.05.-01.06.2027
Stuttgart/Fellbach Koln Berlin
Veranstaltungsort Veranstaltungsort Veranstaltungsort
Best Western Plus Hotel Fellbach Hotel im Wasserturm centrovital Hotel
Tage & Uhrzeit Tage & Uhrzeit Tage & Uhrzeit
Dienstag, 08.09.2026 Mittwoch, 03.03.2027 Montag, 31.05.2027
09:00 Uhr - 17:00 Uhr 09:00 Uhr -17:00 Uhr 09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Mittwoch, 09.09.2026 Donnerstag, 04.03.2027 Dienstag, 01.06.2027
09:00 Uhr - 17:00 Uhr 09:00 Uhr - 17:00 Uhr 09:00 Uhr - 17:00 Uhr

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/36358

Teilnahmegebiihr

€1.490,- zzgl. MwSt.

€ 1.773,10 inkl. MwSt.

Die angegebene Teilnahmegebiihr beinhaltet

® ein gemeinsames Mittagessen pro vollem Seminartag,

® Pausenverpflegung und

® umfangreiche Arbeitsunterlagen.

Die Ubernachtungskosten im Hotel werden von den Teilnehmenden direkt mit dem Hotel abgerechnet. Fiir die
Hotelbuchung findest du in deiner Lernumgebung ein Reservierungsformular.

Deine Anmeldemdglichkeiten

Online: www.haufe-akademie.de/36358
E-Mail: anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die
vollstandige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die hdufigsten Fragen rund um unsere
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqgs

Unsere ausfiihrlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter www.haufe-akademie.de/agb oder im
Gesamtprogramm.
Die vollstandigen Datenschutzbestimmungen findest du unter www.haufe-akademie.de/datenschutz.


https://www.haufe-akademie.de/36358
https://www.haufe-akademie.de/36358
mailto:anmelden@haufe-akademie.de
https://www.haufe-akademie.de/faqs
https://www.haufe-akademie.de/agb
https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
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Sozial-6kologische Transformation im Unternehmen (Live-Online)
Ganzheitliche Nachhaltigkeit: Unternehmenskultur und Mindset fiir die Zukunft

Wie schaffen Unternehmen einen nachhaltigen Wandel, der liber ESG-Kennzahlen und Prozessoptimierungen
hinausgeht? Um die sozial-6kologische Transformation wirksam zu gestalten, braucht es eine bewusste
Verdnderung auf struktureller, kultureller und personlicher Ebene. Das Seminar zeigt, wie sich wissenschaftlich
fundierte Modelle und erfahrungsorientierte Methoden verbinden lassen, um Bewusstseinswandel,
Kulturentwicklung und Sinnorientierung gezielt in Transformationsprozesse zu integrieren. So entsteht ein
ganzheitliches Verstandnis fiir wirksamen Wandel und die eigene Rolle darin.

Inhalte

Nachhaltigkeit ganzheitlich denken
® Erkenne, wie sozial-6kologische Prinzipien nicht nur strategisch, sondern auch kulturell und menschlich verankert
werden kénnen.

Kulturelle Transformation erméglichen
® Gestalte Unternehmenskulturen, die VVertrauen, Kooperation und Lernbereitschaft férdern - als Grundlage regenerativer
Entwicklung.

Haltung und Bewusstsein erweitern
® Reflektiere, wie individuelle Wahrnehmung, Emotionen und Werte Transformationsprozesse beeinflussen und wie du
gezielt neue Denk- und Handlungsmuster kultivierst.

Vom Wissen ins Handeln kommen
® |Lerne Methoden und Instrumente kennen, mit denen du sozial-6kologische MaBnahmen in Organisationen erlebbar und
nachhaltig wirksam gestaltest.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung niitzliche Informationen, Downloads und Extra-Services
zu dieser QualifizierungsmaBnahme.

Dein Nutzen

® Du verstehst, wie sich sozial-6kologische Transformation tiber Strukturen, Kultur und Bewusstsein ganzheitlich
verankern lasst.
Du erkennst, wie innere Haltungen und kollektive Denklogiken Transformation erméglichen oder behindern.
Du erweiterst dein Handlungsrepertoire um Methoden, die Wandel nicht nur planen, sondern lebendig erfahrbar machen.
Du gewinnst Klarheit und Vertrauen in eigene Wirksamkeit und gestaltest Transformation mit mehr Prédsenz, Bewusstheit
und Mut zur Veranderung.

Methoden

Impulsvortrage, systemische Reflexion, Gruppeniibungen, Achtsamkeits- und \Wahrnehmungstechniken, Praxisdialoge.
Konzepte und Modelle u. a.: Regenerative Cultures (Wahl), Earth for All (Club of Rome), IDG Framework, Integrales Modell
(Wilber), MAP Sensing®© (Wittho6ft), Malin-Methode®© (Horn).
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In der Veranstaltung kann folgendes Drittanbieter-Tool eingesetzt werden

Miro

Miro ist ein digitales Whiteboard, auf dem Teilnehmer:innen in Echtzeit zusammenarbeiten konnen. Ideen, Konzepte und
Prozesse konnen visuell dargestellt und organisiert werden. Auf dem Whiteboard kdnnen unter anderem verschiedene
Formen, Texte, Bilder, Videos und Dateien hochgeladen werden. Miro ist einfach zu bedienen und erfordert keine
zusatzliche Software, da es liber den Browser aufgerufen werden kann.

Weitere Informationen sind in der Datenschutzerklarung unter https://www.haufe-akademie.de/datenschutz zu finden.

Mehr tGiber Miro:
https://www.haufe-akademie.de/systemvoraussetzungen/miro

Teilnehmer:innenkreis

Nachhaltigkeitsmanager:innen, Organisationsentwickler:innen, HR- und People-&-Culture-Verantwortliche,
Geschaftsfiihrer:innen und Bereichsleiter:innen, die die sozial-6kologische Transformation ganzheitlich verstehen und
gestalten wollen.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind
der aktuelle Standard fiir die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

haufe
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Damit zeigst du digital, tiber welche Kompetenzen du verfiigst.
Qualifizierung 4.0

Nach erfolgreichem Abschluss erhéltst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Trainer:innen

Hannes Horn

Gesellschaftliche Umbriiche
faszinieren mich bis heute -
insbesondere die Frage, warum
manche Menschen und
Organisationen sich erfolgreich
anpassen, wahrend andere an der
Vergangenheit festhalten.

Heute stehen wir vor einem weiteren
und wahrscheinlich noch gréBeren
Wandel. Unsere Art zu Wirtschaften
und zu Leben st6Bt an soziale und
Okologische Grenzen. Mit meiner
Expertise in der Gestaltung von

Dagmar Horn

Ich mache diese Arbeit, weil ich erlebt
habe, wie oft Veranderung in
Organisationen an der Oberflache
bleibt. Strategien werden
beschlossen, Prozesse angepasst und
doch bleibt vieles innerlich
unverandert.

Ich bin iberzeugt: Wandel wird
wirksam, wenn wir ihn verkdrpern.
Wenn wir uns selbst wieder
wahrnehmen, unsere Emotionen ernst
nehmen und aus innerer Klarheit
heraus handeln.


https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
https://www.haufe-akademie.de/systemvoraussetzungen/miro
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Buchungsnummer

d haufe akademie Prisenz: 36358 / Live-Online: 36085

Veranderungsprozessen und

Transformationen begleite ich Deshalb begleite ich Flihrung und
Menschen und Organisationen durch Organisationen dabei, Rdume fiir
diesen Wandel - mit zyklischen bewusste, verkérperte Transformation
Transformationsmethoden, zu 6ffnen - damit Veranderung nicht
psychologischen, kdrper- und nur geplant, sondern gelebt wird. Fir
resonanzbasierten \Werkzeugen sowie Organisationen, die menschlich,
Neugier, Kreativitat und Lebendigkeit. lebendig und zukunftsfahig sind.

Details zur Weiterbildung

Seminar | Online

2 Tage
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Starttermine

09.-10.09.2027
Live-Online
Durchfiihrung
zoom

Modulzeiten
Donnerstag, 09.09.2027
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Freitag, 10.09.2027
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/36085

Teilnahmegebiihr

€ 1.490,- zzgl. MwSt.
€ 1.773,10 inkl. MwSt.

Deine Anmeldemdglichkeiten

Online: www.haufe-akademie.de/36358
E-Mail: anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die
vollstéandige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die hdufigsten Fragen rund um unsere
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/fags

Unsere ausflihrlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter www.haufe-akademie.de/agb oder im
Gesamtprogramm.
Die vollstandigen Datenschutzbestimmungen findest du unter www.haufe-akademie.de/datenschutz.
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