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Gemeinsam stark führen: Co-Leadership als Hebel für wirksame 
Führung
Modelle, Erfolgsfaktoren und Praxistools für geteilte Führung

In einer komplexen, schnelllebigen Arbeitswelt wird deutlich: Führung gelingt nicht mehr allein. Co-Leadership 
verbindet Kompetenzen, verteilt Verantwortung und schafft Raum für echte Wirksamkeit. Im Seminar erfährst du, 
wie gemeinsame Führung in der Praxis funktioniert, welche Modelle sich bewährt haben und welche Faktoren 
menschlich, organisatorisch und kulturell entscheidend sind. Du reflektierst dein Führungsverständnis und 
entwickelst konkrete Ansätze, um Co-Leadership in deinem Umfeld erfolgreich einzuführen oder zu stärken.

Inhalte

Was Co-Leadership wirklich bedeutet
Von Jobsharing zu echter geteilter Führung: Begriffe, Modelle, Erfolgsprinzipien.
Varianten in der Praxis: Nachfolgetandems, Diversity und Junior-Senior Tandems.
Potenziale und Grenzen: Wann Co-Leadership funktioniert – und wann nicht.

Co-Leadership leben und gestalten
Erfolgsfaktoren wirksamer Tandems: Vertrauen, Klarheit, gemeinsame Haltung.
Kommunikation, Entscheidungsprozesse und Konfliktmanagement im Duo.
Rollen, Verantwortlichkeiten und gegenseitige Ergänzung.

Co-Leadership im Unternehmen verankern
Rahmenbedingungen schaffen: Organisation, HR, Zielsysteme.
Umgang mit Vorurteilen, Mythen und Kulturbarrieren.
Change-Strategien: Wie geteilte Führung eingeführt und verankert werden kann.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen

· Du gewinnst ein klares Bild davon, wie Co-Leadership funktioniert – in Praxis und Struktur.

· Du lernst zentrale Modelle und Erfolgsfaktoren kennen, um Co-Leadership wirkungsvoll zu leben oder einzuführen.

· Du entwickelst Ideen, wie du in deinem Verantwortungsbereich geteilte Führung initiieren oder unterstützen kannst.

· Du reflektierst dein eigenes Führungsverständnis und erlebst, wie Vertrauen, Klarheit und Haltung gemeinsame Führung 
möglich machen.

· Du nimmst praxisnahe Werkzeuge mit, um Co-Leadership im Alltag zu etablieren.

Methoden

Input der Trainerin, Praxisfallarbeit, Tandem-Übungen, Transfer-Aufgaben, Diskussion, Reflexion, Gruppenarbeit und 
aktiver Erfahrungsaustausch.
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Teilnehmer:innenkreis

Führungskräfte, Projektleitungen, HR- und OE-Verantwortliche, die  Co-Leadership leben oder im Unternehmen einführen
möchten.

Das Seminar eignet sich sowohl für , als auch für , die geteilte Tandems, die bereits gemeinsam führen Einzelpersonen
Führung im eigenen Umfeld etablieren wollen.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Trainer:in

Details zur Weiterbildung

Training | Präsenz

Stefanie Junghans 
Ich bin Stefanie, 
Organisationsentwicklerin und 
Expertin für Co-Leadership.
Ich bin überzeugt: 

Die Zukunft der Arbeit braucht neue 
Führung! Nur durch innovative und 
visionäre Führungskräfte und -modelle 
gelingt erfolgreiche Transformation! 

Deshalb unterstütze ich Unternehmen 
und Führungskräfte dabei, den 
Wandel der Arbeitswelt zu meistern 
und ihre Wettbewerbsfähigkeit durch 
moderne Führung und Co-Leadership 
zu stärken.

Bei allem was ich tue, schaffe ich eine 
Balance zwischen dem, was in Zukunft 
sein kann und dem pragmatischen 
nächsten Schritt, der gegangen 
werden muss.

Janina Schönitz 
Ich bin Trainerin und Coach mit tiefem 
Praxisbezug aus über 17 Jahren 
Berufserfahrung und mehr als 6 Jahren 
in Führungsrollen. Mich treibt die 
Frage an, wie Menschen in einer 
komplexen Arbeitswelt wirksam, klar 
und gesund handeln können. In 
meinen Trainings verbinde ich 
moderne Methoden mit realen 
Herausforderungen aus dem 
Unternehmensalltag. Ich habe diesen 
Beruf gewählt, weil ich überzeugt bin, 
dass Lernen dann wirkt, wenn es 
praxisnah ist, echte Fragen aufgreift 
und Menschen befähigt, 
Verantwortung für ihr Handeln zu 
übernehmen.

https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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2 Tage
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Termine & Orte

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/36541

Teilnahmegebühr

€ 1.540,- zzgl. MwSt.
€ 1.832,60 inkl. MwSt.
Die angegebene Teilnahmegebühr beinhaltet

ein gemeinsames Mittagessen pro vollem Seminartag,
Pausenverpflegung und
umfangreiche Arbeitsunterlagen.

Die Übernachtungskosten im Hotel werden von den Teilnehmenden direkt mit dem Hotel abgerechnet. Für die 
Hotelbuchung findest du in deiner Lernumgebung ein Reservierungsformular.

Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/36541
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de

14.-15.09.2026
Frankfurt a. M.
Veranstaltungsort
Leonardo Royal Hotel Conference 
Center

Tage & Uhrzeit
Montag, 14.09.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Dienstag, 15.09.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

25.-26.02.2027
Köln
Veranstaltungsort
Best Western Plus Hotel Köln City

Tage & Uhrzeit
Donnerstag, 25.02.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Freitag, 26.02.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
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