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Internationale Sozialversicherung bei Expatriates (Präsenz)
Mitarbeiter:innen bei grenzüberschreitender Tätigkeit richtig absichern

Der grenzüberschreitende Einsatz von Mitarbeiter:innen birgt Chancen und Risiken in sich - insbesondere was die 
soziale Absicherung der Mitarbeiter:innen betrifft. In diesem Seminar erhältst du umfangreiche Informationen zur 
internationalen Sozialversicherung und erfährst, wie du Beschäftigte und deren Familien bei grenzüberschreitender 
Tätigkeit absicherst und Haftungsrisiken als Arbeitgeber:in vermeidest. Neben der aktuellen Rechtslage wird auch 
auf die derzeit so angesagten "New-Work"-Fälle ("remote cross-border work" inkl. Homeoffice, "workation" und 
"mobile work from anywhere") eingegangen.

Inhalte

Nationales Sozialversicherungsrecht in Deutschland
Deutsches Recht trotz Tätigkeit im Ausland: die Ausstrahlung.
Was tun bei fehlender Ausstrahlung: die alternativen 
Versicherungsmöglichkeiten in der gesetzlichen Renten-, Arbeitslosen-, 
Unfall-, Kranken- und Pflegeversicherung.
Kein deutsches Recht trotz Tätigkeit im Inland: die Einstrahlung.

EG-Verordnungen über Soziale Sicherheit
Die EG-VO 883/2004 sowie die Durchführungsverordnung 987/2009.
Entsendung, Ausnahmevereinbarungen und Mehrfachbeschäftigungen.
Arbeitnehmer:innen im internationalen Verkehrswesen.
Beschäftigung und selbstständige Tätigkeit.
Übergangsregelungen und (elektronischer) Prozess der Antragstellung (A1).
Auswirkungen des Brexits für Alt- und Neufälle.

Bilaterale Abkommen über Soziale Sicherheit
Alle deutschen Sozialversicherungsabkommen (z. B. Brasilien, China, Türkei, USA).
Entsendung und Ausnahmevereinbarung auf Basis des konkreten Abkommens.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen

Du weißt, wann nationales Sozialversicherungsrecht gilt und wie bilaterale Abkommen außerhalb der EU die soziale 
Sicherheit regeln.
Du erfährst, wie sich die EG-Verordnungen bei Einsätzen innerhalb der EU, der EWR-Staaten und der Schweiz auswirken.
Du weißt, wie du Haftungsrisiken als Arbeitgeber:in vermeidest.
Du lernst, wie du Beschäftigte und deren Familien bei grenzüberschreitender Tätigkeit optimal absicherst.
Du kannst auch die neuen grenzüberschreitenden Arbeitsmodelle sozialversicherungsrechtlich einordnen.

Methoden

Vortrag, Praxisbeispiele, Übungen, Praxisleitfaden.
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Teilnehmer:innenkreis

Mitarbeiter:innen aus dem HR-Bereich, Personal, Entgelt, Recht und Versicherung (Legal und Corporate Insurance), 
Geschäftsführung und Führungskräfte international agierender Unternehmen.

Diese Veranstaltung ist auch als Bestandteil buchbar von:

Lehrgang Geprüfte:r Global Mobility Manager:in

Internationale Besteuerung und Sozialversicherung bei Expatriates

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Referent:in

Details zur Weiterbildung

Seminar | Präsenz

1 Tag

Termine

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/3878

Frank Dissen 
Partner - Rechtsanwalt / 
Steuerberater, seit 2004 Berater in 
internationalen RA-/StB-/WP-
Gesellschaften mit dem Schwerpunkt 
in den Schnittstellen des 
grenzüberschreitenden Steuer-, 
Arbeits-, Visa- und 
Sozialversicherungsrechts. 
Langjähriger Referent für zahlreiche 
Anbieter von Steuer- und 
Rechtsseminaren, Fachautor.

42479
42480
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
https://www.haufe-akademie.de/3878
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Teilnahmegebühr

€ 740,- zzgl. MwSt.
€ 880,60 inkl. MwSt.
Die angegebene Teilnahmegebühr beinhaltet

ein gemeinsames Mittagessen pro vollem Seminartag,
Pausenverpflegung und
umfangreiche Arbeitsunterlagen.

Die Übernachtungskosten im Hotel werden von den Teilnehmenden direkt mit dem Hotel abgerechnet. Für die 
Hotelbuchung findest du in deiner Lernumgebung ein Reservierungsformular.

Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/3878
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de

Internationale Sozialversicherung bei Expatriates (Live-Online)

https://www.haufe-akademie.de/3878
mailto:anmelden@haufe-akademie.de
https://www.haufe-akademie.de/faqs
https://www.haufe-akademie.de/agb
https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
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Internationale Sozialversicherung bei Expatriates (Live-Online)
Mitarbeiter:innen bei grenzüberschreitender Tätigkeit richtig absichern

Der grenzüberschreitende Einsatz von Mitarbeiter:innen birgt Chancen und Risiken in sich - insbesondere was die 
soziale Absicherung der Mitarbeiter:innen betrifft. In diesem Seminar erhältst du umfangreiche Informationen zur 
internationalen Sozialversicherung und erfährst, wie du Beschäftigte und deren Familien bei grenzüberschreitender 
Tätigkeit absicherst und Haftungsrisiken als Arbeitgeber:in vermeidest. Neben der aktuellen Rechtslage wird auch 
auf die derzeit so angesagten "New-Work"-Fälle ("remote cross-border work" inkl. Homeoffice, "workation" und 
"mobile work from anywhere") eingegangen.

Inhalte

Nationales Sozialversicherungsrecht in Deutschland
Deutsches Recht trotz Tätigkeit im Ausland: die Ausstrahlung.
Was tun bei fehlender Ausstrahlung: die alternativen Versicherungsmöglichkeiten in der gesetzlichen Renten-, 
Arbeitslosen-, Unfall-, Kranken- und Pflegeversicherung.
Kein deutsches Recht trotz Tätigkeit im Inland: die Einstrahlung.

EG-Verordnungen über Soziale Sicherheit
Die EG-VO 883/2004 sowie die Durchführungsverordnung 987/2009.
Entsendung, Ausnahmevereinbarungen und Mehrfachbeschäftigungen.
Arbeitnehmer:innen im internationalen Verkehrswesen.
Beschäftigung und selbstständige Tätigkeit.
Übergangsregelungen und (elektronischer) Prozess der Antragstellung (A1).
Auswirkungen des Brexits für Alt- und Neufälle.

Bilaterale Abkommen über Soziale Sicherheit
Alle deutschen Sozialversicherungsabkommen (z. B. Brasilien, China, Türkei, USA).
Entsendung und Ausnahmevereinbarung auf Basis des konkreten Abkommens.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen

Du weißt, wann nationales Sozialversicherungsrecht gilt und wie bilaterale Abkommen außerhalb der EU die soziale 
Sicherheit regeln.
Du erfährst, wie sich die EG-Verordnungen bei Einsätzen innerhalb der EU, der EWR-Staaten und der Schweiz auswirken.
Du weißt, wie du Haftungsrisiken als Arbeitgeber:in vermeidest.
Du lernst, wie du Beschäftigte und deren Familien bei grenzüberschreitender Tätigkeit optimal absicherst.
Du kannst auch die neuen grenzüberschreitenden Arbeitsmodelle sozialversicherungsrechtlich einordnen.

Methoden

Vortrag, Praxisbeispiele, Übungen, Praxisleitfaden.
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Teilnehmer:innenkreis

Mitarbeiter:innen aus dem HR-Bereich, Personal, Entgelt, Recht und Versicherung (Legal und Corporate Insurance), 
Geschäftsführung und Führungskräfte international agierender Unternehmen.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Referent:in

Details zur Weiterbildung

Seminar | Online

1 Tag

Starttermine

Frank Dissen 
Partner - Rechtsanwalt / 
Steuerberater, seit 2004 Berater in 
internationalen RA-/StB-/WP-
Gesellschaften mit dem Schwerpunkt 
in den Schnittstellen des 
grenzüberschreitenden Steuer-, 
Arbeits-, Visa- und 
Sozialversicherungsrechts. 
Langjähriger Referent für zahlreiche 
Anbieter von Steuer- und 
Rechtsseminaren, Fachautor.

22.04.2026
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Mittwoch, 22.04.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

02.11.2026
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Montag, 02.11.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/33404

Teilnahmegebühr

€ 740,- zzgl. MwSt.
€ 880,60 inkl. MwSt.

Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/3878
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de

https://www.haufe-akademie.de/33404
https://www.haufe-akademie.de/3878
mailto:anmelden@haufe-akademie.de
https://www.haufe-akademie.de/faqs
https://www.haufe-akademie.de/agb
https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
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