
Buchungsnummer

Präsenz: 41082 / Live-Online: 33007

Weiterbildung nach KI-VO Art. 4 für 
die Nachweispflicht von KI-
Kompetenz

Management-Kompetenz für Leader in Zeiten von Digitalisierung, KI 
& Co. (Präsenz)
Digital Leadership ausbauen - Agilität nutzen - KI-Kompetenz erweitern

Die digitale Transformation bringt eine nie dagewesene Dynamik und Komplexität in unsere Arbeitswelt. Märkte, 
Technologien, Geschäftsmodelle und Erwartungen verändern sich rasant – nicht nur, aber insbesondere auch durch 
künstliche Intelligenz. Erfolgreiche Führung bedeutet heute vor allem Orientierung in dieser Veränderung zu geben 
und Teams mit Klarheit, Vertrauen und Agilität durch den Wandel zu führen. In diesem zweitägigen Training 
entwickeln Manager:innen bzw. Führungskräfte die entscheidenden Kompetenzen, um im digitalen Zeitalter wirksam 
zu führen. Im Mittelpunkt stehen moderne Leadership-Ansätze, die Förderung von Anpassungsfähigkeit und 
Innovationskraft sowie konkrete Strategien, um Veränderungen als Chance zu gestalten. Stärke deine Führungsrolle, 
inspiriere dein Umfeld und gestalte den digitalen Wandel aktiv – mit Mut, Klarheit und Zukunftsorientierung.

Inhalte

Digitalisierung verstehen
„Big Picture“ der digitalen Transformation.
Grundlogiken der technologischen Entwicklung.
Technologische Kernthemen der Digitalisierung (vor allem, aber nicht 
nur Einsatzmöglichkeiten und Potenziale von Künstlicher Intelligenz).
Konsequenzen der Digitalisierung für Markt- und Wettbewerbssituation 
sowie Kundenerwartungen und -verhalten.
Bausteine und Faktoren der erfolgreichen digitalen Transformation.

Agil agieren
Agilität als Notwendigkeit im digitalen VUCA-Zeitalter.
Grundlagen von Agilität (u.a. Agile Mindset).
Basics agiler Methoden und Strukturen (u.a. Scrum, Design Thinking, Holacracy, OKR).
Umsetzung einer beidhändigen Organisation (Ambidextrie).
Transfer auf die eigene Unternehmenssituation.

Erfolgreich führen
Veränderte Erwartungen und Ansprüche an Führung.
KI als Führungs-Copilot (KI-gestützte Entscheidungsfindung und Datenanalyse zur Unterstützung von Führungskräften).
Charakteristika erfolgreicher, zeitgemäßer Führung (Beidhändigkeit, Agilität, Partizipation etc.).
Digital Leadership Toolbox (konkrete Instrumente, Formate und Ansätze).
Transfer auf die eigene Führungssituation.

Transformation meistern
Optionen der digitalen Transformation.
Digital Transformation Management.
Strategische Imperative für eine erfolgreiche digitale Transformation.
Nutzung von KI für eine erfolgreiche digitale Transformation.
Ableitung eines individuellen Transformationsfahrplans für die eigene Situation.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen
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Du erarbeitest dir im Seminar ein strukturiertes Gesamtbild der zentralen Trends, Herausforderungen und Bausteine des 
Digitalzeitalters.
Du kannst die Auswirkungen auf dein Unternehmen, die Weiterentwicklung deines Unternehmens(bereichs) und deine 
eigene Management-Situation einschätzen.
Du erfährst, welche herausragende Rolle Agilität im Digitalzeitalter spielt und wie du dein Unternehmen bzw. deinen 
Unternehmensbereich anpassungsfähiger und innovativer ausgestalten kannst.
Du setzt dich mit der Notwendigkeit der Veränderung von Führung auseinander und lernst adäquate Management- und 
Führungsansätze kennen, die durch die laufende digitale Transformation tragen.
Du erweiterst dein Know-how an Innovativen und bewährten Methoden für deine spezifische Leadership-Situation im 
digitalen Wandel.
Du bist im lebendigen fachlichen Austausch mit einem versierten Experten und erfahrenen Führungskräften.

Methoden

Trainer-Input, Fall-/Best-Practice-Beispiele, Diskussion, Einzel- und Gruppenarbeiten, Erfahrungsaustausch, Arbeitshilfen.

Teilnehmer:innenkreis

Unternehmer:innen, Vorständ:innen, Geschäftsführer:innen, Geschäftsbereichsleiter:innen, Manager:innen und 
Führungskräfte, die den digitalen Wandel in ihrem Unternehmen und ihren Verantwortungsbereichen anstoßen und die 
digitale Transformation koordiniert bewältigen wollen.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Referent:in

Prof. Dr. Thorsten Petry 
Im Hauptjob bin ich Professor für 
Unternehmensführung an der 
Hochschule RheinMain. Im Nebenjob 
unterstütze ich Unternehmen und 
deren Führungskräfte als 
Managementberater, Sparringspartner
/Coach, zertifizierter Aufsichtsrat, 
Referent und Trainer. Meine 
Leidenschaft gilt den 
Themenbereichen Strategie, 
Organisation und 
Personalmanagement - und dabei 
insb. den durch die Digitalisierung 

https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Details zur Weiterbildung

Seminar | Präsenz

2 Tage
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Termine

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/41082

Teilnahmegebühr

€ 1.740,- zzgl. MwSt.
€ 2.070,60 inkl. MwSt.
Die angegebene Teilnahmegebühr beinhaltet

ein gemeinsames Mittagessen pro vollem Seminartag,
Pausenverpflegung und
umfangreiche Arbeitsunterlagen.

Die Übernachtungskosten im Hotel werden von den Teilnehmenden direkt mit dem Hotel abgerechnet. Für die 
Hotelbuchung findest du in deiner Lernumgebung ein Reservierungsformular.

verursachten Veränderungen. Meine 
Kernkompetenz ist die Strukturierung 
und kritische Reflexion von 
Managementtrends und -hypes.

14.-15.09.2026
Hamburg
Veranstaltungsort
Mercure Hotel Hamburg City

Tage & Uhrzeit
Montag, 14.09.2026 
10:00 Uhr - 18:00 Uhr
Dienstag, 15.09.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

23.-24.11.2026
Düsseldorf
Veranstaltungsort
Hilton Hotel Düsseldorf

Tage & Uhrzeit
Montag, 23.11.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Dienstag, 24.11.2026 
10:00 Uhr - 18:00 Uhr

25.-26.02.2027
München
Veranstaltungsort
Adina Apartment Hotel München

Tage & Uhrzeit
Donnerstag, 25.02.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Freitag, 26.02.2027 
10:00 Uhr - 18:00 Uhr

10.-11.05.2027
Berlin
Veranstaltungsort
Hyperion Hotel Berlin

Tage & Uhrzeit
Montag, 10.05.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Dienstag, 11.05.2027 
10:00 Uhr - 18:00 Uhr

20.-21.09.2027
Mannheim
Veranstaltungsort
Best Western Plus Delta Park 
Mannheim

Tage & Uhrzeit
Montag, 20.09.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Dienstag, 21.09.2027 
10:00 Uhr - 18:00 Uhr

https://www.haufe-akademie.de/41082
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Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/41082
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de

Management-Kompetenz für Leader in Zeiten von Digitalisierung, KI 

https://www.haufe-akademie.de/41082
mailto:anmelden@haufe-akademie.de
https://www.haufe-akademie.de/faqs
https://www.haufe-akademie.de/agb
https://www.haufe-akademie.de/datenschutz


Buchungsnummer

Präsenz: 41082 / Live-Online: 33007

Weiterbildung nach KI-VO Art. 4 für 
die Nachweispflicht von KI-
Kompetenz

Management-Kompetenz für Leader in Zeiten von Digitalisierung, KI 
& Co. (Live-Online)
Digital Leadership ausbauen - Agilität nutzen - KI-Kompetenz erweitern

Die digitale Transformation bringt eine nie dagewesene Dynamik und Komplexität in unsere Arbeitswelt. Märkte, 
Technologien, Geschäftsmodelle und Erwartungen verändern sich rasant – nicht nur, aber insbesondere auch durch 
künstliche Intelligenz. Erfolgreiche Führung bedeutet heute vor allem Orientierung in dieser Veränderung zu geben 
und Teams mit Klarheit, Vertrauen und Agilität durch den Wandel zu führen. In diesem zweitägigen Training 
entwickeln Manager:innen bzw. Führungskräfte die entscheidenden Kompetenzen, um im digitalen Zeitalter wirksam 
zu führen. Im Mittelpunkt stehen moderne Leadership-Ansätze, die Förderung von Anpassungsfähigkeit und 
Innovationskraft sowie konkrete Strategien, um Veränderungen als Chance zu gestalten. Stärke deine Führungsrolle, 
inspiriere dein Umfeld und gestalte den digitalen Wandel aktiv – mit Mut, Klarheit und Zukunftsorientierung.

Inhalte

Digitalisierung verstehen
„Big Picture“ der digitalen Transformation.
Grundlogiken der technologischen Entwicklung.
Technologische Kernthemen der Digitalisierung (vor allem, aber nicht 
nur Einsatzmöglichkeiten und Potenziale von Künstlicher Intelligenz).
Konsequenzen der Digitalisierung für Markt- und Wettbewerbssituation 
sowie Kundenerwartungen und -verhalten.
Bausteine und Faktoren der erfolgreichen digitalen Transformation.

Agil agieren
Agilität als Notwendigkeit im digitalen VUCA-Zeitalter.
Grundlagen von Agilität (u.a. Agile Mindset).
Basics agiler Methoden und Strukturen (u.a. Scrum, Design Thinking, Holacracy, OKR).
Umsetzung einer beidhändigen Organisation (Ambidextrie).
Transfer auf die eigene Unternehmenssituation.

Erfolgreich führen
Veränderte Erwartungen und Ansprüche an Führung.
KI als Führungs-Copilot (KI-gestützte Entscheidungsfindung und Datenanalyse zur Unterstützung von Führungskräften).
Charakteristika erfolgreicher, zeitgemäßer Führung (Beidhändigkeit, Agilität, Partizipation etc.).
Digital Leadership Toolbox (konkrete Instrumente, Formate und Ansätze).
Transfer auf die eigene Führungssituation.

Transformation meistern
Optionen der digitalen Transformation.
Digital Transformation Management.
Strategische Imperative für eine erfolgreiche digitale Transformation.
Nutzung von KI für eine erfolgreiche digitale Transformation.
Ableitung eines individuellen Transformationsfahrplans für die eigene Situation.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen
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Du erarbeitest dir im Seminar ein strukturiertes Gesamtbild der zentralen Trends, Herausforderungen und Bausteine des 
Digitalzeitalters.
Du kannst die Auswirkungen auf dein Unternehmen, die Weiterentwicklung deines Unternehmens(bereichs) und deine 
eigene Management-Situation einschätzen.
Du erfährst, welche herausragende Rolle Agilität im Digitalzeitalter spielt und wie du dein Unternehmen bzw. deinen 
Unternehmensbereich anpassungsfähiger und innovativer ausgestalten kannst.
Du setzt dich mit der Notwendigkeit der Veränderung von Führung auseinander und lernst adäquate Management- und 
Führungsansätze kennen, die durch die laufende digitale Transformation tragen.
Du erweiterst dein Know-how an Innovativen und bewährten Methoden für deine spezifische Leadership-Situation im 
digitalen Wandel.
Du bist im lebendigen fachlichen Austausch mit einem versierten Experten und erfahrenen Führungskräften.

Methoden

Trainer-Input, Fall-/Best-Practice-Beispiele, Diskussion, Einzel- und Gruppenarbeiten, Erfahrungsaustausch, Arbeitshilfen.

Die Seminarkonzeption des Live-Online-Seminars ist individuell für die Online-Durchführung optimiert und angepasst. Dazu 
nutzen wir eine vielfach erprobte, virtuelle Seminarumgebung, die an deine spezifischen Lernbedürfnisse angepasst ist und 
die Interaktivität zwischen Trainer und Teilnehmerkreis unterstützt.

Teilnehmer:innenkreis

Unternehmer:innen, Vorständ:innen, Geschäftsführer:innen, Geschäftsbereichsleiter:innen, Manager:innen und 
Führungskräfte, die den digitalen Wandel in ihrem Unternehmen und ihren Verantwortungsbereichen anstoßen und die 
digitale Transformation koordiniert bewältigen wollen.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Referent:in

Prof. Dr. Thorsten Petry 
Im Hauptjob bin ich Professor für 
Unternehmensführung an der 
Hochschule RheinMain. Im Nebenjob 
unterstütze ich Unternehmen und 
deren Führungskräfte als 
Managementberater, Sparringspartner
/Coach, zertifizierter Aufsichtsrat, 
Referent und Trainer. Meine 
Leidenschaft gilt den 

https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Details zur Weiterbildung

Seminar | Online

2 Tage
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Starttermine

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/33007

Teilnahmegebühr

€ 1.740,- zzgl. MwSt.
€ 2.070,60 inkl. MwSt.

Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/41082
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Themenbereichen Strategie, 
Organisation und 
Personalmanagement - und dabei 
insb. den durch die Digitalisierung 
verursachten Veränderungen. Meine 
Kernkompetenz ist die Strukturierung 
und kritische Reflexion von 
Managementtrends und -hypes.

27.-28.10.2026
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Dienstag, 27.10.2026 
10:00 Uhr - 18:00 Uhr
Mittwoch, 28.10.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

14.-15.06.2027
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Montag, 14.06.2027 
10:00 Uhr - 18:00 Uhr
Dienstag, 15.06.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

https://www.haufe-akademie.de/33007
https://www.haufe-akademie.de/41082
mailto:anmelden@haufe-akademie.de
https://www.haufe-akademie.de/faqs
https://www.haufe-akademie.de/agb
https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
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Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de
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