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Qualifizierungsprogramm Personalmanagement (Prasenz)
Deine Intensivwoche zu modernem Personalmanagement

Die Aufgaben eines modernen Personalmanagements sind vielseitig und entfalten ihre volle Wirkungskraft erst,
wenn sie strategisch und operativ in ein schliissiges Gesamtkonzept eingebettet sind. Hierzu musst du alle
relevanten und zukiinftigen Themen von HR kennen. Du erhaltst einen kompakten, praxisnahen und intensiven
Uberblick iiber das moderne Personalmanagement mit seinen vielschichtigen, spannenden Aufgaben - fiir deine
erfolgreiche Personalarbeit als kompetente:r HR-Partner:in.

Qualifizierungsprogramm Personalmanagement

1

Arbeitgebermarke und Personalgewinnung

® Arbeitgebermarke gezielt und durchgangig
definieren und umsetzen.

Architektur einer positiven Arbeitgebermarke.
Grundlagen des Employer Brandings.
Personalgewinnung.

Onboarding und Integration.

lhr Nutzen

® Sie erfahren, wie Ihre Arbeitgebermarke bewusst
gestaltet und entwickelt werden kann.

® Sie lernen, wie Sie eine Recruiting-Strategie
erarbeiten und diese umsetzen und auf Ihre
Wirksamkeit tiberpriifen.

Modul
2

Personalentwicklung

® Beitrag der Personalentwicklung zur Bindung von
Mitarbeiter:innen.

® Personalentwicklungs-Instrumente im praktischen
Einsatz.

® Generationen und Generationen-Mix in
Unternehmen.

® Der Personalentwicklungsprozess und sein Beitrag
zur Unternehmensentwicklung.

lhr Nlutzen

® Sie wissen, wie Sie den ,onboarding-Prozess” neuer
Mitarbeiter:innen sinnvoll gestalten.

® Sie lernen den strategischen Beitrag von PE zur
Unternehmensentwicklung kennen.
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Sie wissen, wie Sie Ihr PE-Konzept und individuelle
Entwicklungsplanungen miteinander kombinieren
kénnen.

Sie lernen, wie Sie Mitarbeiter:innen nachhaltig
motivieren kénnen.

Modul
3

Personalbetreuung und Rolle der modernen Personalmanager:innen

Betriebliches Gesundheitsmanagement -
ganzheitliche Betrachtung.
Arbeitszeitgesetz, Arbeitszeitmodelle,
Handlungsvollmachten.

Bestandteile eines Arbeitsvertrags.
Fehlzeiten und Lésungsansatze.
Personalfreisetzung: Trennungen und
Trennungsprozesse.

lhr Nutzen

Sie lernen lhre Rolle im betrieblichen
Gesundheitsmanagement kennen.

Sie erfahren, wie Sie die Routinearbeiten im
Personalmanagement effizienter gestalten kénnen.
Sie erarbeiten die Erwartungen lhrer ,,Kund:innen“ an
das Personalmanagement.

Modul
4

Vergiitung & Zusatzleistungen

Strategien entwickeln fiir attraktive und moderne
Total-Compensation-Modelle.

Das eigene Verglitungsmodell entwerfen.

Kurz- und langfristige Anreizsysteme zur Sicherung
der Mitarbeiter:innenbindung und -motivation.
Gehaltsstrukturen mit und ohne Tarifvertrage
entwickeln.

Zusatzleistungen in der Praxis - Benefits als Ziinglein
an der Waage im War for Talents.
Zielvereinbarungssysteme - Lust oder Frust
produzieren?

Beteiligungsmodelle im Uberblick.

New Pay - was ist praxistauglich?

lhr Nutzen

Sie lernen, wie sich die Personalstrategie
systematisch im Bereich Verglitung und
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Zusatzleistungen umsetzen lasst. Dabei erkennen Sie
die kritischen Erfolgsfaktoren verschiedener
Lésungsansatze.

® Sie setzen sich mit monetaren Motivationsfaktoren
der Mitarbeiter:innen und Flihrungskrafte
auseinander.

® Sie kdnnen abwagen, welche Verglitungselemente
den gréBten Nutzen bringen.

® Sie erhalten Ideen fiir die zielgruppenorientierte
Vermarktung lhres Gehaltsmodells.

Modul
5

Personalstrategie & Controlling

® HR-Trends und Empfehlungen fiir die eigene HR-
Strategie.
Green Company Transformation - ein Job fiir HR!
Pragmatische Konzepte fiir die Ableitung der HR-
Strategie aus den Unternehmenszielen.

® Definition des strategisch wirksamen und deshalb
effektiven Leistungsspektrums der
Personalabteilung. An Beispielen aus der Praxis mit
dem HR-Haus-Modell bzw. ,Employer-of-Choice-
Modell“.

® Strategische Gesamtkonzepte fiir hohe
Arbeitgeberattraktivitat, Mitarbeiterbindung und
High Performance Management.

® Moderne HR-Organisations-Designs - die richtige
Mannschaftsaufstellung fiir den jeweiligen Auftrag.
Operative und strategische Personalplanung.
Strategisch wirksames Personalcontrolling inkl.
Mitarbeiter:innenbefragungen als Messinstrument.

Das Konzept

® Die relevanten Themen im Personalmanagement werden als breit gefacherte Ubersicht fundiert, ganzheitlich und
kritisch aufgezeigt.

® Die Vermittlung der fachlichen Inhalte ist sehr anschaulich und umsetzungsorientiert.

® Vielfaltige Beispiele aus unterschiedlichsten Unternehmen sichern die Praxisorientierung.

Inhalte

Modul 1: Arbeitgebermarke und Personalgewinnung
Arbeitgebermarke gezielt und durchgéngig definieren und umsetzen.
Architektur einer positiven Arbeitgebermarke.

Grundlagen des Employer Brandings.

Personalgewinnung.

Onboarding und Integration neuer Mitarbeiter:innen.

People & Culture.
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Modul 2: Personalentwicklung (PE)

® Beitrag der Personalentwicklung zur Bindung von Mitarbeiter:innen.

® Personalentwicklungs-Instrumente im praktischen Einsatz.

® Generationen und Generationen-Mix in Unternehmen.

® Der Personalentwicklungsprozess und sein Beitrag zur Unternehmensentwicklung.

Modul 3: Personalbetreuung und Rolle der modernen Personalmanager:innen
Betriebliches Gesundheitsmanagement - ganzheitliche Betrachtung.
Arbeitszeitgesetz, Arbeitszeitmodelle, Handlungsvollmachten.

Bestandteile eines Arbeitsvertrags.

Fehlzeiten und Losungsansatze.

Personalfreisetzung: Trennungen und Trennungsprozesse.

Modul 4: Moderne Vergiitung und attraktive Zusatzleistungen

Strategien entwickeln fiir attraktive und moderne Total-Compensation-Modelle.

Das eigene Vergiitungsmodell entwerfen.

Kurz- und langfristige Anreizsysteme zur Sicherung der Mitarbeiterbindung und -motivation.
Gehaltsstrukturen mit und ohne Tarifvertrage entwickeln.

Zusatzleistungen in der Praxis - attraktive Benefits als Zlinglein an der \Waage im War for Talents.
Zielvereinbarungssysteme - Lust oder Frust produzieren?

Beteiligungsmodelle im Uberblick.

Use Case: Long Term Bonus Plan als praxistaugliches Beteiligungsprogramm.

New Pay - Was ist praxistauglich?

Modul 5: HR-Strategie, Personalplanung und HR-Controlling

HR-Trends und Empfehlungen fiir die eigene HR-Strategie.

Sustainable und Green Company Transformation - ein Job fiir HR!

Pragmatische Konzepte fiir die Ableitung der HR-Strategie aus den Unternehmenszielen.

Definition des strategisch wirksamen und deshalb effektiven Leistungsspektrums der Personalabteilung. An Beispielen

aus der Praxis mit dem HR-Haus-Modell bzw. ,,Employer-of-Choice-Modell®.

® Strategische Gesamtkonzepte fiir hohe Arbeitgeberattraktivitdt, Mitarbeiterbindung und High Performance
Management.

® Moderne HR-Organisations-Designs - die richtige Mannschaftsaufstellung fiir den jeweiligen Auftrag.

® Operative und strategische, quantitative und qualitative Personalplanung.

® Strategisch wirksames HR-Controlling inkl. Mitarbeiterbefragungen als Messinstrument.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung niitzliche Informationen, Downloads und Extra-Services
zu dieser QualifizierungsmaBnahme.

Dein Nutzen

® Lerne die verschiedenen Leistungsbereiche und die strategische Bedeutung des Personalmanagements fiir
dein Unternehmen besser zu verstehen.

® Erfahre, welche Trends das moderne Personalmanagement heute berlicksichtigen muss.

® Lerne Modelle dafiir kennen, wie du den Beitrag des Personalmanagements zum Unternehmenserfolg ganzheitlich
planen, visualisieren und messen kannst.

® Lerne Wege kennen, deine Personalorganisation auf Excellence zu steuern.

® Du kannst die Fiihrungskrafte als Botschafter:innen fiir HR gewinnen.

® Du bekommst Hilfsmittel an die Hand, dich vorausschauend selbst zu auditieren.

Wichtiger Hinweis:

Bitte berilicksichtige bei deiner Planung, dass am Abend des zweiten Veranstaltungstages eine gemeinsame
Abendveranstaltung stattfinden wird und halte dir den Termin frei.
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Methoden

Die methodische Aufbereitung ist vielfaltig und ermdéglicht einen maximalen Wissenstransfer: Vortrag, interaktive
Erarbeitung von Themen, Praxisbeispiele, Ubungen, Einzel- und Gruppenarbeit.

Die Auswahl der Tagungshotels unterstiitzt die intensive Lernsituation dieses Qualifizierungsprogramms.

Teilnehmer:innenkreis

Flihrungskrafte, qualifizierte Fachleute und Mitarbeiter:innen aus dem Bereich Personal, denen aktuell oder kiinftig
Personalmanagementaufgaben libertragen werden. Besonders niitzlich ist die Teilnahme fiir Quereinsteiger:innen, die sich
einen schnellen und breiten Uberblick verschaffen wollen.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind
der aktuelle Standard fiir die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

haufe
akademie

Damit zeigst du digital, tiber welche Kompetenzen du verfiigst.
Qualifizierung 4.0

Career Lines

Nach erfolgreichem Abschluss erhéltst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Referent:innen

Arne PrieBB

Senior Managementberater mit
besonderer Erfahrung in HR
Management, Strategie-Erarbeitung,
Leitbildentwicklung, Projekt-, Zeit-
und Change Management; Trainer fiir

Iris Skulesch

Dipl. Betriebswirtin und Systemische
Beraterin. Schwerpunkt ist die
Personal- und
Organisationsentwicklung, die
Begleitung und Moderation von

Flihrung, Zeit-/Change- Strategie- und Teamentwicklungs-,
/Projektmanagement und HR sowie VVeranderungsprozessen.
Management-Themen Coaching zum Thema Fiihrung und

Kommunikation.

Details zur Weiterbildung

Qualifizierungsprogramm | Préasenz

5 Tage

Termine
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04.-08.05.2026
Hamburg
VVeranstaltungsort
Novotel Hamburg Alster

Tage & Uhrzeit
Montag, 04.05.2026
10:00 Uhr - 18:00 Uhr
Dienstag, 05.05.2026
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Mittwoch, 06.05.2026
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Donnerstag, 07.05.2026
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Freitag, 08.05.2026
09:00 Uhr - 16:00 Uhr

15.-19.03.2027
Friedewald/Nahe Bad Hersfeld
Veranstaltungsort

Gobel’s Schlosshotel Prinz von
Hessen

Tage & Uhrzeit
Montag, 15.03.2027
10:00 Uhr - 18:00 Uhr
Dienstag, 16.03.2027
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Mittwoch, 17.03.2027
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Donnerstag, 18.03.2027
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Freitag, 19.03.2027
09:00 Uhr - 16:00 Uhr

28.09.-02.10.2026
Stuttgart
Veranstaltungsort
Parkhotel Messe-Airport

Tage & Uhrzeit
Montag, 28.09.2026
10:00 Uhr - 18:00 Uhr
Dienstag, 29.09.2026
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Mittwoch, 30.09.2026
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Donnerstag, 01.10.2026
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Freitag, 02.10.2026
09:00 Uhr - 16:00 Uhr
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30.11.-04.12.2026
Hamburg
Veranstaltungsort
Novotel Hamburg Alster

Tage & Uhrzeit
Montag, 30.11.2026
10:00 Uhr - 18:00 Uhr
Dienstag, 01.12.2026
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Mittwoch, 02.12.2026
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Donnerstag, 03.12.2026
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Freitag, 04.12.2026
09:00 Uhr - 16:00 Uhr

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/41094

Teilnahmegebiihr

€ 3.390,- zzgl. MlwSt.
€ 4.034,10 inkl. MwSt.

Die angegebene Teilnahmegebiihr beinhaltet
® ein gemeinsames Mittagessen pro vollem Seminartag,
® Pausenverpflegung und

® umfangreiche Arbeitsunterlagen.
Die Ubernachtungskosten im Hotel werden von den Teilnehmenden direkt mit dem Hotel abgerechnet. Fiir die
Hotelbuchung findest du in deiner Lernumgebung ein Reservierungsformular.

Sonderkonditionen

Im Preis enthalten ist eine gemeinsame Abendveranstaltung am zweiten Abend.

Deine Anmeldemdglichkeiten
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Online: www.haufe-akademie.de/41094
E-Mail: anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die
vollstéandige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die haufigsten Fragen rund um unsere
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/fags

Unsere ausfiihrlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter www.haufe-akademie.de/agb oder im
Gesamtprogramm.
Die vollstandigen Datenschutzbestimmungen findest du unter www.haufe-akademie.de/datenschutz.

Haufe Akademie GmbH & Co. KG

Munzinger StraBe 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761595339-00, service@haufe-akademie.de



https://www.haufe-akademie.de/41094
mailto:anmelden@haufe-akademie.de
https://www.haufe-akademie.de/faqs
https://www.haufe-akademie.de/agb
https://www.haufe-akademie.de/datenschutz

Buchungsnummer

&\ haufe akademie Présenz: 41094 / Live-Online: 32902

Qualifizierungsprogramm Personalmanagement (Live-Online)
Deine Intensivwoche zu modernem Personalmanagement

Die Aufgaben eines modernen Personalmanagements sind vielseitig und entfalten ihre volle Wirkungskraft erst,
wenn sie strategisch und operativ in ein schliissiges Gesamtkonzept eingebettet sind. Hierzu musst du alle
relevanten und zukiinftigen Themen von HR kennen. Du erhaltst einen kompakten, praxisnahen und intensiven
Uberblick iiber das moderne Personalmanagement mit seinen vielschichtigen, spannenden Aufgaben - fiir deine
erfolgreiche Personalarbeit als kompetente:r HR-Partner:in.

Qualifizierungsprogramm Personalmanagement

1

Arbeitgebermarke und Personalgewinnung

® Arbeitgebermarke gezielt und durchgangig
definieren und umsetzen.

Architektur einer positiven Arbeitgebermarke.
Grundlagen des Employer Brandings.
Personalgewinnung.

Onboarding und Integration.

lhr Nutzen

® Sie erfahren, wie Ihre Arbeitgebermarke bewusst
gestaltet und entwickelt werden kann.

® Sie lernen, wie Sie eine Recruiting-Strategie
erarbeiten und diese umsetzen und auf Ihre
Wirksamkeit tiberpriifen.

Modul
2

Personalentwicklung

® Beitrag der Personalentwicklung zur Bindung von
Mitarbeiter:innen.

® Personalentwicklungs-Instrumente im praktischen
Einsatz.

® Generationen und Generationen-Mix in
Unternehmen.

® Der Personalentwicklungsprozess und sein Beitrag
zur Unternehmensentwicklung.

lhr Nlutzen

® Sie wissen, wie Sie den ,onboarding-Prozess” neuer
Mitarbeiter:innen sinnvoll gestalten.

® Sie lernen den strategischen Beitrag von PE zur
Unternehmensentwicklung kennen.
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Sie wissen, wie Sie Ihr PE-Konzept und individuelle
Entwicklungsplanungen miteinander kombinieren
kénnen.

Sie lernen, wie Sie Mitarbeiter:innen nachhaltig
motivieren kénnen.

Modul
3

Personalbetreuung und Rolle der modernen Personalmanager:innen

Betriebliches Gesundheitsmanagement -
ganzheitliche Betrachtung.
Arbeitszeitgesetz, Arbeitszeitmodelle,
Handlungsvollmachten.

Bestandteile eines Arbeitsvertrags.
Fehlzeiten und Lésungsansatze.
Personalfreisetzung: Trennungen und
Trennungsprozesse.

lhr Nutzen

Sie lernen lhre Rolle im betrieblichen
Gesundheitsmanagement kennen.

Sie erfahren, wie Sie die Routinearbeiten im
Personalmanagement effizienter gestalten kénnen.
Sie erarbeiten die Erwartungen lhrer ,,Kund:innen“ an
das Personalmanagement.

Modul
4

Vergiitung & Zusatzleistungen

Strategien entwickeln fiir attraktive und moderne
Total-Compensation-Modelle.

Das eigene Verglitungsmodell entwerfen.

Kurz- und langfristige Anreizsysteme zur Sicherung
der Mitarbeiter:innenbindung und -motivation.
Gehaltsstrukturen mit und ohne Tarifvertrage
entwickeln.

Zusatzleistungen in der Praxis - Benefits als Ziinglein
an der Waage im War for Talents.
Zielvereinbarungssysteme - Lust oder Frust
produzieren?

Beteiligungsmodelle im Uberblick.

New Pay - was ist praxistauglich?

lhr Nutzen

Sie lernen, wie sich die Personalstrategie
systematisch im Bereich Verglitung und
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Zusatzleistungen umsetzen lasst. Dabei erkennen Sie
die kritischen Erfolgsfaktoren verschiedener
Lésungsansatze.

® Sie setzen sich mit monetaren Motivationsfaktoren
der Mitarbeiter:innen und Flihrungskrafte
auseinander.

® Sie kdnnen abwagen, welche Verglitungselemente
den gréBten Nutzen bringen.

® Sie erhalten Ideen fiir die zielgruppenorientierte
Vermarktung lhres Gehaltsmodells.

Modul
5

Personalstrategie & Controlling

® HR-Trends und Empfehlungen fiir die eigene HR-
Strategie.
Green Company Transformation - ein Job fiir HR!
Pragmatische Konzepte fiir die Ableitung der HR-
Strategie aus den Unternehmenszielen.

® Definition des strategisch wirksamen und deshalb
effektiven Leistungsspektrums der
Personalabteilung. An Beispielen aus der Praxis mit
dem HR-Haus-Modell bzw. ,Employer-of-Choice-
Modell“.

® Strategische Gesamtkonzepte fiir hohe
Arbeitgeberattraktivitat, Mitarbeiterbindung und
High Performance Management.

® Moderne HR-Organisations-Designs - die richtige
Mannschaftsaufstellung fiir den jeweiligen Auftrag.
Operative und strategische Personalplanung.
Strategisch wirksames Personalcontrolling inkl.
Mitarbeiter:innenbefragungen als Messinstrument.

Das Konzept

® Die relevanten Themen im Personalmanagement werden als breit gefacherte Ubersicht fundiert, ganzheitlich und
kritisch aufgezeigt.

® Die Vermittlung der fachlichen Inhalte ist sehr anschaulich und umsetzungsorientiert.

® Vielfaltige Beispiele aus unterschiedlichsten Unternehmen sichern die Praxisorientierung.

Inhalte

Modul 1: Arbeitgebermarke und Personalgewinnung
Arbeitgebermarke gezielt und durchgéngig definieren und umsetzen.
Architektur einer positiven Arbeitgebermarke.

Grundlagen des Employer Brandings.

Personalgewinnung.

Onboarding und Integration neuer Mitarbeiter:innen.

People & Culture.
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Modul 2: Personalentwicklung (PE)

® Beitrag der Personalentwicklung zur Bindung von Mitarbeiter:innen.

® Personalentwicklungs-Instrumente im praktischen Einsatz.

® Generationen und Generationen-Mix in Unternehmen.

® Der Personalentwicklungsprozess und sein Beitrag zur Unternehmensentwicklung.

Modul 3: Personalbetreuung und Rolle der modernen Personalmanager:innen
Betriebliches Gesundheitsmanagement - ganzheitliche Betrachtung.
Arbeitszeitgesetz, Arbeitszeitmodelle, Handlungsvollmachten.

Bestandteile eines Arbeitsvertrags.

Fehlzeiten und Losungsansatze.

Personalfreisetzung: Trennungen und Trennungsprozesse.

Modul 4: Moderne Vergiitung und attraktive Zusatzleistungen

Strategien entwickeln fiir attraktive und moderne Total-Compensation-Modelle.

Das eigene Vergiitungsmodell entwerfen.

Kurz- und langfristige Anreizsysteme zur Sicherung der Mitarbeiterbindung und -motivation.
Gehaltsstrukturen mit und ohne Tarifvertrage entwickeln.

Zusatzleistungen in der Praxis - attraktive Benefits als Zlinglein an der \Waage im War for Talents.
Zielvereinbarungssysteme - Lust oder Frust produzieren?

Beteiligungsmodelle im Uberblick.

Use Case: Long Term Bonus Plan als praxistaugliches Beteiligungsprogramm.

New Pay - Was ist praxistauglich?

Modul 5: HR-Strategie, Personalplanung und HR-Controlling

HR-Trends und Empfehlungen fiir die eigene HR-Strategie.

Sustainable und Green Company Transformation - ein Job fiir HR!

Pragmatische Konzepte fiir die Ableitung der HR-Strategie aus den Unternehmenszielen.

Definition des strategisch wirksamen und deshalb effektiven Leistungsspektrums der Personalabteilung. An Beispielen

aus der Praxis mit dem HR-Haus-Modell bzw. ,,Employer-of-Choice-Modell®.

® Strategische Gesamtkonzepte fiir hohe Arbeitgeberattraktivitdt, Mitarbeiterbindung und High Performance
Management.

® Moderne HR-Organisations-Designs - die richtige Mannschaftsaufstellung fiir den jeweiligen Auftrag.

® Operative und strategische, quantitative und qualitative Personalplanung.

® Strategisch wirksames HR-Controlling inkl. Mitarbeiterbefragungen als Messinstrument.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung niitzliche Informationen, Downloads und Extra-Services
zu dieser QualifizierungsmaBnahme.

Dein Nutzen

® Lerne die verschiedenen Leistungsbereiche und die strategische Bedeutung des Personalmanagements fiir
dein Unternehmen besser zu verstehen.

® Erfahre, welche Trends das moderne Personalmanagement heute berlicksichtigen muss.

® Lerne Modelle dafiir kennen, wie du den Beitrag des Personalmanagements zum Unternehmenserfolg ganzheitlich
planen, visualisieren und messen kannst.

® Lerne Wege kennen, deine Personalorganisation auf Excellence zu steuern.

® Du kannst die Fiihrungskrafte als Botschafter:innen fiir HR gewinnen.

® Du bekommst Hilfsmittel an die Hand, dich vorausschauend selbst zu auditieren.

Wichtiger Hinweis:

Bitte berilicksichtige bei deiner Planung, dass am Abend des zweiten Veranstaltungstages eine gemeinsame
Abendveranstaltung stattfinden wird und halte dir den Termin frei.
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Methoden

Die methodische Aufbereitung ist vielfaltig und ermdéglicht einen maximalen Wissenstransfer: Vortrag, interaktive
Erarbeitung von Themen, Praxisbeispiele, Ubungen, Einzel- und Gruppenarbeit.

In der Veranstaltung kann folgendes Drittanbieter-Tool eingesetzt werden

Miro

Miro ist ein digitales Whiteboard, auf dem Teilnehmer:innen in Echtzeit zusammenarbeiten kénnen. Ideen, Konzepte und
Prozesse konnen visuell dargestellt und organisiert werden. Auf dem Whiteboard kénnen unter anderem verschiedene
Formen, Texte, Bilder, Videos und Dateien hochgeladen werden. Miro ist einfach zu bedienen und erfordert keine
zusatzliche Software, da es liber den Browser aufgerufen werden kann.

Weitere Informationen sind in der Datenschutzerklarung unter https://www.haufe-akademie.de/datenschutz zu finden.

Mehr tiber Miro:
https://www.haufe-akademie.de/systemvoraussetzungen/miro

Teilnehmer:innenkreis

Flihrungskrafte, qualifizierte Fachleute und Mitarbeiter:innen aus dem Bereich Personal, denen aktuell oder kiinftig
Personalmanagementaufgaben libertragen werden. Besonders niitzlich ist die Teilnahme fiir Quereinsteiger:innen, die sich
einen schnellen und breiten Uberblick verschaffen wollen.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind

der aktuelle Standard fiir die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn. haufe
akademie

Damit zeigst du digital, liber welche Kompetenzen du verfiigst.
Qualifizierung 4.0

Career Lines

Nach erfolgreichem Abschluss erhéltst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Referent:innen

Arne Prie3

Senior Managementberater mit
besonderer Erfahrung in HR
Management, Strategie-Erarbeitung,
Leitbildentwicklung, Projekt-, Zeit-
und Change Management; Trainer flir

Iris Skulesch

Dipl. Betriebswirtin und Systemische
Beraterin. Schwerpunkt ist die
Personal- und
Organisationsentwicklung, die
Begleitung und Moderation von
Strategie- und Teamentwicklungs-,
sowie Veranderungsprozessen.



https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
https://www.haufe-akademie.de/systemvoraussetzungen/miro
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

- Buchungsnummer
&\ haufe akademie Présenz: 41094 / Live-Online: 32902
Flihrung, Zeit-/Change- Coaching zum Thema Fiihrung und
/Projektmanagement und HR Kommunikation.

Management-Themen

Details zur Weiterbildung

Qualifizierungsprogramm | Online

5 Tage
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Starttermine

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/32902

Teilnahmegebiihr

€ 3.390,- zzgl. MwSt.
€ 4.034,10 inkl. MwSt.

Sonderkonditionen

Im Preis enthalten ist eine gemeinsame Abendveranstaltung am zweiten Abend.

Deine Anmeldemdglichkeiten

Online: www.haufe-akademie.de/41094
E-Mail: anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die
vollstandige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die hdufigsten Fragen rund um unsere
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqgs

Unsere ausfiihrlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter www.haufe-akademie.de/agb oder im
Gesamtprogramm.
Die vollstandigen Datenschutzbestimmungen findest du unter www.haufe-akademie.de/datenschutz.

Haufe Akademie GmbH & Co. KG

Munzinger StraBe 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761595339-00, service@haufe-akademie.de
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