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Methodenkompetenz fiir Personaler:innen (Prasenz)
Methodisches Werkzeug fiir einen effizienten und innovativen HR-Alltag

Der typische HR-Alltag kann durch die Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Stakeholdern, einer hohen
Termindichte und spontanen Anliegen von Mitarbeitenden unplanbar und unvorhersehbar sein. Dies flhrt haufig
dazu, dass elementare Aufgaben liegen bleiben. In diesem Seminar bekommst du die passenden Methoden fiir ein
effektives Selbst- und Zeitmanagement an die Hand. Du lernst beispielsweise, wie du innovative L6sungsanséatze
generieren und so eine zukunftsfahige HR-Strategie entwickeln, KPIs gezielt einsetzen und Meetings
ergebnisorientiert steuern kannst. Mit innovativen Methoden wie dem GROW-Modell und agilen Ansatzen wie
Effectuation etablierst du dich in der Impulsgeber- und Vorreiterrolle in deinem Unternehmen.

Inhalte

Selbstreflexion und Selbststeuerung

® Innere Antreiber und das Personlichkeitskreuz - sich selbst besser verstehen.
® GROW-Modell und , Starken starken” fiir dein personliches Wachstum.

® Praktische Zeitmanagement-Tools wie Getting Things Done und Timeboxing.
® Resilienz im HR-Alltag: Hacks und Tipps zur mentalen Starke.

Strategie und Rollenkldrung

Rollenklarung und Erwartungsmanagement: Klarheit schaffen in komplexen Situationen.
Modelle fiir eine gezielte Strategieentwicklung, z.B. Golden Circle und Effectuation.
HR-Strategie: Abgleich mit der Unternehmensstrategie, Priorisierung.

Erstellung einer HR-Roadmap und Einsatz der Balanced Scorecard.

Entwicklung und Interpretation von Kennzahlen fiir effektive Entscheidungen.

Trends und agile Methoden

® Trends analysieren: Methoden zur Einschatzung von Entwicklungen im HR-Bereich.

Tools und Techniken fiir klare Entscheidungen.

Agile Methoden und praxisnahe Ansatze fiir dynamische HR-Prozesse.

Zielgerichtete Gestaltung von Meetings fiir bessere Ergebnisse.

Beratung auf Augenhdéhe: sich als strategische:n Partner:in im Unternehmen positionieren.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung niitzliche Informationen, Downloads und Extra-Services
zu dieser QualifizierungsmaBnahme.

Dein Nutzen

Nach dem Seminar bist du gut geriistet, um dein HR-Management strategisch, agil und zukunftsorientiert zu gestalten.
® Tauche ein in drei intensive Tage voller praxisnaher Werkzeuge und spannender Diskussionen.

Lerne moderne und inspirierende Methoden durch die direkte Anwendung, die deine HR-Kompetenzen auf das nachste

Level heben.

Setze dich mit effektiven Anséatzen zur Selbstreflexion auseinander, wie innere Antreiber und das Personlichkeitskreuz.
® \erfeinere deine Entscheidungsfahigkeit, analysiere Trends und erprobe agile Methoden.

Methoden
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Du lernst die Inhalte vor allem mit der konkreten Anwendung der vorgestellten Methoden. \Weitere Methoden: Theoretische
Inputs und Diskussionsrunden, Best-Practice-Beispiele, interaktive Ubungen und Reflexion, Kleingruppenarbeit und
Erfahrungsaustausch.

o .

Teilnehmer:innenkreis

Dieses Seminar richtet sich an alle, die HR-Arbeit zukunftssicher gestalten mdéchten: HR Professionals, HR Business
Partner:innen, HR-Flihrungskrafte, HR-Generalist:innen und -spezialist:innen, Talent Management- und L&D-
Verantwortliche oder Quereinsteiger:innen im HR-Bereich mit Erfahrung.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind

der aktuelle Standard fiir die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn. haufe
akademie

Damit zeigst du digital, liber welche Kompetenzen du verfiigst.

Qualifizierung 4.0

Nach erfolgreichem Abschluss erhéltst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Referent:in

Merle Réttgers

Leadership Trainerin, Change
Consultant und zertifizierter
Systemischer Coach (DBVC), Master
in Personalentwicklung. Langjahrige
Tatigkeit als Personal- und
Organisationsentwicklerin in
Konzernunternehmen, eigene
Flihrungserfahrung.

Details zur Weiterbildung

Seminar | Présenz

3 Tage

18.-20.05.2026 11.-13.11.2026

Gerlingen Hamburg

Veranstaltungsort Veranstaltungsort

Mercure Hotel Stuttgart Gerlingen Best Western Plus Hotel Béttcherhof

Tage & Uhrzeit Tage & Uhrzeit


https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Montag, 18.05.2026 Mittwoch, 11.11.2026

09:30 Uhr - 17:30 Uhr 09:30 Uhr - 17:30 Uhr

Dienstag, 19.05.2026 Donnerstag, 12.11.2026

09:00 Uhr -17:00 Uhr 09:00 Uhr -17:00 Uhr

Mittwoch, 20.05.2026 Freitag, 13.11.2026

09:00 Uhr - 16:00 Uhr 09:00 Uhr -16:00 Uhr

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/41360

Teilnahmegebiihr

€ 1.840,- zzgl. MwSt.

€ 2.189,60 inkl. MwSt.

Die angegebene Teilnahmegeblihr beinhaltet

® ein gemeinsames Mittagessen pro vollem Seminartag,

® Pausenverpflegung und

® umfangreiche Arbeitsunterlagen.

Die Ubernachtungskosten im Hotel werden von den Teilnehmenden direkt mit dem Hotel abgerechnet. Fiir die
Hotelbuchung findest du in deiner Lernumgebung ein Reservierungsformular.

Deine Anmeldemdglichkeiten

Online: www.haufe-akademie.de/41360
E-Mail: anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die
vollstéandige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die hdufigsten Fragen rund um unsere
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqgs

Unsere ausfiihrlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter www.haufe-akademie.de/agb oder im

Gesamtprogramm.
Die vollstandigen Datenschutzbestimmungen findest du unter www.haufe-akademie.de/datenschutz.

Haufe Akademie GmbH & Co. KG

Munzinger StraBe 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761595339-00, service@haufe-akademie.de



https://www.haufe-akademie.de/41360
https://www.haufe-akademie.de/41360
mailto:anmelden@haufe-akademie.de
https://www.haufe-akademie.de/faqs
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Methodenkompetenz fiir Personaler:innen (Live-Online)
Methodisches Werkzeug fiir einen effizienten und innovativen HR-Alltag

Der typische HR-Alltag kann durch die Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Stakeholdern, einer hohen
Termindichte und spontanen Anliegen von Mitarbeitenden unplanbar und unvorhersehbar sein. Dies flhrt haufig
dazu, dass elementare Aufgaben liegen bleiben. In diesem Seminar bekommst du die passenden Methoden fiir ein
effektives Selbst- und Zeitmanagement an die Hand. Du lernst beispielsweise, wie du innovative L6sungsanséatze
generieren und so eine zukunftsfahige HR-Strategie entwickeln, KPIs gezielt einsetzen und Meetings
ergebnisorientiert steuern kannst. Mit innovativen Methoden wie dem GROW-Modell und agilen Ansatzen wie
Effectuation etablierst du dich in der Impulsgeber- und Vorreiterrolle in deinem Unternehmen.

Inhalte

Selbstreflexion und Selbststeuerung

® Innere Antreiber und das Personlichkeitskreuz - sich selbst besser verstehen.
® GROW-Modell und , Starken starken” fiir dein personliches Wachstum.

® Praktische Zeitmanagement-Tools wie Getting Things Done und Timeboxing.
® Resilienz im HR-Alltag: Hacks und Tipps zur mentalen Starke.

Strategie und Rollenkldrung

Rollenklarung und Erwartungsmanagement: Klarheit schaffen in komplexen Situationen.
Modelle fiir eine gezielte Strategieentwicklung, z.B. Golden Circle und Effectuation.
HR-Strategie: Abgleich mit der Unternehmensstrategie, Priorisierung.

Erstellung einer HR-Roadmap und Einsatz der Balanced Scorecard.

Entwicklung und Interpretation von Kennzahlen fiir effektive Entscheidungen.

Trends und agile Methoden

® Trends analysieren: Methoden zur Einschatzung von Entwicklungen im HR-Bereich.

Tools und Techniken fiir klare Entscheidungen.

Agile Methoden und praxisnahe Ansatze fiir dynamische HR-Prozesse.

Zielgerichtete Gestaltung von Meetings fiir bessere Ergebnisse.

Beratung auf Augenhdéhe: sich als strategische:n Partner:in im Unternehmen positionieren.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung niitzliche Informationen, Downloads und Extra-Services
zu dieser QualifizierungsmaBnahme.

Dein Nutzen

Nach dem Seminar bist du gut geriistet, um dein HR-Management strategisch, agil und zukunftsorientiert zu gestalten.
® Tauche ein in drei intensive Tage voller praxisnaher Werkzeuge und spannender Diskussionen.

Lerne moderne und inspirierende Methoden durch die direkte Anwendung, die deine HR-Kompetenzen auf das nachste

Level heben.

Setze dich mit effektiven Anséatzen zur Selbstreflexion auseinander, wie innere Antreiber und das Personlichkeitskreuz.
® \erfeinere deine Entscheidungsfahigkeit, analysiere Trends und erprobe agile Methoden.

Methoden
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Du lernst die Inhalte vor allem mit der konkreten Anwendung der vorgestellten Methoden. \Weitere Methoden: Theoretische
Inputs und Diskussionsrunden, Best-Practice-Beispiele, interaktive Ubungen und Reflexion, Kleingruppenarbeit und
Erfahrungsaustausch.

o .

Teilnehmer:innenkreis

Dieses Seminar richtet sich an alle, die HR-Arbeit zukunftssicher gestalten mdéchten: HR Professionals, HR Business
Partner:innen, HR-Flihrungskrafte, HR-Generalist:innen und -spezialist:innen, Talent Management- und L&D-
Verantwortliche oder Quereinsteiger:innen im HR-Bereich mit Erfahrung.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind

der aktuelle Standard fiir die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn. haufe
akademie

Damit zeigst du digital, liber welche Kompetenzen du verfiigst.

Qualifizierung 4.0

Nach erfolgreichem Abschluss erhéltst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Referent:in

Merle Réttgers

Leadership Trainerin, Change
Consultant und zertifizierter
Systemischer Coach (DBVC), Master
in Personalentwicklung. Langjahrige
Tatigkeit als Personal- und
Organisationsentwicklerin in
Konzernunternehmen, eigene
Flihrungserfahrung.

Details zur Weiterbildung

Seminar | Online

3 Tage

Starttermine

02.-04.09.2026
Live-Online
Durchfiihrung
zoom

Modulzeiten


https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Mittwoch, 02.09.2026
09:30 Uhr - 17:30 Uhr
Donnerstag, 03.09.2026
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Freitag, 04.09.2026
09:00 Uhr - 16:00 Uhr

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/41362

Teilnahmegebiihr

€ 1.840,- zzgl. MwSt.
€ 2.189,60 inkl. MwsSt.

Deine Anmeldemdglichkeiten

Online: www.haufe-akademie.de/41360
E-Mail: anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die
vollstéandige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die hdufigsten Fragen rund um unsere
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqgs

Unsere ausfiihrlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter www.haufe-akademie.de/agb oder im
Gesamtprogramm.
Die vollstandigen Datenschutzbestimmungen findest du unter www.haufe-akademie.de/datenschutz.

Haufe Akademie GmbH & Co. KG

Munzinger StraBe 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761595339-00, service@haufe-akademie.de
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