
Buchungsnummer

Präsenz: 4148 / Live-Online: 33310

Deine Fälle im Mittelpunkt! 
Individuell, persönlich und 
praxisorientiert

Gemeinsam ans Ziel: Erfolgreich in Teams arbeiten (Präsenz)
Wie Teamarbeit zu mehr Effizienz und Zufriedenheit führt

Hinter jedem starken Team steckt mehr als eine gute Absicht – es braucht klare Ziele, Transparenz und das Wissen, 
wie Zusammenarbeit wirklich gelingt. Ob als Teammitglied oder als Team- oder Projektleiter:in, erfahre, wie klare 
Ziele, gute Kommunikation und flexible Rollen Teams stärken. Im Training lernst du, Gruppendynamiken zu 
verstehen, Teamresilienz aufzubauen und souverän mit schwierigen Situationen und Rollenmustern umzugehen. So 
entwickelst du deine eigene Teamfähigkeit weiter und förderst bei deinen Kolleg:innen Motivation, 
Eigenverantwortung und eine konstruktive Feedbackkultur. Gemeinsam erarbeiten wir praxisnahe Lösungen, die du 
direkt im Alltag anwenden kannst.

Inhalte

Faktoren für erfolgreiche Teamarbeit  
Zielklarheit. 
Kommunikation und Kooperation. 
Geklärte Beziehungen im Team. 

Erfolgsfaktoren für Teamarbeit 
Zielklarheit und gemeinsame Ausrichtung als Grundlage. 
Förderung von Kommunikation und Kooperation. 
Flexible Rollengestaltung im Team. 

Gruppendynamik und Teamresilienz 
Auswirkungen der Gruppendynamik auf einzelne Teammitglieder. 
Umgang mit schwierigen Situationen und Personen im Team. 
Umgang mit hinderlichen Rollenmustern wie Verweigerer, Blockierer. 
Entwicklung von Widerstandskraft und Resilienz im Team. 

Führung und Praxisorientierung im Team 
Motivation und Eigenverantwortung im Team stärken. 
Feedbackprozesse im Team etablieren und als Entwicklungsinstrument nutzen. 
Praxisfälle bearbeiten und in den Alltag übertragen 

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen

Stärkung deiner Teamfähigkeit. 
Werkzeuge, die Zusammenarbeit und Produktivität des Teams verbessern. 
Mit klaren Rollen und Zielen als Team zum Erfolg. 
Handlungsmuster in Teams erkennen und damit für Transparenz und Klarheit sorgen. 
Gruppendynamik in Teams beeinflussen und für das Arbeitsergebnis nutzen. 

Methoden
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Erfahrungsaustausch, Trainer:in-Input, Gruppenübung, Selbstreflexion und Fallarbeit. Transfer der gewonnenen 
Erkenntnisse für die Anwendung im Arbeitsalltag. Hoher Praxisbezug! Hohe Individualisierung! Die konkreten Inhalte des 
Seminars im Rahmen des o.g. Themenspektrums ergeben sich aus den Seminaranliegen der Teilnehmenden und den 
mitgebrachten Fallsituationen. 

Teilnehmer:innenkreis

Fach- und Führungskräfte, die ihre eigene Teamkompetenz stärken und Teams erfolgreich, motivierend und konstruktiv 
unterstützen möchten. 

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Trainer:in

Details zur Weiterbildung

Seminar | Präsenz

2 Tage
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Termine

Katja Stuber 
Diplom-Kauffrau, syst. Business 
Coach (BC) , Business Trainer, DiSG  
zert., LEGO  Serious Play  Methode, 
Blended Learning Trainer. Über 15 
Jahre Vertriebs- & mehr als 10 Jahre 
Führungserfahrung. Schwerpunkte: 
Führungskräfteentwicklung, 
Individual- und Teamcoachings, 
Workshops.

® ®

® ®

16.-17.04.2026
München

https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/4148

Teilnahmegebühr

€ 1.540,- zzgl. MwSt.
€ 1.832,60 inkl. MwSt.
Die angegebene Teilnahmegebühr beinhaltet

ein gemeinsames Mittagessen pro vollem Seminartag,
Pausenverpflegung und
umfangreiche Arbeitsunterlagen.

Die Übernachtungskosten im Hotel werden von den Teilnehmenden direkt mit dem Hotel abgerechnet. Für die 
Hotelbuchung findest du in deiner Lernumgebung ein Reservierungsformular.

Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/4148
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de

Gemeinsam ans Ziel: Erfolgreich in Teams arbeiten (Live-Online)

Veranstaltungsort
Hotel Excelsior by Geisel

Tage & Uhrzeit
Donnerstag, 16.04.2026 
09:30 Uhr - 17:30 Uhr
Freitag, 17.04.2026 
09:00 Uhr - 16:30 Uhr

https://www.haufe-akademie.de/4148
https://www.haufe-akademie.de/4148
mailto:anmelden@haufe-akademie.de
https://www.haufe-akademie.de/faqs
https://www.haufe-akademie.de/agb
https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
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Ihre Fälle im Mittelpunkt! Individuell, 
persönlich und praxisorientiert

Gemeinsam ans Ziel: Erfolgreich in Teams arbeiten (Live-Online)
Wie Teamarbeit zu mehr Effizienz und Zufriedenheit führt

Hinter jedem starken Team steckt mehr als eine gute Absicht – es braucht klare Ziele, Transparenz und das Wissen, 
wie Zusammenarbeit wirklich gelingt. Ob als Teammitglied oder als Team- oder Projektleiter:in, erfahre, wie klare 
Ziele, gute Kommunikation und flexible Rollen Teams stärken. Im Training lernst du, Gruppendynamiken zu 
verstehen, Teamresilienz aufzubauen und souverän mit schwierigen Situationen und Rollenmustern umzugehen. So 
entwickelst du deine eigene Teamfähigkeit weiter und förderst bei deinen Kolleg:innen Motivation, 
Eigenverantwortung und eine konstruktive Feedbackkultur. Gemeinsam erarbeiten wir praxisnahe Lösungen, die du 
direkt im Alltag anwenden kannst.

Inhalte

Faktoren für erfolgreiche Teamarbeit  
Zielklarheit. 
Kommunikation und Kooperation. 
Geklärte Beziehungen im Team. 

Erfolgsfaktoren für Teamarbeit 
Zielklarheit und gemeinsame Ausrichtung als Grundlage. 
Förderung von Kommunikation und Kooperation. 
Flexible Rollengestaltung im Team. 

Gruppendynamik und Teamresilienz 
Auswirkungen der Gruppendynamik auf einzelne Teammitglieder. 
Umgang mit schwierigen Situationen und Personen im Team. 
Umgang mit hinderlichen Rollenmustern wie Verweigerer, Blockierer. 
Entwicklung von Widerstandskraft und Resilienz im Team. 

Führung und Praxisorientierung im Team 
Motivation und Eigenverantwortung im Team stärken. 
Feedbackprozesse im Team etablieren und als Entwicklungsinstrument nutzen. 
Praxisfälle bearbeiten und in den Alltag übertragen 

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen

Stärkung deiner Teamfähigkeit. 
Werkzeuge, die Zusammenarbeit und Produktivität des Teams verbessern. 
Mit klaren Rollen und Zielen als Team zum Erfolg. 
Handlungsmuster in Teams erkennen und damit für Transparenz und Klarheit sorgen. 
Gruppendynamik in Teams beeinflussen und für das Arbeitsergebnis nutzen. 

Methoden
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Präsenz: 4148 / Live-Online: 33310

Erfahrungsaustausch, Trainer:in-Input, Gruppenübung, Selbstreflexion und Fallarbeit. Transfer der gewonnenen 
Erkenntnisse für die Anwendung im Arbeitsalltag. Hoher Praxisbezug! Hohe Individualisierung! Die konkreten Inhalte des 
Seminars im Rahmen des o. g. Themenspektrums ergeben sich aus den Seminaranliegen der Teilnehmenden und den von 
ihnen eingebrachten Fallsituationen.

In der Veranstaltung kann folgendes Drittanbieter-Tool eingesetzt werden

Miro

Miro ist ein digitales Whiteboard, auf dem Teilnehmer:innen in Echtzeit zusammenarbeiten können. Ideen, Konzepte und 
Prozesse können visuell dargestellt und organisiert werden. Auf dem Whiteboard können unter anderem verschiedene 
Formen, Texte, Bilder, Videos und Dateien hochgeladen werden. Miro ist einfach zu bedienen und erfordert keine 
zusätzliche Software, da es über den Browser aufgerufen werden kann.

Weitere Informationen sind in der Datenschutzerklärung unter  zu finden.https://www.haufe-akademie.de/datenschutz

Mehr über Miro:
https://www.haufe-akademie.de/systemvoraussetzungen/miro

Teilnehmer:innenkreis

Fach- und Führungskräfte, die in Teams arbeiten und diese effizient und effektiv gestalten möchten.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Trainer:in

Details zur Weiterbildung

Katja Stuber 
Diplom-Kauffrau, syst. Business 
Coach (BC) , Business Trainer, DiSG  
zert., LEGO  Serious Play  Methode, 
Blended Learning Trainer. Über 15 
Jahre Vertriebs- & mehr als 10 Jahre 
Führungserfahrung. Schwerpunkte: 
Führungskräfteentwicklung, 
Individual- und Teamcoachings, 
Workshops.

® ®

® ®

https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
https://www.haufe-akademie.de/systemvoraussetzungen/miro
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges


Buchungsnummer

Präsenz: 4148 / Live-Online: 33310

Seminar | Online

2 Tage
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Starttermine

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/33310

Teilnahmegebühr

€ 1.540,- zzgl. MwSt.
€ 1.832,60 inkl. MwSt.

Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/4148
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de

https://www.haufe-akademie.de/33310
https://www.haufe-akademie.de/4148
mailto:anmelden@haufe-akademie.de
https://www.haufe-akademie.de/faqs
https://www.haufe-akademie.de/agb
https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
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